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h . Apresentacdo

A metodologia consiste em uma reflexdao em relagdao aos métodos ldgicos e cientificos.
Inicialmente, a metodologia era descrita como parte integrante da légica que se focava nas
diversas modalidades de pensamento e a sua aplicagdo. Posteriormente, a nogdo que a
metodologia era algo exclusivo do campo da légica foi abandonada, uma vez que os métodos
podem ser aplicados a vérias areas do saber.

A palavra "metodologia" deriva de "método", do Latim “methodus” cujo significado é
“caminho ou a via para a realizacdo de algo”. Método é o processo para alcancar um objetivo
especifico ou adquirir conhecimento. Metodologia é o campo de estudo dos melhores
métodos praticados ou das etapas a serem seguidas em um processo especifico. E o meio
utilizado para atingir um objetivo em uma determinada d4rea para a produgdo de
conhecimento.

Visa captar e analisar as caracteristicas dos vdrios métodos indispensaveis, avaliar suas
capacidades, potencialidades, limitacdes ou distor¢des e criticar os pressupostos ou as
implica¢des de sua utilizagao.

Em suma, a metodologia é uma abordagem sistematica para a realizacdo de uma
atividade, proporcionando um conjunto de ferramentas e técnicas para guiar e facilitar o
processo.

As novas ideias sdo o que fazem as organizacGes se reciclarem. Seja na criacdo de um
novo produto, nas inovagdes em processos internos ou até mesmo na comunica¢do da marca
perante o mercado, a criatividade assume um papel importante. Porém, para estimular ideias
e solugdes para problemas nas organizagdes, é preciso ter um bom gerenciamento, pautado
em agoes, etapas e ferramentas.

Portanto, o primeiro passo foi a selecdo dos participantes para colaborarem na

construcdo desse processo de sistematizacdo do Planejamento da Prefeitura de Porto Velho.
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h { 1. Infroducado

Com o propodsito de valorizar e modernizar o Plano Plurianual-PPA 2022/2025,
elaborou-se esta metodologia. O principal argumento é que, a partir desta metodologia, o PPA
seja visto como uma ferramenta de planejamento moderna e estratégica que auxilie gestores
na tomada de decisdo. Esta metodologia foi desenvolvida no momento em que o mundo
atravessava uma crise epidémica jamais vista, a COVID-19, é de se esperar que o planejamento
seja alicercado em premissas realistas e possibilite ndo apenas o acompanhamento e

avaliacdo da execugao fisico-financeira, mas também focar na avaliagdo de resultados.

1.1 Equipe de Trabalho

A equipe de trabalho foi composta por membros dos seguintes departamentos:
Assessoria Técnica de Planejamento e Suporte Intersetorial-ASPI, Assessoria Técnica-ASTEC,
Departamento de Planejamento e Orcamento-DEPO, Departamento de Pesquisa, Estatistica e
Informagdo-DPEI, Departamento de Planejamento Institucional e Gestao Estratégica-DPGE
tendo a participacdo dos técnicos indicados pelos respectivos gestores, direta ou
indiretamente envolvidos com o processo de planejamento e orcamento no ambito da

Prefeitura. Estrutura Organizacional, Conforme Lei Complementar N2. 689/2017.

1.2 Reunides

Apds a selecdo dos membros da equipe de trabalho, realizou-se uma reunido para
apresentar as ideias da construcdo da metodologia e também para definir algumas diretrizes:
@ Elaborou-se um "Cdédigo de Honra" (Apéndice A), no qual todos os membros
contribuiram com suas opinides. O documento foi revisado varias vezes até alcancar

o ideal pretendido.
@ Os dias e hordrios das reunides foram ajustados. Inicialmente, ficou decidido que as
reunides seriam realizadas diariamente as 10h00. No entanto, houve ajustes devido
a compromissos e responsabilidades dos membros da equipe. Posteriormente, ficou

estabelecido que as reunides continuariam sendo diarias, porém com horario flexivel,



definido para as 12h30. Este hordrio ndo era rigido e podia ser modificado conforme
necessario, assim como a periodicidade das reunides.

@ Determinaram-se os objetivos da equipe de trabalho.

A equipe de trabalho teve como principal objetivo desenvolver e estruturar uma
metodologia sélida e aplicavel para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA 2022-2025), da Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO anuais) e do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA). Este
processo é crucial para garantir que nossas a¢des e investimentos estejam alinhados com as

necessidades e prioridades de nossa comunidade

Figura 1-Fluxo de Trabalho
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Fonte: Elaborado pela SEMPOG, 2021.



O fluxo de trabalho foi guiado por principios de transparéncia, participacao e
eficiéncia, garantindo que nossos planos orcamentarios sejam verdadeiramente
representativos das necessidades e aspira¢des de nossa comunidade, e que contribuam para

o desenvolvimento sustentavel e inclusivo de nosso municipio.

Figura 2- Estrutura Organizacional da SEMPOG
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Fonte: Departamento de Planejamento Institucional e Gestdo Estratégica - DPGE

1.3 Objetivo da Equipe de Trabalho

Desenvolver e estruturar uma metodologia aplicavel para a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA 2022-2025), da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO anuais) e do Projeto de
Lei Orcamentdria Anual (PLOA), alinhados com as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor
Participativo Municipal (2021-2030), nas Diretrizes Programaticas de Governo (2021-2024) e

nos planos sociais, como saude, educacao e assisténcia social.



1.4 Objetivo do Trabalho

Apds abordar as questdes consideradas cruciais para a continuidade dos trabalhos, a

seguir os objetivos geral e especificos.

1.4.1 Objetivo Geral

Desenvolver metodologia para a sistematizacdo e modernizacdo do processo de
planejamento e orgamento no ambito da administracdo da Prefeitura Municipal de Porto
Velho.

Com o intuito de alcancar o objetivo geral, delineamos a seguir os objetivos especificos.

1.4.2 Objetivos Especificos-OE

OEL1 - Especificar as diretrizes estratégicas (Eixos) estabelecidas no Plano Diretor do
Municipio de Porto Velho (2021-2030), no Plano da Saude, no Plano da Educacdo, no Plano da
Assisténcia Social e nas Diretrizes Programaticas do Plano de Governo (2021-2024).

OE2 - Difundir e aplicar o Sistema de Medicao de Desempenho Operacional (SMDO)
como método de avaliacdo dos resultados programaticos setoriais alcancados (PPA, LDO,
PLOA), através da participacdo integrada da CGM, SMTI e SEMPOG.

OE3 - Descrever relagOes existentes entre estratégias e temas contidos no Plano
Diretor Participativo (2021-2030).

OE4 - Identificar as relagdes entre as diretrizes estratégicas (Eixos) estabelecidas no
Plano Diretor do Municipio de Porto Velho (2021-2030), no Plano da Saude, no Plano da
Educacdo, no Plano da Assisténcia Social e as Diretrizes Programaticas do Plano de Governo
(2021-2024).

OE5 - Analisar as relagdes identificadas e elaborar matrizes relacionais.



INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO
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h . 2. Contextudlizagao dos Instrumentos de Planejamento

Para desenvolver uma metodologia eficaz para a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento da Prefeitura de Porto Velho, é fundamental inicialmente definir e conceituar
essas ferramentas no contexto de suas normas originarias e sua aplicabilidade no ambito
municipal.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 165, que o Poder Executivo

é responsavel pela proposicao das seguintes leis:

| - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orcamentarias;

Il - Orgamentos Anuais.

Esses instrumentos sdo pilares fundamentais para a gestao eficiente e transparente
das finangas publicas municipais, delineando as diretrizes e metas a serem seguidas ao longo
de um periodo determinado.

Portanto, ao analisar o dispositivo constitucional, fica evidente que o legislador
originario delegou diretamente ao Poder Executivo (no caso, a Unido Federal) a
responsabilidade pela elaboracdo e proposicdo de trés instrumentos de planejamento
principais.

Esses trés instrumentos formam um sistema integrado de planejamento e execucao
do orcamento publico, garantindo a coeréncia entre as politicas, as prioridades e a alocagao
eficiente dos recursos publicos para atender as necessidades da sociedade.

Considerando o horizonte temporal e os objetivos de implementa¢dao das ac¢des
planejadas, o Orcamento Publico, composto pelas pecas PPA, LDO e LOA, pode ser
compreendido como um conjunto de instrumentos de planejamento de curto e médio prazo.
Esses instrumentos devem estar alinhados de forma coerente e Iégica com o planejamento de
longo prazo estabelecido no municipio, como o Plano Diretor preconizado pelo Estatuto da
Cidade! e os Planos Municipais de Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Além disso, é essencial

estarem conforme com os programas e agdes setoriais de curta duragdo.

1 Estatuto da Cidade, Lei Federal n.2 10.257, de 10 de julho de 2001.

:



E fundamental considerar os pardmetros que orientam o uso e ocupacdo do solo
urbano como elementos norteadores e limitadores na implementacdo de politicas no ambito
municipal. Dessa forma, o planejamento or¢amentario municipal deve ser guiado por uma
visdo abrangente e integrada, que leve em conta ndo apenas as necessidades imediatas, mas
também os objetivos de longo prazo e as restricdes ambientais e sociais.

A partir dessa perspectiva, nos proximos tépicos, serdo detalhados e explicados os
diferentes instrumentos de planejamento, comegando pelo Plano Plurianual, passando pela
Lei de Diretrizes Orgcamentarias e pela Lei Orcamentdria Anual. Esses instrumentos
desempenham papéis especificos na definicao e execucdo das politicas publicas, garantindo a
eficicia e a sustentabilidade das acGes governamentais em niveis municipal, estadual e

federal.

2.1 O Plano Plurianual — PPA

O Plano Plurianual (PPA) representa a materializagdo do Plano de Governo, detalhando
suas diretrizes, objetivos e metas para a administracdo, a serem implementados e avaliados
em um periodo de médio prazo, quatro anos. Este plano deve incluir indicadores e critérios
para medir o progresso das metas estabelecidas e avaliar os resultados alcancados em relacdo
aos objetivos propostos. Isso permite ao gestor publico municipal alinhar suas aspiragdes,
conforme delineadas no Plano de Governo, com a realidade das finangas municipais, e seguir
obrigatoriamente os principios de responsabilidade fiscal estabelecidos na Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

A duracdo do Plano Plurianual (PPA), fixada em quatro anos, é estruturada de modo a
exigir que o Gestor Publico, durante o primeiro ano de seu mandato, cumpra os objetivos,
metas e diretrizes estabelecidas no ultimo ano de aplicacdo do PPA elaborado por seu
antecessor. Isso visa possibilitar uma avaliagdo adequada da gestdo anterior e, idealmente, a
continuidade de prioridades, objetivos de longo prazo e acdes de interesse publico que
demandem execucdo prolongada. Essa estratégia visa promover a continuidade
administrativa, conforme destacado pela Camara dos Deputados.

(https://www?2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias).

Quanto aos prazos para elaboracdo e apresentacdo do PPA a Camara de Vereadores,

segundo a Lei Organica do Municipio de Porto Velho:

-


https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias

Art. 128. (...)

| - O projeto do Plano Plurianual, vigente até o término do primeiro exercicio
financeiro do mandato do Prefeito subsequente, deve ser enviado até 30 de
setembro do primeiro exercicio financeiro e sancionado até 15 de dezembro da
primeira sessao legislativa;

E compreensivel que os procedimentos de elaboracdo e formatac3o definitiva do PPA
estejam consoantes aos demais instrumentos de planejamento, garantindo a coeréncia entre
os resultados das acdes propostas no Plano de Governo e as diretrizes ja estabelecidas,
concebidas para orientar o desenvolvimento em diversas areas da comunidade municipal a
longo prazo (tais como o Plano Diretor, Plano Municipal de Saude, Plano Municipal de
Educacdo, Plano de Assisténcia Social, entre outros).

Apds passar pela deliberacdo da Camara de Vereadores, o PPA orienta a criacdo das
Leis de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e as Leis Orcamentdrias Anuais (LOA) durante o
primeiro ano de sua vigéncia (segundo ano de governo). Deve ser desdobrado em programas
e acOes setoriais mensuraveis e eficazes para alcancar os resultados desejados.

Conforme o § 12 do artigo 165 da Constituicdo Federal:

"A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administragao publica federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo
continuada."(CF, 1988).
A Constituicdao Federal de 1988 estabelece que a lei que instituir o plano plurianual
deve detalhar, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo

publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes, assim como para as

despesas relativas aos programas de duracdo continuada.

2.2 A Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) estabelece as metas e prioridades para o ano
subsequente, estabelecendo normas, vedacgodes, restricdes e limites para as despesas, com o
propésito de garantir o equilibrio entre receitas e despesas.

Segundo Jund (2006), a Lei de Diretrizes Orcamentadrias é o

Instrumento de conexdo entre o planejamento e orgamento, previsto na
Constituicdo Federal”, destacando-se por ser “importante instrumento de conexdo
entre o plano estratégico das a¢des governamentais (PPA) e o plano operacional a
ser executado (orcamento anual), pois, antes de sua existéncia, havia uma

—
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divergéncia de realizacdo das agGes, uma vez que os planos plurianuais raramente
conseguiam balizar as ag¢Bes incorporadas e implementadas para cumprimento da
obrigacdo legal. (JUND, 2006)
Tem a funcdo de orientar a elaboracdo e a execug¢do do orcamento anual, além de
selecionar entre os programas e a¢ées incluidas no PPA, as quais terdo prioridade na execugao

orcamentaria.

Conforme previsto no § 22 do artigo 165 da Constitui¢cdo Federal,

A lei de diretrizes orgamentarias compreenderda as metas e prioridades da
administragdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispora
sobre as alteragGes na legislagdo tributaria e estabelecerd a politica de aplicagdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento”)?2. (Sem grifos no original).

No ambito do Municipio de Porto Velho, deve ser submetida a apreciacdo da Camara
de Vereadores até o dia 15 de abril de cada exercicio corrente, segundo dispde o § 39, inciso
|, do artigo 128 da Lei Orgéanica do Municipio, tendo como excecdo o primeiro ano de mandato

de cada nova Administracao Publica, na forma que doravante passamos a reproduzir:

(...)

§ 32 No primeiro ano de mandato do Chefe do Poder Executivo, os prazos de que
tratam os incisos Il e Il do artigo 128 serdo os seguintes:

| - O Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias serd enviado até o dia 30 (tinta) de
setembro e devolvido a sanc¢do até 15 (quinze) de dezembro do ano correspondente;

(...)

E importante ressaltar que, apds a promulgac3o da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias adquiriu maior relevancia para o efetivo planejamento das
acdes do Governo. Tornou-se o instrumento mais importante para o planejamento das
finangas publicas, orientando a elaboragdao do Orgamento e vinculando-se a uma série de
requisitos formais estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela prépria Lei de

Responsabilidade Fiscal.

2.3 A Lei Or¢camentaria Anual — LOA

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) serd elaborada pelo Poder Executivo, contendo a

previsdo da receita e a fixacdo da despesa. Esta lei deve definir as obras e servicos

2 Por simetria e respeito ao pacto federativo, aplica-se a regra também aos Estados e Municipios.

»
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considerados prioritarios para o Municipio, em concordancia com os recursos disponiveis e
em observancia ao § 52 do artigo 165 da Constituicdo Federal. Além disso, a LOA deve ser
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, conforme
estipulado no artigo 52 da Lei Complementar Federal n.2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Art. 52 O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

(...)

Conforme mencionado anteriormente e para os propdsitos especificos deste trabalho,
é crucial enfatizar a necessidade de observar a relagdo intrinseca entre as diferentes partes
que compdem o Orcamento Publico (PPA, LDO e LOA), conforme estipulado na legislacao
pertinente. Para alcancar os resultados desejados pelo Gestor Publico, é fundamental que o
processo de planejamento siga um procedimento unificado na elaboragao dos instrumentos

e ferramentas para alocacdo e utilizacdo dos recursos publicos.

2.4 Orgamento Participativo

O orcamento participativo é uma prdatica democratica que permite aos cidadaos
participarem diretamente na formulagdo, implementacdao e monitoramento do orgcamento
publico de uma determinada regido, cidade ou pais. A ideia fundamental por trds do
orcamento participativo é dar poder aos cidadaos para decidirem como parte do dinheiro
publico serd gasto, garantindo uma distribuicdo mais equitativa dos recursos e atendendo as
necessidades reais da comunidade.

Essa abordagem geralmente envolve um processo estruturado de consulta e
deliberacdo publica, onde os cidaddos tém a oportunidade de propor projetos e prioridades
de investimento, discutir suas necessidades e preferéncias, que consideram mais importantes.
Os governos locais ou regionais, por sua vez, comprometem-se a considerar essas decisdes na
alocacao dos recursos orcamentarios.

O orcamento participativo promove a transparéncia, a accountability e o
empoderamento civico, ao mesmo tempo em que fortalece a relagdo entre os governantes e

os governados. Além disso, pode contribuir para a reducdo da corrupc¢do e para o aumento da

S
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eficiéncia na gestao publica, uma vez que os recursos sao direcionados de acordo com as reais
necessidades da populacao.

Essa pratica tem sido implementada em diferentes partes do mundo, com variagdes
conforme o contexto politico, social e econdmico de cada localidade. No entanto, em todos
0s casos, o0 objetivo principal é garantir uma participagao mais ampla e inclusiva dos cidadaos
no processo de tomada de decisdes governamentais, tornando a gestdao publica mais
responsiva e democratica.

A SEMPOG é responsavel por coordenar a elaboracdo do planejamento municipal,
dessa forma faz anualmente quatro audiéncias pubicas, duas para a elaborag¢ao da LDO e duas
para a elaboracdo da LOA.

Também disponibiliza de forma on-line uma pesquisa publica para que os municipes
possam participar. A finalidade dessas a¢Oes é coletar informacgdes para subsidiar os gestores

na elaboracdo das pecas orcamentdrias.

—
h 3. Instrumentos de Planejamento da Prefeitura de Porto Velho

Além dos instrumentos de planejamento que compdem o Orgcamento Publico, o
Municipio de Porto Velho emprega outras planificacdes fundamentais para alcancar os
objetivos da coletividade. Essas planificacdes devem ser integradas e orientar o processo de
elaboracao do Planejamento Municipal, com o intuito de promover uma gestdao publica
eficiente, eficaz e efetiva.

Nesse contexto, € de suma importancia a instituicdo do Plano Diretor como "o
instrumento bdsico da politica de desenvolvimento e expansdo urbana", conforme
estabelecido no artigo 182 da Constituicdo Federal de 1988. O Plano Diretor enfatiza a
necessidade de observar suas diretrizes e integra-las com os demais instrumentos de
planejamento municipal, a fim de concretizar os resultados desejados.

Dentro desse enfoque, os artigos 4 e o inciso XVI do artigo 14, da Lei Complementar
Municipal n.2 838, de 04 de fevereiro de 2021 - Plano Diretor Participativo do Municipio de
Porto Velho (PDPM), destaca os instrumentos de planejamento que o Poder Publico Municipal
utilizara para implementar a politica de desenvolvimento urbano e territorial. E evidente que
o Plano Diretor Participativo se alinha ao entendimento de que o planejamento municipal

deve ser orientado pelos diversos instrumentos de planejamento existentes, utilizando-os
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como base e respeitando seus pardmetros. E essencial aplicar uma metodologia que relacione
suas premissas e traduza seus resultados de forma tangivel.

E relevante ressaltar que a metodologia proposta considerou as disposicdes contidas
no Plano Diretor e nos instrumentos de planejamento setorial da Prefeitura de Porto Velho,
tais como o Plano Municipal de Educagao, o Plano Municipal de Saude e o Plano Municipal de
Assisténcia Social.

Portanto, compreende-se que esses instrumentos de planejamento estao integrados
ao processo de Planejamento Municipal e devem ser considerados, conforme suas premissas,
nas pecgas que compdem o Orgamento Publico (PPA, LDO e LOA) para a efetiva execug¢do das

acdes necessarias para alcancar os resultados planejados inicialmente.

3.1 Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho 2021-2030 (PDPM)

O Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho se estrutura em torno de
alguns principios claramente explicitados no artigo 5 da Lei (PMPV, 2019b):

@ A preservacdo e valorizacdo da Floresta Amazénica como direito de todas e todos,
para as presentes e futuras geragoes;

@ O direito a cidade sustentdvel em harmonia com a preservacdo da Floresta
Amazonica;

@ A funcio social da cidade;

@ A funcdo social da propriedade urbana;

@ A func3o social da propriedade rural;

@ A inclus3o territorial;

@ A justica socioambiental;

@ A gestdo democratica da cidade.

Ao estabelecer estes principios, busca-se iluminar as bases em torno das quais deve se
dar o planejamento e a gestdo urbana e territorial e devem moldar a a¢do de todos os agentes
sociais-publicos e privados. Considerando o contexto atual, a partir dos diagndsticos
elaborados durante o processo de revisdao do Plano Diretor e discutido com a sociedade, foram
propostas estratégias que expressam a visdo de sustentabilidade para o Municipio de Porto

Velho (PMPV, 2019b).
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3.1.1. Estratégias

A construgdo de um cenario de sustentabilidade para Porto Velho é concebida a partir
de cinco estratégias que refletem visdes de futuro essenciais para orientar as politicas publicas
e a atuacdo de todos os agentes envolvidos na configuragdo do territério municipal,
especialmente nas areas urbanas. Coletivamente, essas estratégias delineiam um panorama
de longo prazo que irad guiar as diretrizes para o planejamento urbano e territorial continuo
nos préximos dez anos. Além disso, elas identificam programas, projetos e a¢gdes que podem
ser implementados nesse periodo para promover o desenvolvimento sustentavel da cidade

(PMPV, 2019a).

3.1.1.1. Cidade com a floresta e as aguas

Componentes: zero desmatamento ilegal, apoio a agricultura familiar e ao
extrativismo, valorizacdo da relacdo cidade-rio, protecdo dos igarapés,
aumento da arborizacdo urbana e tornar Porto Velho mais resiliente. (PMPV,
2019a).

3.1.1.2. Controle da dispersao urbana

Componentes: Reduc¢do e congelamento do perimetro urbano; Ocupacgado de
terrenos vazios e imdveis subutilizados e Qualificacdo da infraestrutura da
cidade existente (PMPV, 2019a).

3.1.1.3. Pertencimento e identidade

Componentes: Reconhecimento do patriménio local; Qualificacdo do espaco
urbano e Valorizacdo das comunidades tradicionais (PMPV, 2019a).

3.1.1.4. Modernizagao da gestao urbana

Componentes: Sistema de informagdes; Implementacdo do Plano Diretor e
Valorizagdo da atuagdo do Conselho Municipal da Cidade (PMPV, 2019a).

3.1.1.5. Presencga do setor publico nos distritos

Componentes: Delimitacdo de nucleos urbanos; Reconhecimento de padrées locais
e definicdo de regras bdsicas de construgdo; Assisténcia técnica para melhorias
habitacionais e reducdo de riscos (PMPV, 2019a).
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3.2. Temas

O artigo 27 da Lei Complementar n2 838/2021 do Plano Diretor estabelece que as
politicas publicas municipais, bem como quaisquer a¢des implementadas por agentes publicos
ou privados, que incidem direta ou indiretamente na estruturagao do territério municipal e
em especial das areas urbanas, devem estar alinhadas com as diretrizes tematicas

estabelecidas no Plano Diretor, organizadas nos seguintes temas:

|. Desenvolvimento Economico Sustentavel;

Constituido por diretrizes que visam fomentar a inova¢dao, a economia criativa, a
pecuaria intensiva, a agricultura de alto desempenho, a capacidade logistica (tanto no modal
rodoviario como hidrovidrio) do Municipio e outras potencialidades para dinamizacdo da

economia local (PORTO VELHO, 2021).

Il. Meio Ambiente

Aborda medidas para conter o desmatamento, como fiscalizacdo de atividades ilegais
e criacdo de Unidades de Conservacdo. Também busca melhorar o licenciamento e a
fiscalizacdo ambiental, especialmente em dareas protegidas. Em termos econémicos e rurais,
valoriza a agricultura familiar, estimula a produc¢ao sustentavel e apoia o Cadastro Ambiental
Rural (CAR) e planos de recuperacdo de dreas degradadas. No ambiente urbano, foca na
implementacdo do Plano Diretor de Arborizacdo, com melhorias nos espagos urbanos,
incluindo intervengdes no sistema vidrio, implantacdo de calcadas e criacdo de parques.
Projetos de protecdo de nascentes e instituicdo de areas verdes garantem o uso equilibrado

do solo na cidade (PORTO VELHO, 2021).

lll. Clima Urbano e Mudangas Climaticas

Na esfera do Municipio de Porto Velho-RO, busca atender um dos objetivos especificos
do Plano Diretor, que trata o estabelecimento de parametros urbanisticos para ocupacao do
territorio. Isto porque os efeitos adversos que interferem na qualidade ambiental da cidade,
resultam, em maior parte, da forma como o solo é parcelado e ocupado e como as edificagdes
sdo construidas. Nesse contexto, os principais avancos para a disseminacdo e a aplicacdo das
premissas de clima urbano, conforto ambiental e eficiéncia energética da sustentabilidade no

territério urbano devem ser contemplados nos instrumentos de controle urbanistico,
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representado pelo Plano Diretor e suas Leis Complementares: Lei de Perimetro Urbano; Lei de
Parcelamento do Solo Urbano; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo Urbano; e, Cdédigo de Obras e

EdificagGes (PORTO VELHO, 2021).

IV. Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial

Visa empreender esforcos por ampla mobilidade de pessoas e deslocamento de cargas
pelo territdrio municipal; a instituicdo da acessibilidade universal como diretriz basica para
todas as intervencdes relacionadas ao sistema de mobilidade; e hierarquizacdo viaria da

Macrozona Urbana e dos Nucleos Urbanos dos Distritos (PORTO VELHO, 2021).

V. Saneamento Basico;

Propde diretrizes para a universalizagao dos servigos publicos, incluindo a elaboragao
do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) e do Plano Municipal de Gestdo Integrada
de Residuos Sélidos (PMGIRS). Esse plano também considera a vulnerabilidade social e os
efeitos das mudancas climaticas. O Plano Diretor orienta a expansao urbana de acordo com a
infraestrutura de saneamento disponivel, garantindo transparéncia nos servicos e reservando
areas para tratamento de residuos. Em relacdo as cheias, é necessario desenvolver
instrumentos integrados de prevengao, minimizagao e gerenciamento, incluindo solugdes de
detencdo de aguas pluviais e delimitacdo das areas de inundacdo dos rios para controlar seu

uso e ocupagao.

VI. Habitagao

Ao tratar de Habitacdo no PDPM almeja-se observar a sustentabilidade, promover a
melhoria e reduzir riscos sobre as comunidades tradicionais ribeirinhas; complementar o
mapeamento de moradias localizadas dentro dos igarapés na drea urbana do Distrito Sede,
em suas margens e em eventuais areas de risco, para orientagao de programas de intervengao
nessas areas; utilizar, na implementacao de programas de provisdao de moradias de interesse
social, solucdes que promovam o aproveitamento de imdveis vazios na area de urbanizacdo
consolidada e fazer o mapeamento dos vazios urbanos e imdveis subaproveitados, na area
urbana no Distrito Sede, com potencial para utilizacido em programas de habitacdo de

interesse social (PORTO VELHO, 2021).

VII. Patrimonio Historico e Cultural
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O tema Patrimonio histérico e cultural esta atrelado ao fomento da producao, difusao
e circulacdo de conhecimento a respeito dos bens de valor histdrico e cultural de Porto Velho;
a reforgar a compreensao do patrimonio histérico e cultural como ativo e a sua preservagao
como uma premissa do Municipio para construcdo de cendrios futuros; ao reconhecimento
do patrimoénio local de interesse histdrico e cultural para além do conjunto da Estrada de Ferro
Madeira Mamoré (EFMM) e ao desenvolvimento de projetos que favorecam a reapropriacdo
do patrimonio histérico e cultural pela sociedade portovelhense (PORTO VELHO, 2021). Em
relagdo a populagao local, preconiza-se o reconhecimento e a valorizagao da diversidade
étnica e cultural presente no Municipio de Porto Velho; e o respeito a autodeterminagao das
populacdes indigenas quanto as suas praticas socioculturais e modos de vida (PORTO VELHO,

2021).

3.3. As Relagdes entre Estratégias e Temas do Plano Diretor

Apods analise das estratégias e diretrizes temdticas do PDPM, foram verificadas as
relacOes existentes entre elas. Desta forma, para as cinco estratégias e para os sete temas,
nesta metodologia aplicaram-se os nomes Diretrizes Estratégicas (DE) as Estratégias e
Diretrizes Temdticas (DT) aos Temas. E oportuno ressaltar que as Diretrizes Estratégicas
possuem relacdo com todas as Diretrizes Tematicas, porém no presente trabalho, foram
priorizadas as relagdes com maior compatibilidade. Desta forma, foram observadas as

seguintes relacGes (Quadro 1).

Quadro 1 - Relag6es entre Diretrizes Estratégicas e Diretrizes Tematicas

Diretrizes Estratégicas (DE) Diretrizes Tematicas (DT)

DE1 - Cidade com Floresta e as Aguas DT1 - Desenvolvimento Econémico Sustentdvel
DT2 - Meio Ambiente

DT3 - Clima Urbano e Mudancas Climaticas
DTS5 - Saneamento Basico

Continuacdo

Diretrizes Estratégicas (DE) Diretrizes Tematicas (DT)

DE2 - Controle da Dispersdo Urbana DT1 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel

DT2 - Meio Ambiente

DT3 - Clima Urbano e Mudancas Climaticas

DT4 - Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial
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DTS5 - Saneamento Basico
DT6 - Habitagdo

DE3 - Pertencimento e Identidade DT2 - Meio Ambiente
DT7 - Patrimonio Historico e Cultural

DE4 - Modernizagdo da Gestdo Urbana DT1 - Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel

DT2 - Meio Ambiente

DT3 - Clima Urbano e Mudangas Climaticas

DT4 - Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial
DTS5 - Saneamento Bdasico

DT6 - Habitacao

DES - Presencga do Setor Publico nos Distritos DT1 - Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel

DT2 - Meio Ambiente

DT4 - Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial
DT5 - Saneamento Basico

DT6 - Habitagao

DT7 - Patrimonio Histdrico e Cultural

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021.

Essas relacdoes ainda podem ser melhor compreendidas, quando analisadas cada
Diretriz Estratégica em especifico. A Figura 1 mostra as rela¢des da Diretriz Estratégica “Cidade

com a Floresta e as Aguas” com Diretrizes Tematicas.

RelacBes da Diretriz Estratégica “Cidade com a Floresta e as Aguas” com Diretrizes Tematicas

c‘,m“‘"-?sra% Conforme figura 1, é possivel observar que a
Diretriz Estratégica “Cidade com a Floresta e as
Aguas” estd intimamente ligada ao
Desenvolvimento EconOmico Sustentavel, ao
Meio Ambiente, ao Clima Urbano e Mudangas
Climaticas e ao Saneamento Basico. Isso denota
gue a qualidade ambiental do Municipio e o seu
reconhecimento  territorial como Bioma
Amazonia estd atrelado as acgbes de
desenvolvimento econdmico, meio ambiente e
saneamento.

Saneamento
Basico

esenvolvimento
Econémico e
Sustentavel

Clima Urbano
e Mudangas
Climaticas

Meio Ambiente

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021.

Relacbes da Diretriz Estratégica “Controle da Dispersdo Urbana” com Diretrizes Tematicas
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Desenvolvimento)
Econdmico e
Sustentavel

A figura 2 revela a importancia da Diretriz
Estratégica “Controle da Dispersdo Urbana”, e
pelo seu conjunto de ramificagdes, nota-se que
para se alcancgar essa perspectiva deve-se passar
por um conjunto de a¢des multissetoriais, que
precisam ser implementadas de forma
articulada.

Habitacao

Saneamento
Basico

Meio Ambiente

Mobilidade e
Acessibilidade
Urbana e
Territorial

Clima Urbano
e Mudangas
Climaticas

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021.

Relagdes da Diretriz Estratégica “Pertencimento e Identidade” com Diretrizes Tematicas

aentoe /g,
S\ g
5 "’ov

Conforme a figura 3, percebe-se que as questdes relacionadas a
Pertencimento e Identidade se desdobram em diretrizes que contemplam
o Patrimonio Histérico, Cultural e Ambiental do Municipio, ativos que
precisam ser valorizados e fomentados.

Patriménio
Meio Ambiente Histéricoe
Cultural

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021.

Relagdes da Diretriz Estratégica “Moderniza¢ao da Gestdao Urbana” com Diretrizes Tematicas

Desenvolvimento!
Econdmico e
Sustentével

Habitacko A figura 4 também demonstra que a Modernizagao da

Gestdo Urbana estd ligada a maioria das Diretrizes
Tematicas. Como possui como pontos basilares o
Sistema de InformagGes Urbanas e Territoriais e a
Implementacdo do PDPM, essa diretriz estratégica
contempla ampla quantidade de a¢Ges multitematicas.

Saneamento
Bésico

Meio Ambiente

Mobilidade e
Acessibilidade
Urbana e
Territorial

Clima Urbano
e Mudangas
Climéticas

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021.
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Relacbes da Diretriz Estratégica “Presenca do Setor” com Diretrizes Tematicas
(02" Piblico,, A Diretriz Estratégica "Presenga do Setor Publico

nos Distritos" é essencial, pois abrange todos os
Patriménio
Histéricoe
Cultural

Desenvolvimento
Econdmico e
Sustentével

distritos com suas caracteristicas distintas e
demandas variadas. A atuacdo efetiva do setor

R publico requer ag¢des multissetoriais, dada a

Meio Ambiente Bésico

diversidade dos nucleos urbanos e suas

Clima Urbano Muhi_lir._la_dee neceSSidadeS.
e Mudangas Acessibilidade
Climaticas Urbana e

Territorial

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021.

Essas diretrizes do Plano Diretor foram relacionadas as iniciativas do Plano de Governo
2021-2024, buscando integrar ambos os planos para desenvolver uma metodologia Unica. Isso
visa subsidiar a elaboragdo de instrumentos de planejamento a curto e médio prazo, como o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Orgamento Anual (LOA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO), para concretizar resultados benéficos para a comunidade.

b'__ | 4.0 Plano de Governo 2021-2024

O Plano de Governo 2021-2024 é composto de um conjunto de 76 (setenta e seis)
acOes/iniciativas, estruturadas em quatro eixos fundamentais, que visam nortear a construcdo
de politicas publicas de desenvolvimento sustentavel e a diminui¢ao das caréncias observadas
no Municipio de Porto Velho, notadamente relacionadas com a infraestrutura urbana, gestao
territorial e efetividade da organizacdao governamental municipal.

Para compreensao da estrutura do documento, é necessario ressaltar que o Plano de
Governo é dividido em 4 (quatro) eixos fundamentais, com o horizonte para realizacdo no
periodo de 4 (quatro) anos, que se mostra convergente com a vigéncia do Plano Plurianual-

PPA 2022-2025. Estes eixos se apresentam da seguinte forma:

12-Eixo de Desenvolvimento Economico

Com perspectiva no crescimento do desenvolvimento econémico do municipio de
Porto Velho, foram estabelecidas acGes voltadas principalmente ao fomento da economia,
ampliacdo dos servicos de informacdes tecnoldgicas, investimentos no turismo e no setor
produtivo, em especial ao pequeno e médio produtor agricola e industrial. Conforme quadro

2.
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Quadro 2-A¢des elencadas no Plano de Governo no eixo Econé6mico
DE | Desenvolvimento Economico Sustentdavel
1 | Formulagdo de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas a partir do Amazoénia +21.
2 | Conectividade nas unidades de educagdo e saude dos distritos.
3 | Revisdo e desburocratizagdo do processo de licenciamento das atividades econémicas.
Ampliagdo do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os processos referentes a Junta Comercial, Secretaria
4 | de Regularizagdo Fundiaria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissdo e renovagao de licengas
no Municipio.
5 | Formulagdo de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto Velho Sport Fishing.
6 Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais,
com a elaboragdo de mapas e guias com produtos e servigos oferecidos por cidaddos cadastrados.
7 | Padronizagdo das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital e distritos.
8
9

Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEI’s da capital e distritos para a divulgagdo de seus
produtos e servigos e habilitagdo a futuras linhas de crédito.
Zoneamento agroecondmico com sustentabilidade ambiental.
10 | Implantagdo do programa de regularizagao fundiaria e ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.
11 | Transporte de 20 mil toneladas de calcario para pequenos produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.
12 | Mecanizagdo e assisténcia técnica para consolidagdo do Programa de Agroindustria de Porto Velho.
Criagdo do selo de Identificagdo de Procedéncia de produto agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café
e outros).
14 | Programa Desperdicio Zero de Alimentos.
15 | Transporte da produgdo agricola das propriedades rurais para as feiras livres e comércios.
Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

22-Eixo de Desenvolvimento Social

As acgbes na drea social sdo de extrema importancia, principalmente no momento
vivenciado, com destaque para areas da saude e assisténcia social, que vem sofrendo
aumento na demanda em razado do periodo pandémico e de seus reflexos na economia global
e nacional, que vém impactando fortemente o equilibrio fiscal dos entes da Federagao.
Espelha-se, aqui, a preocupacao da Gestao Municipal com as a¢des voltadas a implementacao
dos Planos Municipais de Saude, Educacdo e de Assisténcia Social, com especial atencdo ao

cumprimento de metas e indicadores estabelecidos pelo Governo Federal, quadro 3.

Quadro 3-A¢des elencadas no Plano de Governo no eixo Desenvolvimento Social

DS | Desenvolvimento Social
1 | Ampliagdo, reforma e modernizagdao das Unidades de Salde.
2 | Implantagdo do projeto de acesso ao prontuario eletronico da saude, com histérico completo do paciente.
3 | Ampliagdo da cobertura do Programa de Saude da Familia.
4 | Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e recursos humanos.
5 | Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.
6 | Ampliagdo da oferta de vagas na Educacgdo Infantil (Creche e Pré-Escola).
7 | Implementagdo do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a alfabetiza¢do na idade certa.
3 Implementagdo da Educagdo Integral na Rede Municipal de Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos
estudantes.
9 | Implementagdo das agdes de Educagdo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.
10 | Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos resultados do IDEB na Rede Municipal.
11 | Fortalecer o Programa de Alimentagdo Escolar na Rede Municipal de Ensino.
12 Implementar agdes para o fortalecimento da Educagdo no Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o
acompanhamento pedagdgico especifico.
13 | Implementar a Politica de Formagdo Continuada da Rede Municipal de Ensino.
14 | Criar Politica de Valorizagdo de Profissionais da Educagdo.
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Continuacdo
DS | Desenvolvimento Social
Adequar gradativamente os prédios das Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espagos adequados e
climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de atividades fisicas.
Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens
da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga.
17 | Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.
18 | Construgdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de Protec¢do Social Basica.
Implantagdo do Comité Municipal de Erradicagdo do Sub-registro de nascimento para reduzir o nimero de criangas e
adolescentes sem acesso a documentacdo civil bdsica para garantia de sua cidadania.
Implantagdo da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade
em quaisquer servigos publicos.
21 | Criagdo do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da Politica de Igualdade Racial.
Criagdo do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a implementagdo de Politicas Publicas para a
Juventude.
23 | Instalagdo da Vila Olimpica Euro Tourinho com integragdo do ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.
24 | Conclusdo das agGes de recuperagdo das pragas esportivas da area urbana.
Consolidagdo e ampliagdo de atendimento do Programa Talentos do Futuro com execug¢do de parcerias com
organizagdes sociais.
26 | Implantagdo de escolinhas esportivas nos distritos.
27 | Conectividade nas pragas esportivas da area urbana.
Fonte: Plano de Governo -2021-2024.
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32-Eixo de Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

A Gestdo Municipal elencou um conjunto especifico de a¢es/iniciativas visando dar
suporte ao relevante processo de revisao de suas leis urbanisticas e ambientais, iniciado com
a revisdao do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho durante o ano de 2018.
Observa-se, aqui, a preocupacao também do Gestor Publico com a efetivacdo das acdes que
se relacionam com os planos decorrentes do Plano Diretor Participativo, dos quais citamos o
Plano Municipal de Saneamento Basico e o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, que

possuem prazos fixados pela Unido Federal para implantagdo, consoante com o quadro 4.

Quadro 4-A¢des elencadas no Plano de Governo no eixo Desenvolvimento
Urbanistico e Ambiental

DU | Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental
1 Expansdo do PROLUZ (Programa de iluminagdo publica de zona rural para areas ndo atendidas), passando das 103
comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.
5 Realizagdo da troca de tecnologia do parque de iluminagdo de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico
pela tecnologia LED.
3 | Conclusdo do Programa de Asfaltamento.
4 | Redugdo de déficit de drenagem com a elaboragdo e execugdo de novos projetos de engenharia.
5 | Concessdo da gestdo de residuos sélidos, com destinagdo correta, educagao ambiental.
6 | Implantagdo de novo Programa de Projeto para Drenagem.
7 | Coleta de residuos sélidos nos distritos de Sdo Carlos, Calama e Nazaré.
8 | Concessdo dos cemitérios Santo Antonio e Inocentes e construgdo de novo cemitério.
9 | Inicio da Regularizagdo fundidria dos bairros Nova Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.
10 | Inicio da Regularizagdo fundidria dos distritos de Extrema, Jacy-Parand e Vista Alegre.
11 | Inicio da Regularizagdo fundidria de empreendimentos habitacionais.
12 | Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sdo Miguel.
13 Selshenvolvimento de Projeto de Regularizagao Fundiaria edilicia de imoveis e prédios publicos do Municipio de Porto
elho.
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Continuacdo

DU | Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

14 Desenvqlvimento de Projeto de Regularizagado das vias oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula
em cartorio.

15 | Desenvolvimento de projeto de implantagdo do cemitério no Distrito de Unido Bandeirantes.

16 | Finalizagdo da implantagdo de abrigos para usuarios do transporte coletivo.

17 | Interligagdo de ciclovias e ciclofaixas.

18 | Aperfeigoamento do sistema de sincronizagdo semaférica.

19 | Implantagdo do Programa Ruas Completas.

20 | Ampliagdo do Programa de Educagdo para o Transito.

21 | Implantagao de sinalizagdo nos distritos.

2 Consolidagdo do Ecomorar, programa de regularizagdo fundidria e recuperagdo de areas degradadas nas microbacias
urbanas da capital.

23 | Implementagdo da Geréncia de Bem-estar e Prote¢do Animal.

22 Revisdo e desburocratizagdo do processo de licenciamento das atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no
Municipio.

25 | Condugdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

26 | Conclusdo do Programa de Recuperagdo e Manutengdo da malha viaria.

Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

4°-Eixo de Desenvolvimento Institucional

Neste eixo estdo elencados um conjunto de agdes/intengdes destinadas a

modernizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura de Porto Velho, objetivando a

preservacao dos principios de eficacia e efetividade na Administracdo Publica, mediante o

aprimoramento dos seus processos internos, da aquisicdo de ferramentas tecnoldgicas

(hardware e software) para gestdo, monitoramento e fiscalizacdo do territério do Municipio

e, também, pela aplicacdao dos preceitos da tecnologia da informagdao nos procedimentos

administrativos internos, conforme quadro 5, abaixo.

Quadro 5-A¢des elencadas no Plano de Governo no eixo Desenvolvimento

Institucional

DI | Desenvolvimento Institucional

1 Implantagdo do escritério de geoprocessamento, que por meio de tecnologia avangada fara atualiza¢do do banco
de dados do Municipio referente a informagdes cartograficas.

2 | Atualizagdo da planta genérica de valores.

3 | Instituicdo do cadastro multifinalitario.

4 Implantagdo de transporte alternativo para execugdo de servigos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma
a gestdo de frota.

5 Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das despesas administrativas através de Business
Intelligence (BI).

6 | Implementagdo de Call Center para atender o servidor publico municipal online.

7 | Ampliagdo e modernizagdo do parque grafico.

3 Revisdo do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como das demais legislagdes municipais
relacionadas ao servidor publico, primando pela valorizagdo.

Fonte: Plano de Governo -2021-2024.
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b_;\__ 5. As Relagoes entre o Plano de Governo e o Plano Diretor

Apds analise minuciosa das Diretrizes Estratégicas e Tematicas delineadas no Plano
Diretor Participativo Municipal (PDPM), foi possivel identificar as interse¢des existentes entre
as Diretrizes Temadticas e as Diretrizes Politicas, bem como entre cada uma das Acdes
propostas no Plano de Governo.

E relevante destacar que, em diversos casos, optou-se por inverter o processo como
uma tatica para uma identificagdo mais precisa. Assim, pode-se examinar as Agles e
determinar quais Diretrizes Tematicas estavam relacionadas a cada uma delas.

Para facilitar essa andlise, desenvolveu-se um painel que inclui as Diretrizes
Estratégicas, as Diretrizes Tematicas e as Ac¢Oes do Plano de Governo. Apds andlises e
discussdes entre os técnicos de diversas dreas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo (SEMPOG), estabeleceram-se as conexdes de forma visual, proporcionando uma

compreensao clara das relacdes entre os elementos do PDPM.

Figura 3-Metodologia para Sistematizagao do Processo de Planejamento da Prefeitura de
Porto Velho

o N
R s L NN N S
TS ‘1\,\ chA

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.
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A figura 2 mostra um painel com trés secdes principais: Diretrizes Estratégicas,
Diretrizes Tematicas e A¢Oes do Plano de Governo. Cada uma dessas se¢des estd conectada
por linhas visuais que representam as ligagcdes entre elas. As linhas sdo coloridas para destacar
a relacdo entre os elementos. Essa representacdo visual facilita a compreensdao das
interconexdes entre as diferentes partes do plano de governo e ajuda a destacar a estratégia
utilizada para melhorar o processo.

No Apéndice B, encontram-se os painéis que detalham as relagdes conforme as
Diretrizes Estratégicas e a Esquematizacdo de Perspectiva Programatica Segundo os

Segmentos. Adiante, no item 7, os segmentos serdo abordados com maior clareza.

5.1 Resultado das Convergéncias

O resultado das convergéncias sdo a quantidade de vezes que houve relacdo entre as
Diretrizes Tematicas do Plano Diretor com as Diretrizes Politicas do Plano de Governo (2021-
2024)

@ Diretriz Estratégica: Cidade com Floresta e as Aguas

Plano de Governo Diretrizes Tematicas que convergem com a Diretriz Quantidade de
Diretriz Politica Politica e Quantidades Convergéncias

DT1 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel (4);
DT2 - Meio Ambiente (4); 15
DT5 — Saneamento (7);

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

Desenvolvimento Urbanistico
e Ambiental

@ Diretriz Estratégica: Controle da Dispers3o Urbana

Plano de Governo Diretrizes Tematicas que convergem com a Diretriz Politicae |Quantidade de
Diretriz Politica Quantidades Convergéncias

:




Continuacao

Plano de Governo
Diretriz Politica

Diretrizes Tematicas que convergem com a Diretriz Politica e
Quantidades

Quantidade de
Convergéncias

Desenvolvimento

DT1 - Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel (1);
DT2 - Meio Ambiente (2);

Institucional

e . 9
Urbanistico e Ambiental DT5 — Saneamento (1);
DT6 — Habitagdo (5);
DT1 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel (3);
DT2 - Meio Ambiente (2);
Desenvolvimento DT3 - Clima Urbano e Mudangas Climaticas (1); 11

DT4 — Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial (1);
DT5 — Saneamento (2);
DT6 — Habitagdo (2);

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

@ Diretriz Estratégica: Pertencimento e Identidade

Plano de Governo
Diretriz Politica

Diretrizes Tematicas que convergem com
a Diretriz Politica e Quantidades

Quantidade de
Convergéncias

DT2 - Meio Ambiente (3);

Desenvolvimento Econémico e s 7
VO ! DT7 — Patrimonio Histérico e Cultural (4);
Desenvolvimento Social DT7 — Patrimonio Histérico e Cultural (3); 3
. i . DT2 - Meio Ambiente (3);
Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental sl Ml (12 5

DT7 — Patrimonio Histdrico e Cultural (2);

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

@ Diretriz Estratégica: Modernizacdo da Gestdo Urbana

Plano de Governo
Diretriz Politica

Diretrizes Tematicas que convergem com a Diretriz
Politica e Quantidades

Quantidade de
Convergéncias

Desenvolvimento
Econdémico

DT1 - Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel (7);

DT2 - Meio Ambiente (4);

DT3 - Clima Urbano e Mudangas Climaticas (2);

DT4 — Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial (1);
DT6 — Habitagdo (1);

15

Desenvolvimento
Urbanistico e Ambiental

DT1 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel (6);

DT2 - Meio Ambiente (10);

DT3 - Clima Urbano e Mudangas Climaticas (3);

DT4 — Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial (8);
DT5 — Saneamento (7);

DT6 — Habitacdo (3);

37

Desenvolvimento
Institucional

DT1 - Desenvolvimento EconGmico Sustentavel (1);

DT2 - Meio Ambiente (1);

DT3 - Clima Urbano e Mudangas Climaticas (1);

DT4 — Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial (1);
DT5 — Saneamento (1);

DT6 — Habitacdo (1);

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.
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@ Diretriz Estratégica:

Presenca do setor publico nos Distritos

Plano de Governo
Diretriz Politica

Diretrizes Tematicas que convergem com a Diretriz
Politica e Quantidades

Quantidade de
Convergéncias

Desenvolvimento
Econ6mico

DT1 - Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel (10);

DT2 - Meio Ambiente (5);

DT4 — Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial (1);
DT5 — Saneamento (1);

DT6 — Habitagdo (2);

DT7 — Patrimoénio Histdrico e Cultural (3);

22

Desenvolvimento Social

DT7 — Patrimonio Historico e Cultural (1);

Desenvolvimento
Urbanistico e Ambiental

DT1 - Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel (4);

DT2 - Meio Ambiente (10);

DT4 — Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial (3);
DT5 — Saneamento (7);

DT6 — Habitagdo (1);

DT7 — Patrimonio Histdrico e Cultural (1);

26

Desenvolvimento
Institucional

DT1 - Desenvolvimento Econémico Sustentdvel (1);

DT2 - Meio Ambiente (1);

DT4 — Mobilidade e Acessibilidade Urbana e Territorial (1);
DT5 — Saneamento (1);

DT6 — Habitacdo (1);

DT7 — Patrimonio Histdrico e Cultural (1);

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

W 4. Relacoes entre o Plano de Governo e os Planos Municipais de
h Educacao, Saiude e Assisténcia Social

Plano Municipal de Educagdao é uma politica educacional, um conjunto de reflexdes,

de intencbes e de acbes que respondem a demandas reais da educacdo no municipio,

centradas em estratégias de curto, médio e longo prazo. O documento tem forca de lei, com

vigéncia de 10 anos, é um planejamento construido de forma participativa, com amplo debate

com a sociedade e baseado nas diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacao.

O plano municipal de educagdo contém diretrizes e metas a serem alcangadas, com a

mesma vigéncia do plano nacional.

O Plano Municipal de Saude (PMS) é um documento que sistematiza o conjunto de

proposicdes politicas do governo municipal na area de salde, isto é, o conjunto das propostas

de acdo em relacdo aos problemas e necessidades de saude da populacdo do municipio,

levando em conta os principios e diretrizes gerais que regem a politica de salde no ambito

nacional e estadual. Dessa forma, se traduz em um instrumento que apresenta as intencdes e
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os resultados a serem buscados no periodo de quatro anos, 0s quais sao expressos em
objetivos, diretrizes e metas.

O PMS é elaborado de forma participativa, envolvendo diferentes segmentos da
sociedade, como gestores, profissionais de salde, usuarios do sistema e representantes da
comunidade, com validade de 4 anos.

Um Plano Municipal de Assisténcia Social é um documento estratégico elaborado
pelos municipios para direcionar as politicas, programas e a¢des na area de assisténcia social.
Esse plano é elaborado conforme com as diretrizes e normativas estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), que é o conjunto integrado de acdes governamentais
voltadas para a protecdo social basica e especial dos cidaddos em situacdo de vulnerabilidade.

O Plano Municipal de Assisténcia Social contempla diagndsticos da situagado social do
municipio, identificacdo de demandas e necessidades da populacdo, definicio de objetivos,
metas, estratégias e indicadores de avaliacdo. Serve como instrumento de planejamento e
gestdo, orientando as politicas publicas voltadas para a assisténcia social no ambito local,
visando a promogao do bem-estar e da inclusao social dos individuos e familias em situagdo
de vulnerabilidade, com horizonte de 4 anos.

Os trés planos municipais - de Educacdo, de Saude e de Assisténcia Social - tém uma
relacdo intrinseca com o plano de governo municipal.

A relacdo entre os planos municipais e o plano de governo pode ser explicada da

seguinte forma:

@ Alinhamento de Objetivos e Prioridades: O plano de governo estabelece as prioridades
e objetivos do governo municipal em todas as areas, incluindo educac¢do, saude e
assisténcia social. Os planos municipais sdo construidos para a refletir essas
prioridades e objetivos, garantindo que as politicas e ag¢bes propostas estejam
alinhadas com a visdo e as metas do governo municipal.

@ |Instrumentos de Implementacdo: Os planos municipais - de Educacdo, de Saude e de
Assisténcia Social - sdo instrumentos praticos para a implementacao das politicas e
acdes propostas no plano de governo. Eles detalham as estratégias, diretrizes, metas
e acdes especificas a serem adotadas em cada drea, traduzindo as inten¢des do
governo em medidas concretas.

@ Participacdo e Legitimidade: Tanto o plano de governo quanto os planos municipais
sdo construidos de forma participativa, envolvendo diferentes segmentos da
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sociedade. Isso garante maior legitimidade as politicas e agdes propostas, pois
refletem n3o apenas as visdes do governo, mas também as necessidades e demandas
da populagao local.

@ Coeréncia e Continuidade: Os planos municipais, com suas vigéncias especificas,
fornecem uma estrutura temporal para a implementagao das politicas e agles
propostas pelo governo municipal. Eles garantem uma abordagem coerente e
continua ao longo do mandato, permitindo a avaliagdo periddica dos progressos
realizados e a revisdo das estratégias, se necessdrio, para alcancar os objetivos

estabelecidos no plano de governo.

Portanto, os planos municipais de Educagdo, de Saude e de Assisténcia Social sdo pecas
fundamentais para a concretizacdo das politicas e a¢des propostas pelo plano de governo
municipal, garantindo uma abordagem integrada e abrangente para atender as necessidades

da populagdo local em diversas dreas-chave.

m ¥ 7.Esquematizagdo da Perspectiva Programatica, segundo os
h \ Segmentos

A esquematizacdo da perspectiva programatica foi formulada a partir de sete
segmentos de gestdo, sendo:
@ Governanga;
Instrumental;
Econ6mico;
Social;
Urbanismo, Habitacdo e Meio Ambiente;

Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos;

Cultura, Esporte e Lazer.

As Unidades Setoriais foram agrupadas em cada um dos segmentos de gestdo
mencionados em funcdo de suas respectivas areas de atuacao para efetivacdo das diretrizes
politicas e execugdo das acdes/iniciativas extraidas do Plano de Governo para a Administracdo

2021-2024.

w
¢
[ I



As agdes/iniciativas estdo divididas em quatro eixos: Desenvolvimento Econémico

(DE), Desenvolvimento Social (DS), Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental (DU) e

Desenvolvimento Institucional (DI).

Abaixo a esquematizacdo em tabela, com as Unidades Setoriais, referéncias de onde

sairam as informacg0des e as agGes/iniciativas.

Governanga

Diretriz Politica: Tomar iniciativas que
de

apontem um novo modelo

DEFESA
CviL

SMTI

governanga embasado na moralidade, é’ SR =

ética e responsabilidade, para | = Sociadode = 4 = SGG o
constituirem a base das decisdes e ¢

acdes visando garantir seguranca e T e avev

protecao social a todos os cidadaos.

Setorial Referéncia

Agdes/Iniciativas

SGG-Secretaria Geral Decreto n2 15.025,
de Governo 15/01/2018

Estabelecer, em seu ambito, a¢Ges de transparéncia e o controle social
na administragdo publica municipal, assessorando o prefeito na adogao
de medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das
iniciativas dos diferentes érgdos municipais;

Promover a aproximacdo da prefeitura junto ao cidadado, estabelecendo
mecanismos de interagdo da populagdo com o gabinete do prefeito,
através de uma central de relacionamentos que possibilite a
manifestacdo do cidad3do sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal;

Incentivar, orientar e apoiar novos empreendimentos que resultem em
negdcios sustentdveis e inclusivos.

Plano de Governo
DE-01

Formulagdo de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas
a partir do Amazonia +21.

ADPVH-Agéncia de
Desenvolvimento de
Porto Velho

Plano de Governo
DU-19

Revisdo e desburocratizagdo do processo de licenciamento das
atividades econdomicas.

Plano de Governo

Implantagdo do Programa Ruas Completas.

DU-24
Exercer as atividades de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos
ARPV - Agéncia concedidos, permitidos ou autorizados, estabelecendo as normas e os
Reguladora dos padrdes a serem observados pelos prestadores publicos e privados, nos
Servigos Publicos LC n2 905, de termos regulamentares e contratuais pertinentes. com a finalidade de
Delegados do 07/07/2022 atender o interesse publico, mediante a normatizagdo, o
Municipio de Porto acompanhamento e o controle dos servigos publicos submetidos a sua
Velho competéncia, e por meio do exercicio de poder de policia sobre os

prestadores de servigos.
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Continuagao

Tecnologia da
Informagdo e
Pesquisa

07/07/2022

Setorial Referéncia Agdes/Iniciativas
SMTI -
Superintendéncia " L.
o LC n2 903, de Promover solugbes tecnoldgicas em hardware, software e
Municipal de

desenvolvimento propiciando a administragdo, transparéncia e
agilidade, visando a qualidade dos produtos e servigos.

SGP -
Superintendéncia
Municipal de Gestao
de Gastos Publicos

LC n2 689, de
31/10/2017

Promover politica de redugdo dos gastos publicos com objetivo de
orientar a gestdo governamental para garantia da aplicagdo dos
recursos publicos or¢amentados com economicidade, eficiéncia e
eficacia.

SMC -
Superintendéncia
Municipal de
Comunicagdo

LC n2 832, de
31/12/2020

Levar a informagdo e dar publicidade das agOes realizadas pela
Prefeitura de Porto velho a sociedade, através da (publicidade,
jornalismo e o digital) para uma comunicagdo hibrida (on-line e off-
line), eficiente e interdependente, tornando a comunicagdo mais
eficiente.

Geral do Municipio

SMD - Planejar, normatizar, controlar e coordenar as agdes da Prefeitura
Superintendéncia LC ne 889 de 11 relativas aos Distritos do Municipio de Porto Velho, promovendo a
Municipal de /03/2022 integracdo entre unidades administrativas municipais e as
Integracgdo e administragOes distritais.
Desenvolvimento
Distrital
Buscar de forma racional assessorar o poder municipal a cumprir suas
atribuigcGes, supervisionando e administrando as atividades de
consultoria e assessoramento juridico, atuando na protegdo dos
. LC n2 099 de 28 . A -
PGM - Procuradoria /04/2000 interesses do municipio representando-o judicial e extrajudicialmente,

responsabilizando-se pelo gerenciamento da divida ativa e na redugdo
de riscos fiscais e da litigiosidade, sendo referéncia na observancia ao
ordenamento juridico para implementagao dos resultados pretendidos
no plano de governo da administragdo municipal.

CGM - Controladoria
Geral do Municipio

LC n2 099 de 28
/04/2000

Coordenar, orientar e acompanhar os administradores, a partir da
geracdo de informagdes, na pratica da exceléncia na gestdo e na
otimizagdo dos recursos a fim de que se cumpram os objetivos e metas
estabelecidas no plano governamental, de maneira a garantir a
legalidade, legitimidade e melhoria continua da qualidade no servigo
publico.

SEMESC - Secretaria
Municipal de
Resolugdo Estratégica
de Convénios e
Contratos

LC n.°689 de 31/10/17

Viabilizar o cumprimento dos contratos de repasses e convénios
havidos com a Unido Federal, propondo a execugdo de obras ou a
devolugdo de recursos, de modo a extinguir efetivamente a relagdo
juridica do municipio em cada avenga.

Gerenciar e prestar suporte técnico em possiveis inadimpléncias
contratuais de que trata o art. 40A da Lei Complementar n 689 de
13.10.2107 e, quando identificado indicios de irregularidades por ato
omissivo ou comissivo, praticado por agentes publicos no desempenho
do cargo ou fungdo, tal fato deverd ser comunicado as unidades
competentes objetivando a devida apuragao.

Monitorar e subsidiar as unidades competentes para dirimir os
procedimentos relacionados a Tomadas de Contas Especiais, Inquéritos
e Processos Judicializados.

Acompanhar e prestar suporte técnico as unidades competentes
quanto a execugdo dos convénios, contratos e correspondentes as
prestagdes de contas.

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.
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Instrumental

<EMPOG
Diretriz Politica: Aprimorar a gestdao e a integracao das estruturas
& Gestao 4. administrativas instrumentais, visando fortalecer as atividades
[y eficiente, . .. . . N ~ . .
= | ‘mmoeree E finalisticas quanto a oferta de servigos a populagao, racionalizando o
w . . .
Ty = processo administrativo e reduzindo os custos.
PAN
Setorial Referéncia Agdes/Iniciativas

SEMPOG - Secretaria
Municipal de
Planejamento,
Orgamento e Gestao

Plano de Governo
DI-01

Implantagcdo do escritério de geoprocessamento, que por meio de
tecnologia avangada fara atualizagdo do banco de dados do Municipio
referente a informacgGes cartograficas.

SEMAD - Secretaria
Municipal de
Administragdo

Plano de Governo
DI-04

Implantagdo de transporte alternativo para execugdo de servigos
administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a gestdo de frota.

Plano de Governo
DI-05

Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das
despesas administrativas através de Business Intelligence (BI).

Plano de Governo
DI-06

Implementagdo de Call Center para atender o servidor publico
municipal online.

Plano de Governo
DI-07

Ampliagdo e modernizagdo do parque grafico.

Plano de Governo

Revisdo do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como
das demais legislagdes municipais relacionadas ao servidor publico,

Municipal de Licitagdo

DI-08 ) o
primando pela valorizag3do.
Organizar, Coordenar, Modernizar e Operacionalizar as licitagcGes, no
SML - LC N 654 de ambito do Poder Executivo, mediante a formulagdo da politica
Superintendéncia 06./03/17 licitatéria de compras, obras e servigos, a respectiva padronizagdo, além

do gerenciamento dos cadastros de fornecedores, cotagles,

atualizagGes de pregos de licitagdes.

IPAM - Instituto de
Previdéncia e
Assisténcia dos
Servidores

LC n.2 01 de 23/07/90

Prestar assisténcia médica e previdenciaria aos Servidores Municipais,
bem como administrar o fundo de previdéncia.

SEMFAZ - Secretaria
Municipal de Fazenda

Plano de Governo
DI-02

Atualizagdo da planta genérica de valores.

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.
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EconOmico
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Diretriz Politica: Contribuir para que Porto Velho seja um grande

polo portudrio e logistico de produgao e distribuicao de alimentos
da regido Norte, com estimulo ao turismo de negécios e comércio,
para a geracao de emprego e renda.

Desenvolvimento
econémico
sustentdvel e
inclusivo

Evact®

Secretaria Municipal
de Industria,
Comeércio, Turismo e

DE-06

Setorial Referéncia Acbes/Iniciativas
Plano de Governo Formulagdo de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto
DE-05 Velho Sport Fishing.
Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na
Plano de Governo capital e distritos, incluindo reservas naturais, com a elaboragdo de
SEMDESTUR - P ¢

mapas e guias com produtos e servicos oferecidos por cidaddos
cadastrados.

Plano de Governo

Padronizagao das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital

Secretaria Municipal
de Agricultura,
Pecuaria e
Abastecimento

Trabalho DE-07 e distritos.
Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEls
Plano de Governo . - . ~ .
da capital e distritos para a divulga¢do de seus produtos e servigos e
DE-08 e . 1
habilitagdo a futuras linhas de crédito.
Plano de Governo . . .
DE—O9V Zoneamento agroecondmico com sustentabilidade ambiental.
Plano de Governo Implantagdo do programa de regularizagdo fundiaria e ambiental das
DE-10 propriedades rurais, “Pro-Refam”.
Plano de Governo Transporte de 20 mil toneladas de calcdrio para pequenos produtores
SEMAGRIC - DE-11 rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.

Plano de Governo
DE-12

Mecanizagdo e assisténcia técnica para consolidagdo do Programa de
Agroindustria de Porto Velho.

Plano de Governo
DE-13

Criagdo do selo de Identificagdo de Procedéncia de produto agricola de
Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e outros).

Plano de Governo
DE-14

Programa Desperdicio Zero de Alimentos.

Plano de Governo
DE-15

Transporte da producgdo agricola das propriedades rurais para as feiras
livres e comércios.

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.
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$& S% Diretriz Politica: Fortalecer o segmento social (educagdo, saude e
o~ o assisténcia social) com agbes publicas estruturantes visando a
Otimizacao . ~ . . . PN . . .
da oferta dos integragdo institucional e sistémica, o aprimoramento operacional e a

servigos . . . N .
qualidade dos servigos oferecidos a sociedade.
SEMASF
Setorial Referéncia Agdes/Iniciativas

Plano de Governo
DE-02

Conectividade nas unidades de educagdo e saude dos distritos.

Plano de Governo
DS-06

Ampliagdo da oferta de vagas na Educagdo Infantil (Creche e Pré-
Escola).

Plano de Governo
DS-07

Implementagdo do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a
alfabetizagdo na idade certa.

Plano de Governo
DS-08

Implementagdo da Educagdo Integral na Rede Municipal de Ensino,
garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes.

Plano de Governo
DS-09

Implementagdo das agdes de Educagdo Inclusiva na Rede Municipal de
Ensino.

Plano de Governo
DS-10

Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos
resultados do IDEB na Rede Municipal.

Plano de Governo
DS-11

Fortalecer o Programa de Alimentagdo Escolar na Rede Municipal de
Ensino.

SEMED - Secretaria
Municipal de
Educagao

Plano de Governo
DS-12

Implementar a¢des para o fortalecimento da Educagdo no Campo,
garantindo o transporte escolar de qualidade e o acompanhamento
pedagogico especifico.

Plano de Governo
DS-13

Implementar a Politica de Formagao Continuada da Rede Municipal de
Ensino.

Plano de Governo
DS-14

Criar Politica de Valorizagdo de Profissionais da Educagdo.

Plano de Governo
DS-15

Adequar gradativamente os prédios das Unidades Escolares da Zona
Urbana e Zona Rural, com espagos adequados e climatizados para o
processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de
atividades fisicas.

Plano de Governo
DS-16

Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de
Artes, garantindo a oferta das varias linguagens da Arte; Artes Visuais,
Teatro, Musica e Danga.

Plano de Governo
DS-17

Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.

Plano de Governo
DS-20

Implantagdo da Central de Libras para permitir que as pessoas com
deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade em quaisquer
servigos publicos.
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Continuacdo

Setorial

Referéncia

Agdes/Iniciativas

SEMUSA - Secretaria
Municipal de Saude

Plano de Governo
DE-02

Conectividade nas unidades de educagdo e saude dos distritos.

Plano de Governo
DS-01

Ampliagdo, reforma e modernizagdo das Unidades de Saude.

Plano de Governo
DS-02

Implantagdo do projeto de acesso ao prontudrio eletronico da saude,
com histdrico completo do paciente.

Plano de Governo
DS-03

Ampliagdo da cobertura do Programa de Saude da Familia.

Plano de Governo
DS-04

Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e
recursos humanos.

Plano de Governo
DS-05

Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.

SEMASF - Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social e da
Familia

Plano de Governo
DS-18

Construgdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de
Protegdo Social Basica.

Plano de Governo
DS-19

Implantagdo do Comité Municipal de Erradicagcdo do Sub-registro de
nascimento para reduzir o nimero de criangas e adolescentes sem
acesso a documentagao civil basica para garantia de sua cidadania.

Plano de Governo
DS-21

Criagcdo do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da
Politica de Igualdade Racial.

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

Urbanismo, Habitacdo e Meio Ambiente

<tMUR

Diretriz Politica: Garantir o acesso a moradia digna, promover a

regularizacdo fundiaria e desenvolver acbes integradas de gestdo
urbana e territorial, com a participacdo da sociedade, como
e desenvolvimento econdmico

instrumentos de

inclusao social
sustentdvel, respeitando o meio ambiente.

Desenvolvimento
Urbano e gestao
territorial
inclusivae
sustentdvel

SEMA

Setorial

Referéncia

Acbes/Iniciativas

SEMUR - Secretaria
Municipal de
Regularizagao

Fundiaria, Habitacdo e
Urbanismo

Plano de Governo
DU-04

Ampliagdo do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os
processos referentes a Junta Comercial, Secretaria de Regularizagdo
Fundiaria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a
emissdo e renovagao de licengas no Municipio.

Plano de Governo
DU-09

Inicio da Regularizagdo Fundidria dos bairros Nova Esperanga, Jardim
Santana Il e Setor Chacareiro.

Plano de Governo
DU-10

Inicio da Regularizagdo Fundidaria dos distritos de Extrema, Jacy-Parana
e Vista Alegre.

Plano de Governo
DU-11

Inicio da Regularizagdo Fundiaria de empreendimentos habitacionais.
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Continuacdo

Setorial

Referéncia

Agdes/Iniciativas

SEMUR - Secretaria
Municipal de
Regularizagado

Fundiaria, Habitacdo e
Urbanismo

Plano de Governo
DU-12

Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sdo Miguel.

Plano de Governo
DU-13

Desenvolvimento de Projeto de Regularizagdo Fundiaria edilicia de
imdveis e prédios publicos do Municipio de Porto Velho.

SEMUR - Secretaria
Municipal de
Regularizacao

Fundiaria, Habitacdo e
Urbanismo

Plano de Governo
DU-14

Desenvolvimento de Projeto de Regularizagdo das vias oficiais na cidade
de Porto Velho com abertura de matricula em cartério.

Plano de Governo
DU-15

Desenvolvimento de projeto de implantagdo do cemitério no Distrito de
Unido Bandeirantes.

Plano de Governo
DU-24

Revisdo e desburocratizagdo do processo de licenciamento das
atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no Municipio.

Plano de Governo
DI-03

Instituicdo do cadastro multifinalitario.

SEMA - Secretaria
Municipal de Meio
Ambiente

Plano de Governo
DU-22

Consolidagdo do ECOMORAR, programa de regularizagdo fundiaria e
recuperagdo de areas degradadas nas microbacias urbanas da capital.

SEMA - Secretaria
Municipal de Meio
Ambiente

Plano de Governo
DU-23

Implementagdo da Geréncia de Bem-estar e Protegdo Animal.

Plano de Governo
DU-25

Condugdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento
Basico (PMSB) na capital e distritos.

Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos

EMOB

Diretriz Politica: Planejar a cidade com propostas eficazes para a

solugao dos problemas decorrentes do crescimento desordenado, a

o &
= Desenvolvimento = . , . . . .
= Urbano e rural & fim de torna-la uma cidade humanizada, urbanizada e limpa.
2 ordenado (<]
> &
SEMTRAN
Setorial Referéncia Acdes/Iniciativas

SEMOB - Secretaria
Municipal de Obras

Plano de Governo
DU-03

Conclusao do Programa de Asfaltamento.

Plano de Governo
DU-04

Reducgdo de déficit de drenagem com a elaboragdo e execugdo de novos
projetos de engenharia.

SEMOB - Secretaria
Municipal de Obras

Plano de Governo
DU-06

Implantagdo de novo Programa de Projeto para Drenagem.

Plano de Governo
DU-26

Conclusao do Programa de Recuperagdo e Manutengao da malha viaria.

SEMUSB - Secretaria
Municipal de Servigos
Basicos

Plano de Governo
DU-05

Concessdo da gestdo de residuos sélidos, com destinagdo correta,
educagdo ambiental.
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Continuacdo

Setorial

Referéncia

Acdes/Iniciativas

SEMUSB - Secretaria
Municipal de Servigos
Basicos

Plano de Governo
DU-07

Coleta de residuos sdlidos nos distritos de S3o Carlos, Calama e Nazaré.

Plano de Governo
DU-08

Concessdo dos cemitérios Santo Antonio e Inocentes e construgdo de
novo cemitério.

SEMTRAN - Secretaria
Municipal de Transito,
Mobilidade e
Transporte

Plano de Governo
DU-16

Finalizacdo da implantacdo de abrigos para usudrios do transporte
coletivo.

SEMTRAN - Secretaria
Municipal de Transito,
Mobilidade e
Transporte

Plano de Governo
DU-17

Interligacdo de ciclovias e ciclofaixas.

Plano de Governo
DU-18

Aperfeigoamento do sistema de sincronizagdo semaférica.

Plano de Governo
DU-20

Ampliagdo do Programa de Educagdo para o Transito.

Plano de Governo
DU-21

Implantagdo de sinalizagdo nos distritos.

EMDUR - Empresa de
Desenvolvimento
Urbano

Plano de Governo
DU-01

Expansdo do PROLUZ (Programa de iluminagdo publica de zona rural para
areas ndo atendidas), passando das 103 comunidades rurais atendidas
para 237 comunidades.

Plano de Governo
DU-01

Realizagdo da troca de tecnologia do parque de iluminagdo de Porto
Velho, substituindo os insumos de vapor metdlico pela tecnologia LED.

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

Segmento Cultura, Esporte e Lazer

Diretriz Politica: Estimular a cultura e difundir o esporte para todos,

@\\GU LTug, %

Inclusao Social e
Valorizacao do
Desporto e da

proporcionando lazer ao cidadao portovelhense. Cuitura

SEMES

Setorial Referéncia Acbes/Iniciativas
Defender movimentos culturais de maneira que seja evidenciada a
diversidade, pluralismo e direitos culturais.
L L-
FUNCNU TURA LC n2. 250 de
Fundagdo Cultural de 23/12/2005 h . 50 d heci da 4 | |
Porto Velho Melhorar a pesquisa e a geragdo de conhecimento da area cultural.

Promover e apoiar agao cultural no ambito do Municipio.

SEMES - Secretaria
Municipal de Esporte
e Lazer

Plano de Governo
DS-22

Criagdo do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a
implementagdo de Politicas Publicas para a Juventude.
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Continuacdo

Setorial Referéncia Acdes/Iniciativas
Plano de Governo Instalagdo da Vila Olimpica Euro Tourinho com integracdo do ginasio e
DS-23 Parque Aquatico Vinicius Danin.
Plano de Governo Conclusdo das agbes de recuperagdo das pragas esportivas da area
DS-24 urbana.
Plano de Governo Consolidagdao e ampliagdo de atendimento do Programa Talentos do
DS-25 Futuro com execugdo de parcerias com organizagdes sociais.

Plano de Governo

DS-26 Implantagdo de escolinhas esportivas nos distritos.

Plano de Governo

DS-27 Conectividade nas pragas esportivas da drea urbana.

Fonte: Elaborado pela SEMPOG, a partir do Plano Diretor - Lei Complementar n.2 838/2021 e Fonte: Plano de Governo -2021-2024.

NG N .. ~
h 8. Definicdo da Base Estratégica para Elaboragdo do PPA 2022-2025

A base estratégica do PPA compreende a avaliagdo atual e perspectivas para a atuagao
municipal, com objetivo de subsidiar a definicdo da orientacdo estratégica para a elaboracao
do plano.

Como proposta de inovac¢do na elaboracdo de um novo plano, o Municipio buscou-se
incorporar as definicdes e inova¢des dos planejamentos de médio prazo e longo prazo da
prefeitura, e com isso, tornar o PPA como instrumento eficiente de gestdo, mantendo o
equilibrio orcamentario/fiscal apresentado nos ultimos anos do Municipio, objetivando as
entregas de qualidade a sociedade.

Assim, nas discussdes metodoldgicas para definicao da base estratégica, alinhou-se
esse novo papel atribuido ao PPA, com objetivo de nortear a formulacdo dos programas que
integrardo o Plano, as definicbes estratégicas (diretrizes e objetivos) do Plano Diretor, Plano
Municipal de Saude, Plano Municipal de Educacao, Plano Municipal de Assisténcia Social. Com
isso, temos os seguintes instrumentos utilizados na constituicdo da Base Estratégica para

elaboracao do PPA 2022-2025:

Plano Diretor;
Planos Setoriais (Educacdo, Saude e Assisténcia Social);

Plano de Governo;

Demandas propostas pela sociedade (Audiéncias Publicas).

:



Base Estratégica do PPA 2022-2025

Plano diretor;

Planos setoriais (Educacio, Primeiro
Base Saiide e Assisténcia Social); ESCﬂl‘iO
EStratégica +  Plano de Governo; do G(;Vel‘]]()
do PPA Viséo e Diretrizes
Documentos da sociedade Estratégica do Governo
(Audiéncias Publicas)
Grupos
Tematicos
Objetivos Estratégicos Setoriais
- Estratégias de (Segmentos)
Implementacao

Secretarias e
Unidades
Orc¢camentarias

Programas e Acoes do
PPA 2022-2025

Elaboragdo: DEPO/SEMPOG, adaptado de Marco Metodoldgico para Elaboragdo do PPA 2019-2020 — Antdnio Paulo Cargnin

Nesse sentido, o Plano estrutura-se nas seguintes dimensdes:

@ Nivel Estratégico: é a orientac3o estratégica que tem como base a visdo de longo prazo
do municipio, e Diretrizes Estratégicas do Governo; Situacdo futura desejada para o
Municipio de Porto Velho (com participacdo da sociedade). O gestor/lider e seus
liderados devem definir e comunicar onde querem chegar ao final de 2025.

@ Nivel Tatico: define caminhos possiveis para o alcance das pretensdes definidas na
dimensdo estratégica, considerando as especificidades inerentes a drea de atuacao
(segmentos constituidos). Vincula os Programas Temadticos para a consecug¢ao dos
objetivos a serem alcanc¢ados.

@ Nivel Operacional: relaciona-se com o desempenho das ac¢des governamentais
elencadas nos programas e é especialmente tratada no Orcamento. Evidencia a
otimizacdo da aplicacdo dos recursos disponiveis e a qualidade dos produtos
entregues. O PPA 2022-2025 trata essas dimensdes, com suas principais categorias,
conforme descrito na sequéncia:

@ Diretrizes e os Objetivos Estratégicos elaborados/definidos no ambito do nivel
estratégico e tatico do Municipio, que orientardo a formula¢do dos Programas do PPA
2022-2025;

@ As diretrizes estratégicas, estruturadas a partir da visdo de futuro e dos eixos
governamentais organizados com base na Agenda do Prefeito Municipal, para o seu

mandato, se definem para o Plano Plurianual como clara orientagao e direcionamento
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do planejamento governamental, para que Porto Velho se veja e seja visto como uma
sociedade cidada, inclusiva e capaz de comecar a caminhar na sua expansdo e
renovagao rumo ao futuro do Municipio de Porto Velho.

@ Os Objetivos Estratégicos sdo formulados geralmente para aproveitar oportunidade
relevantes, eliminar ou reduzir ameagas ou dar maior precisdao a uma opg¢ao

estratégica.
Conceituacao de Programa e A¢oes

Programas

O programa é o instrumento de organiza¢do da atuacdo governamental que articula
um conjunto de ag¢des que concorrem para a concretizacdo de um objetivo comum
preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no plano, visando a solucdo de um
problema ou o atendimento de determinada necessidade, ou demanda da sociedade.

O programa é o modulo comum integrador entre o plano e o orcamento, o que confere
a esses instrumentos uma integracdo desde a origem.

Se dividem em programas tematicos (ou finalisticos) e de Gestdo. Manutencdo e

Servigos ao Estado:

@ OsProgramas Tematicos retratam no Plano Plurianual a agenda de governo organizada
pelos Temas das Politicas Publicas e orientam a a¢cdao governamental. Sua abrangéncia
deve ser a necessdria para representar os desafios e organizar a gestao, o
monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a
territorialidade;

@ OsProgramas de Gest3o, Manutenc¢3o e Servicos ao Estado sdo instrumentos do Plano
gue classificam um conjunto de a¢Oes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencao
da atuacdo governamental, bem como as acdes ndao tratadas nos Programas

Tematicos.

Acgoes
As acbGes sdo operacOes das quais resultam produtos (bens ou servicos), que
contribuem para atender ao objetivo de um programa. As acdes, conforme suas

caracteristicas, podem ser classificadas como atividades, projetos ou operacgdes especiais.
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Indicadores do PPA
Dada a importancia das acdes governamentais para o crescimento econémico e o
desenvolvimento social do municipio, é essencial construir e utilizar amplamente medidas de

desempenho que reflitam o grau de cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

Indicadores em Politicas Publicas

No contexto das politicas publicas, os indicadores sao ferramentas essenciais para
identificar e medir aspectos relacionados a um conceito, fenémeno, problema ou resultado
de uma intervenc¢ado na realidade. A principal finalidade de um indicador é traduzir, de forma
mensurdvel, determinados aspectos de uma realidade existente (situacdo social) ou
construida (acdo de governo), tornando seu monitoramento e avaliagdo mais praticos e

operacionais.

Importancia dos Indicadores do PPA

Os indicadores sdo cruciais para medir o desempenho e monitorar o progresso de
processos, projetos ou objetivos em diversas areas, como gestao, financas, saude, educacao,
entre outras. Eles fornecem informacgdes quantitativas ou qualitativas que ajudam na tomada
de decisGes. No Plano Plurianual (PPA), os indicadores desempenham varias funcgdes

importantes:

@ Demonstrar a relevancia e impacto de politicas publicas, planos, programas e projetos.

@ Monitorar os processos: Acompanhamento continuo dos compromissos (objetivos,
metas e ac¢des), verificando se estdo sendo executados conforme o programado.

@ Avaliar os resultados alcancados: A avaliacdo apdés um ciclo possibilita aferir os
resultados.

@ Alertar para necessidades de redirecionamentos.

@ Comunicar resultados.

Cada tipo de indicador tem sua relevancia dependendo do contexto e dos objetivos
especificos da organizacao ou projeto. A escolha dos indicadores corretos é crucial para uma

avaliacdo precisa e para a implementacdo de melhorias continuas.
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Classificagdao dos Indicadores
O IBGE, principal produtor de estatisticas e coordenador do Sistema Estatistico Nacional,
organiza os indicadores de algumas de suas principais publicagdes conforme a seguinte

classificagao:

@ Econdmicos: Foram os primeiros a ser produzidos e, por isso, possuem uma teoria
geral mais consolidada. Eles ndo se restringem apenas a area publica e refletem o
comportamento da economia de um pais. No setor governamental, sdo amplamente
utilizados na gestdao das politicas fiscal, monetdria, cambial, comércio exterior,
desenvolvimento e outras. No setor privado, subsidiam decisdes de planejamento
estratégico, investimentos, contratagGes, concorréncia, entrada ou saida de
mercados, etc.

@ Sociais: Indicadores que apontam o nivel de bem-estar geral e a qualidade de vida da
populacdo, principalmente em relagdo a saude, educacdo, trabalho, renda, segurancga,
habitacao, transporte, aspectos demograficos e outros.

@ Ambientais: Demonstram o progresso alcancado em direcdo ao desenvolvimento
sustentdvel, que, segundo as Nacgbes Unidas, compreende quatro dimensdes:

ambiental, social, econdmica e institucional.

Complexidade dos Indicadores

Segundo a 6tica da complexidade, os indicadores podem ser:

@ Analiticos: Retratam dimensdes sociais especificas, como a taxa de evas3o escolar, a
taxa de desemprego, etc.

@ Sintéticos: Também chamados de indices, esses indicadores sintetizam diferentes
aspectos da realidade empirica. Eles sdo derivados de operacbes realizadas com
indicadores analiticos e tendem a representar o comportamento médio das dimensdes
consideradas. Diversas instituicdes nacionais e internacionais divulgam indicadores

sintéticos, como o PIB, IDEB, IPC e IDH.

Monitoramento e Avaliagdo do PPA
O PPA é fundamental para a execucdo das politicas publicas e para a avaliacdo do

desempenho governamental. Para monitorar e avaliar a implementacdo de um PPA, sdo
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utilizados diversos tipos de indicadores. Esses indicadores fornecem informagdes sobre o
andamento do Plano, consolidando-se como importantes ferramentas de analise e avaliacao,
apresentadas através de relatdrios de avaliagdo.

A preocupacdo com a definicdo e construcdo de indicadores para avaliar programas
deve estar presente desde a formulagao dos objetivos pretendidos, durante a execugdo das
acdes e, ao final, para avaliar os resultados alcancados. Dessa forma, os indicadores nao
devem ser apenas financeiros ou orgamentarios, mas também quantitativos e qualitativos.

Cada tipo de indicador tem sua relevancia dependendo do contexto e dos objetivos
especificos do programa. A escolha dos indicadores corretos é crucial para uma avaliagao

precisa e para a implementacdo de melhorias continuas.

—
h 9. Consideragoes Finais

Desenvolveu-se uma metodologia integrada para a elaboracdo do Plano Plurianual
(PPA), abrangendo diversos aspectos fundamentais para o progresso sustentdvel e o bem-
estar da comunidade. Esta abordagem compreende a andlise e integracdo dos principios do
Plano Diretor, as metas e diretrizes do Plano de Saude, as estratégias educacionais do Plano
Educacional, as iniciativas sociais do Plano de Acdo Social e, por fim, as propostas e
compromissos delineados no Plano de Governo da Gestdao 2021-2024.

Ao entrelacar esses elementos, almejou-se criar uma estratégia abrangente e holistica
para a gestdo publica, assegurando que as politicas e os investimentos a longo prazo estejam
em sintonia com as necessidades e aspiracdes da comunidade, bem como com as diretrizes

estabelecidas para o desenvolvimento urbano e social.

:
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b 10. Glossario

Correlagao

Chama-se correlacdo a ligagdo reciproca ou correspondente que existe entre dois
ou mais elementos. O conceito é usado de diferentes maneiras, conforme o
contexto. Disponivel em: https://conceito.de. Acesso em: 26 jan. 2021.

Diretrizes

Entende-se por diretrizes o conjunto de normas escritas ou verbais que devem ser
seguidas para a execug¢do de um fim. Seu uso na forma plural é generalizado, pois
normalmente sdo varias normas a serem aplicadas para alcangar um propdsito.
(Editorial QueConceito. Sdo Paulo).

Dispersao Urbana

O processo de dispersdo urbana caracteriza-se pelo esgarcamento do tecido
urbano, com a urbanizacdo estendendo-se por um vasto territdrio, com nucleos
urbanos separados no espaco por vazios intersticiais, mantendo vinculos estreitos
entre si e configurando um Unico sistema urbano. “Projeto tematico-Urbanizacdo
Dispersa e Mudancas no Tecido Urbano”, coordenado pelo Prof. Dr. Nestor Goulart
Reis.

Estratégia
E um conjunto de planos feitos ou decisdes tomadas num esforco para ajudar as
organizacOes a atingirem seus objetivos. (Miller e Dess, 1996).

Gestdo Urbana

A gestdo urbana pode ser vista como o processo de planejamento, intervencao,
regulacdo e mediacdo que se aplica para o desenvolvimento dos espacos publicos.
Disponivel em: http://www.solidariedadesp.org.br/opiniao/gestao-urbana-e-
administracao-
publica/#:~:text=A%20gest%C3%A30%20urbana%20pode%20ser,%2C%20confort
%C3%A1vel%2C%20saud%C3%Alvel%20e%20democr%C3%Altica. . Acesso em:
08 fev. 2021.

Pertencimento e Identidade

Pertencimento é quando uma pessoa se sente pertencente a um local ou
comunidade, sente que faz parte daquilo e consequentemente se identifica com
aquele local. Assim, vai querer o bem, vai cuidar, pois aquele ambiente faz parte
da vida dela, uma continuagdo dela prépria. Sobre a identidade, é o "resultado de
um trabalho permanente de renovavel construcdo social e politica, mas também
geografica, que leva em conta a extrema mobilidade dos agentes sociais”. Moriconi
Campinas, 2014
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Plano Diretor

O Plano Diretor é o instrumento basico da politica de desenvolvimento do
Municipio. Sua principal finalidade é orientar a atuagdo do poder publico e da
iniciativa privada na construcao dos espacos urbano e rural, na oferta dos servicos
publicos essenciais, visando assegurar melhores condi¢des de vida para a
populagdo. Disponivel em: https://urbanismo.mppr.mp.br/. Acesso em: 26 jan.
2021.

O plano diretor é um projeto de cidade no que tange aos seus aspectos fisico-
territoriais, elaborado pelo Poder Executivo Municipal, sob a responsabilidade
técnica de um arquiteto urbanista, com a participacdo de uma equipe
interdisciplinar, em um processo de planejamento participativo. Além disso, o
plano diretor deve ser aprovado pela Camara Municipal, com o que obtém eficacia
de vinculagdo juridica em face dos atores publicos e privados que concorrem na
producgdo e transformacdo do espaco urbano.

Disponivel em: http://arquivo.ufv.br/. Acesso em: 25 jan. 2021.

Relagdo

Uma relacdo é uma correspondéncia ou um vinculo entre dois, ou mais elementos.
Dependéncia, por sua vez, é o que acontece quando algo estd subordinado a outra
coisa (e, por conseguinte, depende dela). Uma relagdo de dependéncia, por
conseguinte, € um vinculo no qual um dos elementos depende do outro. O
conceito pode ser usado em diferentes contextos, respeitando sempre essa ideia.
Disponivel em: https://conceito.de. Acesso em: 26 jan. 2021.

Tema
E 0 assunto de gue se trata ou que se quer desenvolver.

Tematica

E sinbnimo de: questdo, tema, assunto, contexto, texto, argumento.

A tematica é aquilo que é pertencente ou é relativo ao tema. Trata-se de algo que
se executa ou que se organiza de acordo com um determinado assunto.

’
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Cddigo de Honra da Equipe de Trabalho

Cdédigo de honra representa uma forma moral que se espera quando se pertence a um
determinado grupo. Proporciona a estrutura comum de nossas decisdes, atos e
comportamentos, transcendendo questdes culturais e geograficas. Para assegurar este

compromisso adotam-se padrdes de comportamento profissional.

- Entre as pessoas ndo hd concorréncia e sim convergéncia, devendo as discussdes

ocorrer com absoluto desprendimento;

Il- Respeito reciproco aos profissionais, assim como ao conhecimento individual de cada

um;

- Criticas deverao ser fundamentadas e bem argumentadas;

IV- As contribuicdes para o todo valorizam a soma das partes;

V- O trabalho deve ter visao sistémica;

VI- O trabalho em equipe deve ser desempenhado com cidadania e civilidade;

VIl-  As ideias serdao consideradas e os conhecimentos serdao compartilhados;

VIII-  Preservando a sinergia da equipe, evita-se a sua desagregacao;

[X- Ser preciso, conciso e incisivo;

X- A confianca e seguranca na superacdo das limita¢des individuais leva ao éxito da
equipe.

“Sabio é aquele que conhece os limites da prépria ignorancia.”
(Sécrates, 470-399 a)
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GOVERNANCA

DIRETRIZ POLITICA

INSTRUMENTAL

DIRETRIZ POLITICA

ECONOMICO

DIRETRIZ POLITICA

SOCIAL

DIRETRIZ POLITICA

URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

DIRETRIZ POLITICA

ESQUEMATIZACAO DE PERSPECTIVA PROGRAMATICA SEGUNDO OS SEGMENTOS

INFRAESTRUTURA URBANA
E SERVICOS BASICOS

DIRETRIZ POLITICA

CULTURA, ESPORTE
ELAZER

DIRETRIZ POLITICA

PLANEJAR A CIDADE COM PROPOSTAS EFICAZES PARA A
SOLUCAO DOS PROBLEMAS DECORRENTES DO CRESCIMENTO
DESORDENADO, A FIM DE TORNA-LA UMA CIDADE

. APRIMORAR A GESTAO E A INTEGRACAO DAS ESTRUTURAS ' . CONTRIBUIR PARA QUE PORTO VELHO SEJA UM GRANDE :
ADMINISTRATIVAS INSTRUMENTAIS VISANDO FORTALECER AS POLO PORTUARIO E LOGISTICO DE PRODUGAO E:
. ATIVIDADES FINALISTICAS, QUANTO A OFERTA DE SERVIGOS A : . DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS DA REGIAO NORTE. COM :
. POPULACAO, RACIONALIZANDO O PROCESSO ADMINISTRATIVO : . ESTIMULO AO TURISMO DE NEGOCIOS E COMERCIO, PARA A
. E REDUZINDO OS CUSTOS. : ' :

GARANTIR O ACESSO A MORADIA DIGNA, PROMOVER A |
. REGULARIZAGAO FUNDIARIA E  DESENVOLVER AGOES :
INTEGRADAS DE GESTAO URBANA E TERRITORIAL, COM A
. PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE, COMO INSTRUMENTOS DE |
éINCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO :
. SUSTENTAVEL, RESPEITANDO O MEIQ AMBIENTE, :

. FORTALECER O SEGMENTO SOCIAL (EDUCAGAO, SAUDE E '
. ASSISTENCIA ~ SOCIAL) COM  ACOES  PUBLICAS
ESTRUTURANTES VISANDO A INTEGRAGAO INSTITUCIONAL E :
' SISTEMICA, O APRIMORAMENTO OPERACIONAL E A

ESTIMULAR A CULTURA E DIFUNDIR O ESPORTE PARA TODOS,
' PROPORCIONANDO O LAZER AO CIDADAO PORTOVELHENSE.

. TOMAR INICIATIVAS QUE APONTEM NOVO MODELO DE  GOVERNANGA EMBASADO NA MORALIDADE, ETICA E:
. RESPONSABILIDADE, PARA QUE CONSTITUAM A BASE DAS DECISOES E ACOES VISANDO GARANTIR SEGURANCA E PROTECAO
. SOCIAL A TODOS OS CIDADAOS. :

..................................................................................................................................................................................................................................
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DE-01 Formulagdo de novas parcerias nacionais e internacionais
estabelecidas a partir do Amazoénia +21.

DU-19  Implantacao do Programa Ruas Completas.

DU-24 Revisdo e desburocratizagdo do processo de licenciamento
das atividades econdmicas.

* Promover solucbes tecnologicas em hardware, software e
desenvolvimento propiciando a administracdo, transparéncia e
agilidade, visando a qualidade dos produtos e servicos.

* Realizar gestdo proativa de maneira a se antecipar aos
eventos ambientais e climaticos no ambito do Municipio,
promovendo acdes preventivas de socorro, assistenciais e
construtivas destinadas a minimizar efeitos danosos a
populacéo.

* Mapear as areas de risco tanto naturais quanto as produzidas
pelo homem, existente em todo o municipio de porto velho a
fim prevenir acidentes.

* Promover politica de reducdo dos gastos publicos com objetivo
de orientar a gestao governamental para garantia da aplicacao
dos recursos publicos orcamentados com economicidade,
eficiéncia e eficacia.

« Levar a informacédo e dar publicidade das acOes realizadas
pela Prefeitura de Porto velho a sociedade, através da
(publicidade, jornalismo e o digital) para uma comunicacao
hibrida (on-line e off-line), eficiente e interdependente,
tornando a comunicac&o mais eficiente.

* Planejar, normatizar, controlar e coordenar as acdes da
Prefeitura relativas aos Distritos do Municipio de Porto
Velho, promovendo a integracdo entre unidades
administrativas municipais e as administracdes distritais.

Estabelecer em seu ambito, acdes de transparéncia e o controle
social na administracdo publica municipal, assessorando o
prefeito na adocao de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacéo das iniciativas dos diferentes érgdos municipais;

Promover a aproximacado da prefeitura junto ao cidadao,
estabelecendo mecanismos de interagcdao da populacdo com o
gabinete do prefeito, através de uma central de relacionamentos
que possibilite a manifestacdo do cidadao sobre assuntos
pertinentes ao governo municipal;

Incentivar, orientar e apoiar novos empreendimentos que
resultem em negoécios sustentaveis e inclusivos.

 Exercer as atividades de regulacdo e fiscalizagdo dos
servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no
ambito do Municipio de Porto Velho. Estabelece normas e
padroes a serem observados pelos prestadores publicos e
privados, conforme regulamentacéo e contratos pertinentes.
Seu objetivo € atender ao interesse publico por meio da
normatizacdo, acompanhamento e controle dos servicos sob
sua competéncia, além do exercicio do poder de policia sobre
0S prestadores de servigos.

PGM - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

 Buscar de forma racional assessorar o poder municipal a
cumprir suas atribuicdes, supervisionando e administrando as
atividades de consultoria e assessoramento juridico, atuando
na protecdo dos interesses do municipio representando-o
judicial e extrajudicialmente, responsabilizando-se pelo
gerenciamento da divida ativa e na reducao de riscos fiscais e
da litigiosidade, sendo referéncia na observancia ao
ordenamento juridico para implementacdo dos resultados
pretendidos no plano de governo da administracao municipal.

CGM - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

« Coordenar, orientar e acompanhar os administradores, a partir
da geracéo de informacdes, na pratica da exceléncia na gestao e
na otimizacdo dos recursos a fim de que se cumpram oS
objetivos e metas estabelecidas no plano governamental, de
maneira a garantir a legalidade, legitimidade e melhoria continua
da qualidade no servigo publico.

SEMESC - SECRETARIA MUNICIPAL DE
RESOLUCAO ESTRATEGICA DE
CONVENIOS E CONTRATOS

« Gerenciar e prestar suporte tecnico em possiveis inadimpléncias

contratuais de que trata o art. 40A da Lei Complementar n 689
de 13.10.2107 e, quando identificado indicios de irregularidades
por ato omissivo ou comissivo, praticado por agentes publicos
no desempenho do cargo ou funcdo, tal fato devera ser
comunicado as unidades competentes objetivando a devida
apuracao. Monitorar e subsidiar as unidades competentes para
dirimir os procedimentos relacionados a Tomadas de Contas
Especiais, Inquéritos e Processos Judicializados.
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SEMPOG - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

DI-o1 Implantacdo do escritério de geoprocessamento, que por meio
de tecnologia avancada fara atualizacdo do banco de dados do
Municipio referente a informacdes cartograficas.

SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

DI-o4 Implantacdo de transporte alternativo para execucdo de
servicos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a
gestao de frota.

Dl-os Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo
das despesas administrativas atraves de Business Intelligence

(BI).

pl-os |mplementacao de Call Center para atender o servidor publico
municipal online.

DI-07 Ampliacdo e modernizacéo do parque grafico.

DI-og Revisao do estatuto do servidor, pagamento de retroativos,
bem como das demais legislagbes municipais relacionadas ao
servidor publico, primando pela valorizagcéo

SML - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
LICITACAO

* Promover uma gestdo moderna e racional nos procedimentos
licitatorios, criando rotinas administrativas legais e ageis
buscando celebrar contratos justos e compras otimizadas.

« Implantar um banco de dados de procedimentos licitatorios e
de pesquisa de precos visando agilizar as tomadas de
decisdes no setor de licitacao.

IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

« Prestar assisténcia médica e previdenciaria aos Servidores
Municipais, bem como administrar o fundo de previdéncia

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

DI-02  Atualizac&o da planta genérica de valores.
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SEMDESTUR - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E TRABALHO

DE-05 Formulacdo de calendario de eventos ampliados para o
Programa Porto Velho Sport Fishing.

DE-06  pesenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano

e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais,
com a elaboracéo de mapas e guias com produtos e servigos
oferecidos por cidadaos cadastrados.

DE-07 Padronizacao das tendas e estruturas de apoio para as feiras
na capital e distritos.

DE-08 Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de
servico e MEIs da capital e distritos para a divulgacdo de
seus produtos e servicos e habilitacdo a futuras linhas de
crédito.

SEMAGRIC - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

DE-09 Zoneamento agroecondmico com sustentabilidade ambiental.

DE-10 |mplantacdo do programa de regularizacdo fundiaria e
ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.

DE-11 Transporte de 20 mil toneladas de calcéario para pequenos
produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.

DE-12 Mecanizagdo e assisténcia técnica para consolidagdo do
Programa de Agroindustria de Porto Velho.

DE-13 Criacéo do selo de Identificagdo de Procedéncia de produto
agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e
outros).

DE-14 Programa Desperdicio Zero de Alimentos.

DE-15 Transporte da producdo agricola das propriedades rurais
para as feiras livres e comércios.
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SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DE-02 Conectividade nas unidades de educagdo e saude dos
distritos.

DS-06 Ampliacdo da oferta de vagas na Educacéo Infantil (Creche e
Pré-Escola).

DS-07 Implementacdo do Programa Alfabetiza Porto Velho,
garantindo a alfabetizacao na idade certa.

Ds-08 Implementacdo da Educagéo Integral na Rede Municipal de
Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos
estudantes.

DS-09 Impl(_ementagéo dgs acOes de Educacao Inclusiva na Rede
Municipal de Ensino.

Ds-10 Implementar a politica educacional de melhorias continuas
dos resultados do IDEB na Rede Municipal.

DS-11  Fortalecer o Programa de Alimentacdo Escolar na Rede
Municipal de Ensino.

Ds-12 Implementar acbes para o fortalecimento da Educacdo no
Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o
acompanhamento pedagdgico especifico.

Ds-13 Implementar a Politica de Formagdo Continuada da Rede
Municipal de Ensino.

DS-14  Criar Politica de Valorizacao aos Profissionais da Educacéo.

Ds-15 Adequar gradativamente os Prédios das Unidades Escolares
da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e
climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem
como para a pratica de atividades fisicas.

Ds-16 Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros
Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens
da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca.

DS-17 Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.

Ds-20 Implantacdo da Central de Libras para permitir que as
pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham
acessibilidade em quaisquer servigos publicos.

SEMUSA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DE-02 Conectividade nas unidades de educacdo e saude dos

distritos.

DS-01  Ampliacao, reforma e modernizacdo das Unidades de Saude.

Ds-02 |mplantagéo do projeto de acesso ao prontuério eletronico da

saude, com histérico completo do paciente.

DS-03  Ampliacédo da cobertura Programa de Saude da Familia.

Ds-04 Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da

infraestrutura e recursos humanos.

DS-05 Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.

SEMASF - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Ds-18 Construcdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede
de Protecéao Social Basica.

Ds-19 Implantacdo do Comité Municipal de Erradicacdo do Sub-
registro de nascimento para reduzir o nimero de criancas e
adolescentes sem acesso a documentacdo civil basica para
garantia de sua cidadania.

Ds.21 Criacdo do Programa Municipal de Igualdade Racial e
estrutura da Politica de Igualdade Racial.
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SEMUR - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO

DE-04 Ampliacdo do Sistema de Licenciamento Integrado,
agrupando os processos referentes a Junta Comercial,
Secretaria de Regularizacdo Fundiaria e Secretaria de
Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissao e
renovacao de licencas no Municipio.

Du-09 Inicio da Regularizacdo fundiaria dos bairros Nova
Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.

pu-10 Inicio da Regularizagéo fundiaria dos distritos de Extrema,
Jacy-Parana e Vista Alegre.

DU-11 Inicio da Regularizacdo fundiaria de empreendimentos
habitacionais.

DU-12 Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Séo
Miguel.

pu-13 Desenvolvimento de Projeto de Regularizagdo Fundiaria
edilicia de imoveis e prédios publicos do Municipio de Porto
Velho.

DuU-14 Desenvolvimento de Projeto de Regularizacdo das vias
oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula
em cartorio.

Du-15 Desenvolvimento de projeto de implantacdo do cemitério no
Distrito de Unido Bandeirantes.

DU-24 Revisdo e desburocratizagcdo do processo de licenciamento
das atividades econdomicas (CNAEs) desenvolvidas no
Municipio.

DI-03  Instituicdo do cadastro multifinalitario.

SEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

pu-22 Consolidacdo do Ecomorar, programa de regularizacao
fundiaria e recuperacdo de areas degradadas nas
microbacias urbanas da capital.

pu-23 Implementacdo da Geréncia de Bem-estar e Protegao
Animal.

pu-25 Conducdo dos desdobramentos do Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

EMOZ
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SEMOB - SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

DU-03 Conclusédo do Programa de Asfaltamento.

DU-04 Reducdo de déficit de drenagem com elaboragdo execucéo
de novos projetos de engenharia.

DU-06  Implantacdo de novo Programa de Projeto para Drenagem.

Conclusdo do Programa de Recuperacdo e Manutencéao da
malha viaria

DU-26

SEMUSB - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS BASICOS

DuU-05 Concesséo da gestdo de residuos solidos, com destina¢ao
correta, educacédo ambiental.

DU-07 Coleta de residuos solidos nos distritos de: Sao Carlos,
Calama e Nazaré.

DU-0og Concessao dos cemitérios Santo Antonio e Inocentes e
construcao de novo cemitério.

SEMTRAN - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTE

pu-16 Finalizacdo da implantacdo de abrigos para usuarios do
transporte coletivo.

DU-17 Interligac&o de ciclovias e ciclofaixas.
DU-18 Aperfeicoamento do sistema de sincronizacdo semaforica.
DU-20 Ampliacdo do Programa de Educacao para o Transito.

DU-21 Implantacéo de sinalizagao nos distritos.

EMDUR - EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DU-01 Expansédo do PROLUZ (Programa de iluminacdo publica de
zona rural para areas ndo atendidas), passando das 103
comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.

DuU-02 Realizacdo da troca de tecnologia do parque de iluminacéo
de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico
pela tecnologia LED.
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FUNCULTURAL - FUNDACAO
CULTURAL DE PORTO VELHO

« Defender movimentos culturais de maneira que seja evidenciada a
diversidade, pluralismo e direitos culturais.

« Melhorar a pesquisa e geracao de conhecimento da area cultural.
« Promover e apoiar acao cultural no ambito do Municipio.

SEMES - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

Ds-22 Criacdo do Comité Municipal da Politica de Juventude para
fortalecer a implementacdo de Politicas Publicas para a
Juventude.

Ds-23  Instalacdo da Vila Olimpica Euro Tourinho com integracéo do
ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.

DS-24 Conclusdo das acOes de recuperagao das pracas esportivas
da area urbana.

DS-25 Consolidacdo e ampliacdo de atendimento do Programa
Talentos do Futuro com execucdo de parcerias com
organizacdes sociais.

DS-26  Implantac&o de escolinhas esportivas nos distritos.

DS-27  Conectividade nas pracgas esportivas da area urbana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — SEMPOG
EQUIPE DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO — ASPI, ASTEC, DEPO, DPEI, DPGE

Atualizado em: 22/02/2021
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METODOLOGIA PARA SISTEMATIZAGCAO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE PORTO VELHO
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DE-14

DE-15

PLANO DE GOVERNO
GESTAO 2021-2024

DIRETRIZES POLITICAS - ACOES/INICIATIVAS

Desenvolvimento Econémico
Formulacdao de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas a partir do Amazo6nia +21.
Conectividade nas unidades de educacao e saude dos distritos.
Revisao e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas.
Ampliacao do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os processos referentes a Junta Comercial, Secretaria de Regularizacao Fundiaria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissao e renovacao de licencas no Municipio.
Formulacado de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto Velho Sport Fishing.
Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais, com a elaboracdao de mapas e guias com produtos e servicos oferecidos por cidadaos cadastrados.
Padronizacao das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital e distritos.
Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEls da capital e distritos para a divulgacao de seus produtos e servicos e habilitacao a futuras linhas de crédito.
Zoneamento agroecondmico com sustentabilidade ambiental.
Implantacao do programa de regularizacao fundiaria e ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.
Transporte de 20 mil toneladas de calcario para pequenos produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.
Mecanizacao e assisténcia técnica para consolidacao do Programa de Agroindustria de Porto Velho.
Criacdo do selo de Identificacdo de Procedéncia de produto agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e outros).
Programa Desperdicio Zero de Alimentos.

Transporte da producao agricola das propriedades rurais para as feiras livres e comércios.

DS-01
DS-02
DS-03
DS-04
DS-05
DS-06
DS-07
DS-08
DS-09
DS-10
DS-11
DS-12
DS-13
DS-14
DS-15
DS-16
DS-17
DS-18
DS-19
DS-20
DS-21
DS-22
DS-23
DS-24
DS-25
DS-26
DS-27

Desenvolvimento Social
Ampliacao, reforma e modernizagdao das Unidades de Saude.
Implantacao do projeto de acesso ao prontuadrio eletrénico da saide, com histérico completo do paciente.
Ampliacdo da cobertura Programa de Saude da Familia.
Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e recursos humanos.
Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.
Ampliacdo da oferta de vagas na Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola).
Implementagao do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a alfabetizacao na idade certa.
Implementag¢ao da Educagao Integral na Rede Municipal de Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes.
Implementacao das acdes de Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.
Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos resultados do IDEB na Rede Municipal.
Fortalecer o Programa de Alimentacao Escolar na Rede Municipal de Ensino.
Implementar agdes para o fortalecimento da Educacao no Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o acompanhamento pedagogico especifico.
Implementar a Politica de Formacao Continuada da Rede Municipal de Ensino.
Criar Politica de Valorizagao aos Profissionais da Educacgao.
Adequar gradativamente os Prédios das Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de atividades fisicas.
Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca.
Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.
Construcdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de Protecdo Social Basica.
Implantacdao do Comité Municipal de Erradicacao do Sub-registro de nascimento para reduzir o nimero de criancas e adolescentes sem acesso a documentacao civil basica para garantia de sua cidadania.
Implantacao da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade em quaisquer servigos publicos.
Criacao do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da Politica de Igualdade Racial.
Criacao do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a implementacao de Politicas Publicas para a Juventude.
Instalacao da Vila Olimpica Euro Tourinho com integracao do ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.
Conclusao das acdes de recuperacgao das pragas esportivas da area urbana.
Consolidacao e ampliacao de atendimento do Programa Talentos do Futuro com execugao de parcerias com organizacgdes sociais.
Implantagao de escolinhas esportivas nos distritos.

Conectividade nas pragas esportivas da area urbana.

DU-01
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DU-04

DU-05

DU-06
DU-07
DU-08
DU-09
DU-10
DU-11
DU-12
DU-13
DU-14

DU-15

DU-16

DU-17
DU-18

DU-19
DU-20
DU-21
DU-22
DU-23

DU-24
DU-25

DU-26

Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

Expansdao do PROLUZ (Programa de iluminacdo publica de zona rural para areas nao atendidas), passando das 103 comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.
Realizacao da troca de tecnologia do parque de iluminacao de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico pela tecnologia LED.
Conclusao do Programa de Asfaltamento.

Reducao de déficit de drenagem com elaboracao execucao de novos projetos de engenharia.

Concessao da gestao de residuos sdlidos, com destinacao correta, educacao ambiental.

Implantacao de novo Programa de Projeto para Drenagem.

Coleta de residuos sélidos nos distritos de: Sao Carlos, Calama e Nazaré.

Concessao dos cemitérios Santo Antonio e Inocentes e constru¢ao de novo cemitério.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos bairros Nova Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos distritos de Extrema, Jacy-Parana e Vista Alegre.

Inicio da Regularizagao fundiaria de empreendimentos habitacionais.

Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sao Miguel.

Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao Fundiaria edilicia de imdveis e prédios publicos do Municipio de Porto Velho.
Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao das vias oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula em cartorio.
Desenvolvimento de projeto de implantacdao do cemitério no Distrito de Uniao Bandeirantes.

Finalizacdao da implantacao de abrigos para usuarios do transporte coletivo.

Interligacao de ciclovias e ciclofaixas.

Aperfeicoamento do sistema de sincronizagao semaforica.

Implanta¢ao do Programa Ruas Completas.

Ampliacao do Programa de Educagao para o Transito.

Implantagao de sinalizagao nos distritos.

Consolidacdao do Ecomorar, programa de regularizacao fundiaria e recuperacao de areas degradadas nas microbacias urbanas da capital.
Implementacao da Geréncia de Bem-estar e Prote¢ao Animal.

Revisdo e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no Municipio.

Conducdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

Conclusao do Programa de Recuperacao e Manutencgao da malha vidria

DI-01
DI-02
DI-03
DI-04
DI-05
DI-06
DI-07
DI-08

Desenvolvimento Institucional

Implantacao do escritério de geoprocessamento, que por meio de tecnologia avancada fara atualizacao do banco de dados do Municipio referente a informacdes cartograficas.
Atualizacao da planta genérica de valores.

Instituicao do cadastro multifinalitario.

Implantacdo de transporte alternativo para execucdo de servicos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a gestao de frota.

Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das despesas administrativas através de Business Intelligence (BI).

Implementacao de Call Center para atender o servidor publico municipal online.

Ampliacdo e modernizacao do parque grafico.

Revisdo do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como das demais legislagdes municipais relacionadas ao servidor publico, primando pela valorizacao
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DIRETRIZES POLITICAS - ACOES/INICIATIVAS

Desenvolvimento Econémico
Formulacdao de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas a partir do Amazo6nia +21.
Conectividade nas unidades de educacao e saude dos distritos.
Revisao e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas.
Ampliacao do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os processos referentes a Junta Comercial, Secretaria de Regularizacao Fundiaria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissao e renovacao de licencas no Municipio.
Formulacado de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto Velho Sport Fishing.
Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais, com a elaboracdao de mapas e guias com produtos e servicos oferecidos por cidadaos cadastrados.
Padronizacao das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital e distritos.
Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEls da capital e distritos para a divulgacao de seus produtos e servicos e habilitacao a futuras linhas de crédito.
Zoneamento agroecondmico com sustentabilidade ambiental.
Implantacao do programa de regularizacao fundiaria e ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.
Transporte de 20 mil toneladas de calcario para pequenos produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.
Mecanizacao e assisténcia técnica para consolidacao do Programa de Agroindustria de Porto Velho.
Criacdo do selo de Identificacdo de Procedéncia de produto agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e outros).
Programa Desperdicio Zero de Alimentos.

Transporte da producao agricola das propriedades rurais para as feiras livres e comércios.

DS-01
DS-02
DS-03
DS-04
DS-05
DS-06
DS-07
DS-08
DS-09
DS-10
DS-11
DS-12
DS-13
DS-14
DS-15
DS-16
DS-17
DS-18
DS-19
DS-20
DS-21
DS-22
DS-23
DS-24
DS-25
DS-26
DS-27

Desenvolvimento Social
Ampliacao, reforma e modernizagdao das Unidades de Saude.
Implantacao do projeto de acesso ao prontuadrio eletrénico da saide, com histérico completo do paciente.
Ampliacdo da cobertura Programa de Saude da Familia.
Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e recursos humanos.
Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.
Ampliacdo da oferta de vagas na Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola).
Implementagao do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a alfabetizacao na idade certa.
Implementag¢ao da Educagao Integral na Rede Municipal de Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes.
Implementacao das acdes de Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.
Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos resultados do IDEB na Rede Municipal.
Fortalecer o Programa de Alimentacao Escolar na Rede Municipal de Ensino.
Implementar agdes para o fortalecimento da Educacao no Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o acompanhamento pedagogico especifico.
Implementar a Politica de Formacao Continuada da Rede Municipal de Ensino.
Criar Politica de Valorizagao aos Profissionais da Educacgao.
Adequar gradativamente os Prédios das Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de atividades fisicas.
Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca.
Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.
Construcdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de Protecdo Social Basica.
Implantacdao do Comité Municipal de Erradicacao do Sub-registro de nascimento para reduzir o nimero de criancas e adolescentes sem acesso a documentacao civil basica para garantia de sua cidadania.
Implantacao da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade em quaisquer servigos publicos.
Criacao do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da Politica de Igualdade Racial.
Criacao do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a implementacao de Politicas Publicas para a Juventude.
Instalacao da Vila Olimpica Euro Tourinho com integracao do ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.
Conclusao das acdes de recuperacgao das pragas esportivas da area urbana.
Consolidacao e ampliacao de atendimento do Programa Talentos do Futuro com execugao de parcerias com organizacgdes sociais.
Implantagao de escolinhas esportivas nos distritos.

Conectividade nas pragas esportivas da area urbana.

DU-01
DU-02
DU-03
DU-04
DU-05
DU-06
DU-07
DU-08
DU-09
DU-10

DU-11

DU-12

DU-13

DU-14

DU-15
DU-16
DU-17
DU-18
DU-19
DU-20
DU-21
DU-22
DU-23
DU-24
DU-25

DU-26

Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

Expansdao do PROLUZ (Programa de iluminacdo publica de zona rural para areas nao atendidas), passando das 103 comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.
Realizacao da troca de tecnologia do parque de iluminacao de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico pela tecnologia LED.
Conclusao do Programa de Asfaltamento.

Reducao de déficit de drenagem com elaboracao execucao de novos projetos de engenharia.

Concessao da gestao de residuos sdlidos, com destinacao correta, educacao ambiental.

Implantacao de novo Programa de Projeto para Drenagem.

Coleta de residuos sélidos nos distritos de: Sao Carlos, Calama e Nazaré.

Concessao dos cemitérios Santo Antonio e Inocentes e constru¢ao de novo cemitério.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos bairros Nova Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos distritos de Extrema, Jacy-Parana e Vista Alegre.

Inicio da Regularizagao fundiaria de empreendimentos habitacionais.

Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sao Miguel.

Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao Fundiaria edilicia de imdveis e prédios publicos do Municipio de Porto Velho.
Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao das vias oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula em cartorio.
Desenvolvimento de projeto de implantacdao do cemitério no Distrito de Uniao Bandeirantes.

Finalizacdao da implantacao de abrigos para usuarios do transporte coletivo.

Interligacao de ciclovias e ciclofaixas.

Aperfeicoamento do sistema de sincronizagao semaforica.

Implanta¢ao do Programa Ruas Completas.

Ampliacao do Programa de Educagao para o Transito.

Implantagao de sinalizagao nos distritos.

Consolidacdao do Ecomorar, programa de regularizacao fundiaria e recuperacao de areas degradadas nas microbacias urbanas da capital.
Implementacao da Geréncia de Bem-estar e Prote¢ao Animal.

Revisdo e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no Municipio.

Conducdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

Conclusao do Programa de Recuperacao e Manutencgao da malha vidria

DI-01
DI-02
DI-03
DI-04
DI-05
DI-06
DI-07
DI-08

Desenvolvimento Institucional

Implantacao do escritério de geoprocessamento, que por meio de tecnologia avancada fara atualizacao do banco de dados do Municipio referente a informacdes cartograficas.
Atualizacao da planta genérica de valores.

Instituicao do cadastro multifinalitario.

Implantacdo de transporte alternativo para execucdo de servicos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a gestao de frota.

Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das despesas administrativas através de Business Intelligence (BI).

Implementacao de Call Center para atender o servidor publico municipal online.

Ampliacdo e modernizacao do parque grafico.

Revisdo do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como das demais legislagdes municipais relacionadas ao servidor publico, primando pela valorizacao



METODOLOGIA PARA SISTEMATIZAGCAO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE PORTO VELHO

PLANO DIRETOR PLANO DE GOVERNO
HORIZONTE TEMPORAL 2021-2031 GESTAO 2021-2024
DIRETRIZES DIRETRIZES DIRETRIZES POLITICAS - ACOES/INICIATIVAS
ESTRATEGICAS TEMATICAS Desenvolvimento Econdmico
Cidade com Floresta e Desenvolvimento ~ . . . . . : . A
as Aguas DTL [ némico Sustentsvel DE-01 Formulacdo de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas a partir do Amazobnia +21.
DE-02 Conectividade nas unidades de educacao e saude dos distritos.
DE-03 Revisao e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas.
DE-04 Ampliacao do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os processos referentes a Junta Comercial, Secretaria de Regularizacao Fundidria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissao e renovagao de licencas no Municipio.
DE-05 Formulagao de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto Velho Sport Fishing.
DE-06 Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais, com a elaboracdao de mapas e guias com produtos e servicos oferecidos por cidadaos cadastrados.
DT2 Meio Ambiente

Controle da Dispersao
Urbana

Clima Urbano e Mudancgas
Climaticas

DE-07 Padronizacao das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital e distritos.
DE-08 Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEIs da capital e distritos para a divulgacao de seus produtos e servicos e habilitacao a futuras linhas de crédito.
DE-09 Zoneamento agroecondémico com sustentabilidade ambiental.
DE-10 |mplantacdo do programa de regularizacdo fundidria e ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.
DE-11 Transporte de 20 mil toneladas de calcario para pequenos produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.
DE-12 Mecanizacdo e assisténcia técnica para consolidacdo do Programa de Agroindustria de Porto Velho.
DE-13 Criacdo do selo de Identificacdo de Procedéncia de produto agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e outros).
DE-14 Programa Desperdicio Zero de Alimentos.
DE-15 Transporte da producao agricola das propriedades rurais para as feiras livres e comércios.
Desenvolvimento Social
DS-01 Ampliagdo, reforma e modernizagao das Unidades de Saude.
DS-02 Implantagdo do projeto de acesso ao prontuario eletronico da saude, com histdrico completo do paciente.
DS-03 Ampliacdo da cobertura Programa de Saude da Familia.
DS-04 Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e recursos humanos.
DS-05 Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.
DS-06 Ampliacao da oferta de vagas na Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola).
DS-07 Implementacao do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a alfabetizacao na idade certa.
DS-08 Implementacao da Educacgao Integral na Rede Municipal de Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes.
DS-09 Implementacao das a¢des de Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.
DS-10 Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos resultados do IDEB na Rede Municipal.
DS-11 Fortalecer o Programa de Alimentac¢ao Escolar na Rede Municipal de Ensino.
DS-12 Implementar a¢des para o fortalecimento da Educacao no Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o acompanhamento pedagdgico especifico.
DS-13 Implementar a Politica de Formacao Continuada da Rede Municipal de Ensino.
DS-14  Criar Politica de Valorizagao aos Profissionais da Educacao.
DS-15 Adequar gradativamente os Prédios das Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de atividades fisicas.
DS-16 Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga.
DS-17 Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.
DS-18 Construgdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de Protegdo Social Basica.
DS-19 Implantacdao do Comité Municipal de Erradicacao do Sub-registro de nascimento para reduzir o numero de criangas e adolescentes sem acesso a documentacao civil basica para garantia de sua cidadania.

Pertencimento e
Identidade Mobilidade e

DT4 Acessibilidade Urbana e

Territorial DS-20 Implantacao da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade em quaisquer servicos publicos.
DS-21 Criacao do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da Politica de Igualdade Racial.
DS-22 Criacao do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a implementacao de Politicas Publicas para a Juventude.
DS-23  Instala¢do da Vila Olimpica Euro Tourinho com integracao do ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.
DS-24 Conclusao das acOes de recuperacao das pracgas esportivas da area urbana.
DS-25 Consolidacdao e ampliacao de atendimento do Programa Talentos do Futuro com execuc¢ao de parcerias com organizagcdes sociais.
DS-26 Implantacao de escolinhas esportivas nos distritos.
DS-27 Conectividade nas pragas esportivas da area urbana.
Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

DU-01 Expansdo do PROLUZ (Programa de iluminacdo publica de zona rural para areas nao atendidas), passando das 103 comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.
DU-02 Realizacao da troca de tecnologia do parque de iluminacao de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico pela tecnologia LED.

DTS Saneamento Basico
DU-03 Conclusao do Programa de Asfaltamento.
DU-04 Reducao de déficit de drenagem com elaboracao execucao de novos projetos de engenharia.
DU-05 Concessao da gestao de residuos sdélidos, com destinacao correta, educacao ambiental.
DU-06 Implantacao de novo Programa de Projeto para Drenagem.
DU-07 Coleta de residuos solidos nos distritos de: Sao Carlos, Calama e Nazaré.

S Mode[nizagéo da ) o o ) o
Gestao Urbana DU-08 Concessao dos cemitérios Santo Antonio e Inocentes e construgao de novo cemitério.

DU-09 Inicio da Regularizacao fundiaria dos bairros Nova Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.
DU-10 Inicio da Regularizacao fundiaria dos distritos de Extrema, Jacy-Parana e Vista Alegre.
DU-11 Inicio da Regularizagao fundiaria de empreendimentos habitacionais.
DU-12 Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sao Miguel.
DU-13 Desenvolvimento de Projeto de Regularizagao Fundiaria edilicia de imodveis e prédios publicos do Municipio de Porto Velho.
DU-14 Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao das vias oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula em cartorio.

DT6 Habitagao DU-15 Desenvolvimento de projeto de implantagao do cemitério no Distrito de Unidao Bandeirantes.
DU-16 Finalizacdo da implantacao de abrigos para usuarios do transporte coletivo.
DuU-17 Interligacdo de ciclovias e ciclofaixas.
DU-18 Aperfeicoamento do sistema de sincronizagdao semafdrica.
DU-19 Implantagdao do Programa Ruas Completas.
DU-20 Ampliacao do Programa de Educacao para o Transito.
DU-21 Implantag¢ao de sinalizagao nos distritos.
DU-22 Consolidacao do Ecomorar, programa de regularizacao fundiaria e recuperacao de areas degradadas nas microbacias urbanas da capital.
DU-23 Implementacdo da Geréncia de Bem-estar e Prote¢do Animal.
DU-24 Revisao e desburocratizacdo do processo de licenciamento das atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no Municipio.
DU-25 Conducdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

Patriménio Histérico e DU-26 Conclusdo do Programa de Recuperagao e Manutencao da malha viaria
DT7 Cultural
Desenvolvimento Institucional
Presenga do Setor ~ g . . . o . : ~ -
e Publico nos Distritos DI-01 Implantagao do escritério de geoprocessamento, que por meio de tecnologia avancada fara atualizagao do banco de dados do Municipio referente a informacgdes cartograficas.
DI-02 Atualizacdo da planta genérica de valores.
DI-03 Instituicdo do cadastro multifinalitario.
DI-04 Implantacdo de transporte alternativo para execucao de servicos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a gestao de frota.
DI-05 Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das despesas administrativas através de Business Intelligence (BI).
QEEEETTXSQ '\Dﬂamglr\gAcLiné gEAT\loEleaé/ﬁlT_g?ORCAMENTO CESTAG - SEMPOG DI-06 Implementacdo de Call Center para atender o servidor publico municipal online.
EQUIPE DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO — ASPI, ASTEC, DEPO, DPEI, DPGE DI-07 Ampliagdao e modernizagao do parque grafico.

Atualizado em: 22/02/2021
DI-0O8 Revisdao do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como das demais legislagdes municipais relacionadas ao servidor publico, primando pela valorizacao



PLANO DIRETOR
HORIZONTE TEMPORAL 2021-2031

DIRETRIZES DIRETRIZES
ESTRATEGICAS TEMATICAS
Cidade com Floresta e Desenvolvimento

as Aguas bT1 Econdmico Sustentavel

DT2 Meio Ambiente

Controle da Dispersao
Urbana

Clima Urbano e Mudancgas
Climaticas

Pertencimento e
Identidade Mobilidade e

DT4 Acessibilidade Urbana e

Territorial
DT5 Saneamento Basico
S Modernizacao da
Gestao Urbana
DT6 Habitag¢ao

Patrimonio Historico e
DT7 Cultural

e Presencga do Setor
Publico nos Distritos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — SEMPOG
EQUIPE DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO — ASPI, ASTEC, DEPO, DPEI, DPGE

Atualizado em: 22/02/2021

METODOLOGIA PARA SISTEMATIZAGCAO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE PORTO VELHO

DE-01
DE-02
DE-03
DE-04
DE-05
DE-06
DE-07
DE-08
DE-09
DE-10
DE-11
DE-12
DE-13
DE-14

DE-15

PLANO DE GOVERNO
GESTAO 2021-2024

DIRETRIZES POLITICAS - ACOES/INICIATIVAS

Desenvolvimento Econémico
Formulacdao de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas a partir do Amazo6nia +21.
Conectividade nas unidades de educacao e saude dos distritos.
Revisao e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas.
Ampliacao do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os processos referentes a Junta Comercial, Secretaria de Regularizacao Fundiaria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissao e renovacao de licencas no Municipio.
Formulacado de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto Velho Sport Fishing.
Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais, com a elaboracdao de mapas e guias com produtos e servicos oferecidos por cidadaos cadastrados.
Padronizacao das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital e distritos.
Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEls da capital e distritos para a divulgacao de seus produtos e servicos e habilitacao a futuras linhas de crédito.
Zoneamento agroecondmico com sustentabilidade ambiental.
Implantacao do programa de regularizacao fundiaria e ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.
Transporte de 20 mil toneladas de calcario para pequenos produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.
Mecanizacao e assisténcia técnica para consolidacao do Programa de Agroindustria de Porto Velho.
Criacdo do selo de Identificacdo de Procedéncia de produto agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e outros).
Programa Desperdicio Zero de Alimentos.

Transporte da producao agricola das propriedades rurais para as feiras livres e comércios.

DS-01
DS-02
DS-03
DS-04
DS-05
DS-06
DS-07
DS-08
DS-09
DS-10
DS-11
DS-12
DS-13
DS-14
DS-15
DS-16
DS-17
DS-18
DS-19
DS-20
DS-21
DS-22
DS-23
DS-24
DS-25
DS-26
DS-27

Desenvolvimento Social
Ampliacao, reforma e modernizagdao das Unidades de Saude.
Implantacao do projeto de acesso ao prontuadrio eletrénico da saide, com histérico completo do paciente.
Ampliacdo da cobertura Programa de Saude da Familia.
Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e recursos humanos.
Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.
Ampliacdo da oferta de vagas na Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola).
Implementagao do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a alfabetizacao na idade certa.
Implementag¢ao da Educagao Integral na Rede Municipal de Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes.
Implementacao das acdes de Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.
Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos resultados do IDEB na Rede Municipal.
Fortalecer o Programa de Alimentacao Escolar na Rede Municipal de Ensino.
Implementar agdes para o fortalecimento da Educacao no Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o acompanhamento pedagogico especifico.
Implementar a Politica de Formacao Continuada da Rede Municipal de Ensino.
Criar Politica de Valorizagao aos Profissionais da Educacgao.
Adequar gradativamente os Prédios das Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de atividades fisicas.
Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca.
Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.
Construcdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de Protecdo Social Basica.
Implantacao do Comité Municipal de Erradicacao do Sub-registro de nascimento para reduzir o numero de criancas e adolescentes sem acesso a documentacao civil basica para garantia de sua cidadania.
Implantacao da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade em quaisquer servicos publicos.
Criacao do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da Politica de Igualdade Racial.
Criacao do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a implementacao de Politicas Publicas para a Juventude.
Instalacao da Vila Olimpica Euro Tourinho com integracao do ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.
Conclusao das acdes de recuperacgao das pragas esportivas da area urbana.
Consolidacao e ampliacao de atendimento do Programa Talentos do Futuro com execugao de parcerias com organizacgdes sociais.
Implantagao de escolinhas esportivas nos distritos.

Conectividade nas pragas esportivas da area urbana.

DU-01
DU-02
DU-03
DU-04
DU-05
DU-06
DU-07
DU-08
DU-09
DU-10
DU-11
DU-12
DU-13
DU-14
DU-15
DU-16
DU-17
DU-18
DU-19
DU-20
DU-21
DU-22
DU-23
DU-24
DU-25

DU-26

Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

Expansdao do PROLUZ (Programa de iluminacdo publica de zona rural para areas nao atendidas), passando das 103 comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.
Realizacao da troca de tecnologia do parque de iluminacao de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico pela tecnologia LED.
Conclusao do Programa de Asfaltamento.

Reducao de déficit de drenagem com elaboracao execucao de novos projetos de engenharia.

Concessao da gestao de residuos sdlidos, com destinacao correta, educacao ambiental.

Implantacao de novo Programa de Projeto para Drenagem.

Coleta de residuos sélidos nos distritos de: Sao Carlos, Calama e Nazaré.

Concessao dos cemitérios Santo Antbnio e Inocentes e construcao de novo cemitério.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos bairros Nova Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos distritos de Extrema, Jacy-Parana e Vista Alegre.

Inicio da Regularizagao fundiaria de empreendimentos habitacionais.

Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sao Miguel.

Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao Fundiaria edilicia de imdveis e prédios publicos do Municipio de Porto Velho.
Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao das vias oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula em cartorio.
Desenvolvimento de projeto de implantacdao do cemitério no Distrito de Uniao Bandeirantes.

Finalizacdao da implantacao de abrigos para usuarios do transporte coletivo.

Interligacao de ciclovias e ciclofaixas.

Aperfeicoamento do sistema de sincronizagao semaforica.

Implanta¢ao do Programa Ruas Completas.

Ampliacao do Programa de Educacao para o Transito.

Implantagao de sinalizagao nos distritos.

Consolidacdao do Ecomorar, programa de regularizacao fundiaria e recuperacao de areas degradadas nas microbacias urbanas da capital.
Implementacao da Geréncia de Bem-estar e Prote¢ao Animal.

Revisdo e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no Municipio.

Conducdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

Conclusao do Programa de Recuperacao e Manutencgao da malha vidria

DI-01
DI-02
DI-03
DI-04
DI-05
DI-06
DI-07
DI-08

Desenvolvimento Institucional

Implantacao do escritério de geoprocessamento, que por meio de tecnologia avancada fara atualizacao do banco de dados do Municipio referente a informacdes cartograficas.
Atualizacao da planta genérica de valores.

Instituicao do cadastro multifinalitario.

Implantacdo de transporte alternativo para execucdo de servicos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a gestao de frota.

Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das despesas administrativas através de Business Intelligence (BI).

Implementacao de Call Center para atender o servidor publico municipal online.

Ampliacdo e modernizacao do parque grafico.

Revisdo do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como das demais legislagdes municipais relacionadas ao servidor publico, primando pela valorizacao



PLANO DIRETOR
HORIZONTE TEMPORAL 2021-2031

DIRETRIZES DIRETRIZES
ESTRATEGICAS TEMATICAS
Cidade com Floresta e Desenvolvimento

as Aguas bT1 Econdmico Sustentavel

DT2 Meio Ambiente

Controle da Dispersao
Urbana

Clima Urbano e Mudancgas
Climaticas

Pertencimento e
Identidade Mobilidade e

DT4 Acessibilidade Urbana e

Territorial
DT5 Saneamento Basico
S Modernizacao da
Gestao Urbana
DT6 Habitag¢ao

Patrimonio Historico e
— DT7 Cultural

e Presencga do Setor
Publico nos Distritos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — SEMPOG
EQUIPE DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO — ASPI, ASTEC, DEPO, DPEI, DPGE

Atualizado em: 22/02/2021

METODOLOGIA PARA SISTEMATIZAGCAO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE PORTO VELHO

DE-01
DE-02

DE-03

DE-04
DE-05

DE-06
DE-07

DE-08
DE-09
DE-10

DE-11

DE-12
DE-13

DE-14

DE-15

PLANO DE GOVERNO
GESTAO 2021-2024

DIRETRIZES POLITICAS - ACOES/INICIATIVAS

Desenvolvimento Econémico
Formulacdao de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas a partir do Amazo6nia +21.
Conectividade nas unidades de educacao e saude dos distritos.
Revisao e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas.
Ampliacao do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os processos referentes a Junta Comercial, Secretaria de Regularizacao Fundiaria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissao e renovacao de licencas no Municipio.
Formulacado de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto Velho Sport Fishing.
Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais, com a elaboracdao de mapas e guias com produtos e servicos oferecidos por cidadaos cadastrados.
Padronizacao das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital e distritos.
Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEls da capital e distritos para a divulgacao de seus produtos e servicos e habilitacao a futuras linhas de crédito.
Zoneamento agroecondmico com sustentabilidade ambiental.
Implantacao do programa de regularizacao fundiaria e ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.
Transporte de 20 mil toneladas de calcario para pequenos produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.
Mecanizacao e assisténcia técnica para consolidacao do Programa de Agroindustria de Porto Velho.
Criacdo do selo de Identificacdo de Procedéncia de produto agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e outros).
Programa Desperdicio Zero de Alimentos.

Transporte da producao agricola das propriedades rurais para as feiras livres e comércios.

DS-01
DS-02
DS-03
DS-04
DS-05
DS-06
DS-07
DS-08
DS-09
DS-10
DS-11
DS-12
DS-13
DS-14
DS-15
DS-16
DS-17
DS-18
DS-19
DS-20
DS-21
DS-22
DS-23
DS-24
DS-25
DS-26
DS-27

Desenvolvimento Social
Ampliacao, reforma e modernizagdao das Unidades de Saude.
Implantacao do projeto de acesso ao prontuadrio eletrénico da saide, com histérico completo do paciente.
Ampliacdo da cobertura Programa de Saude da Familia.
Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e recursos humanos.
Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.
Ampliacdo da oferta de vagas na Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola).
Implementag¢ao do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a alfabetizagao na idade certa.
Implementag¢ao da Educagao Integral na Rede Municipal de Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes.
Implementacao das acdes de Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.
Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos resultados do IDEB na Rede Municipal.
Fortalecer o Programa de Alimentacao Escolar na Rede Municipal de Ensino.
Implementar agdes para o fortalecimento da Educacao no Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o acompanhamento pedagogico especifico.
Implementar a Politica de Formacao Continuada da Rede Municipal de Ensino.
Criar Politica de Valorizagao aos Profissionais da Educacgao.
Adequar gradativamente os Prédios das Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de atividades fisicas.
Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca.
Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.
Construcdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de Protecdo Social Basica.
Implantacao do Comité Municipal de Erradicacao do Sub-registro de nascimento para reduzir o numero de criancas e adolescentes sem acesso a documentacao civil basica para garantia de sua cidadania.
Implantacao da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade em quaisquer servicos publicos.
Criacao do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da Politica de Igualdade Racial.
Criacao do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a implementacao de Politicas Publicas para a Juventude.
Instalacao da Vila Olimpica Euro Tourinho com integracao do ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.
Conclusao das acdes de recuperacgao das pragas esportivas da area urbana.
Consolidacao e ampliacao de atendimento do Programa Talentos do Futuro com execugao de parcerias com organizacgdes sociais.
Implantagao de escolinhas esportivas nos distritos.

Conectividade nas pragas esportivas da area urbana.

DU-01
DU-02

DU-03

DU-04
DU-05

DU-06

DU-07
DU-08
DU-09
DU-10

DU-11

DU-12

DU-13

DU-14
DU-15
DU-16
DU-17
DU-18
DU-19
DU-20
DU-21
DU-22
DU-23
DU-24
DU-25

DU-26

Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

Expansdao do PROLUZ (Programa de iluminacdo publica de zona rural para areas nao atendidas), passando das 103 comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.
Realizacao da troca de tecnologia do parque de iluminacao de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico pela tecnologia LED.
Conclusao do Programa de Asfaltamento.

Reducao de déficit de drenagem com elaboracao execucao de novos projetos de engenharia.

Concessao da gestao de residuos sdlidos, com destinacao correta, educacao ambiental.

Implantacao de novo Programa de Projeto para Drenagem.

Coleta de residuos sélidos nos distritos de: Sao Carlos, Calama e Nazaré.

Concessao dos cemitérios Santo Antbnio e Inocentes e construcao de novo cemitério.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos bairros Nova Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.

Inicio da Regularizacao fundiaria dos distritos de Extrema, Jacy-Parana e Vista Alegre.

Inicio da Regularizagao fundiaria de empreendimentos habitacionais.

Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sao Miguel.

Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao Fundiaria edilicia de imdveis e prédios publicos do Municipio de Porto Velho.
Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao das vias oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula em cartorio.
Desenvolvimento de projeto de implantacdao do cemitério no Distrito de Uniao Bandeirantes.

Finalizacdao da implantacao de abrigos para usuarios do transporte coletivo.

Interligacao de ciclovias e ciclofaixas.

Aperfeicoamento do sistema de sincronizagao semaforica.

Implanta¢ao do Programa Ruas Completas.

Ampliacao do Programa de Educacao para o Transito.

Implantagao de sinalizagao nos distritos.

Consolidacdao do Ecomorar, programa de regularizacao fundiaria e recuperacao de areas degradadas nas microbacias urbanas da capital.
Implementacao da Geréncia de Bem-estar e Prote¢ao Animal.

Revisdo e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no Municipio.

Conducdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

Conclusao do Programa de Recuperacao e Manutencgao da malha vidria

DI-01
DI-02
DI-03
DI-04
DI-05
DI-06
DI-07
DI-08

Desenvolvimento Institucional

Implantacao do escritério de geoprocessamento, que por meio de tecnologia avancada fara atualizacao do banco de dados do Municipio referente a informacdes cartograficas.
Atualizacao da planta genérica de valores.

Instituicao do cadastro multifinalitario.

Implantacdo de transporte alternativo para execucdo de servicos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a gestao de frota.

Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das despesas administrativas através de Business Intelligence (BI).

Implementacao de Call Center para atender o servidor publico municipal online.

Ampliacdo e modernizacao do parque grafico.

Revisdo do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como das demais legislagdes municipais relacionadas ao servidor publico, primando pela valorizacao



METODOLOGIA PARA SISTEMATIZAGCAO DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE PORTO VELHO

PLANO DIRETOR PLANO DE GOVERNO
HORIZONTE TEMPORAL 2021-2031 GESTAO 2021-2024
DIRETRIZES DIRETRIZES DIRETRIZES POLTTICAS—A(;OES/INICIATIVAS
ESTRATEGICAS TEMATICAS Desenvolvimento Econdmico
Cidade com Floresta e Desenvolvimento DE-01 Formulacdo de novas parcerias nacionais e internacionais estabelecidas a partir do Amazobnia +21.

DE-02 Conectividade nas unidades de educacao e saude dos distritos.

DE-03 Revisao e desburocratizacdao do processo de licenciamento das atividades econdmicas.

DE-04 Ampliacdao do Sistema de Licenciamento Integrado, agrupando os processos referentes a Junta Comercial, Secretaria de Regularizacao Fundiaria e Secretaria de Fazenda, facilitando e desburocratizando a emissao e renovacao de licencas no Municipio.

DE-05 Formulagao de calendario de eventos ampliados para o Programa Porto Velho Sport Fishing.

DE-06 Desenvolvimento de programas voltados ao Turismo Urbano e Rural, na capital e distritos, incluindo reservas naturais, com a elaboracdao de mapas e guias com produtos e servicos oferecidos por cidadaos cadastrados.
DE-07 Padronizacao das tendas e estruturas de apoio para as feiras na capital e distritos.

DE-08 Amplo cadastramento dos ambulantes, prestadores de servico e MEIs da capital e distritos para a divulgacao de seus produtos e servicos e habilitacao a futuras linhas de crédito.

DE-09 Zoneamento agroecondémico com sustentabilidade ambiental.

DE-10 |mplantacdo do programa de regularizacdo fundidria e ambiental das propriedades rurais, “Pro-Refam”.

DE-11 Transporte de 20 mil toneladas de calcario para pequenos produtores rurais. Média de 5 mil toneladas/ano.

DE-12 Mecanizacdo e assisténcia técnica para consolidacdo do Programa de Agroindustria de Porto Velho.
DE-13 Criacdo do selo de Identificacdo de Procedéncia de produto agricola de Porto Velho (farinha, polpa de frutas, mel, café e outros).
DE-14 Programa Desperdicio Zero de Alimentos.

DE-15 Transporte da producao agricola das propriedades rurais para as feiras livres e comércios.

Desenvolvimento Social

DS-01 Ampliagao, reforma e modernizag¢ao das Unidades de Saude.

Clima Urbano e Mudangas 2~

‘ Controle da Dispersao
Urbana DS-02 Implantacao do projeto de acesso ao prontuadrio eletrénico da saude, com histérico completo do paciente.

DS-03 Ampliacao da cobertura Programa de Saude da Familia.

DS-04 Fortalecimento da saude nos distritos com melhoria da infraestrutura e recursos humanos.

DS-05 Fortalecimento da rede de assisténcia farmacéutica.

DS-06 Ampliacao da oferta de vagas na Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola).

DS-07 Implementacao do Programa Alfabetiza Porto Velho, garantindo a alfabetizacao na idade certa.

DS-08 Implementacao da Educacgao Integral na Rede Municipal de Ensino, garantindo o desenvolvimento integral dos estudantes.

Climaticas

DS-09 Implementacao das agdes de Educacao Inclusiva na Rede Municipal de Ensino.
DS-10 Implementar a politica educacional de melhorias continuas dos resultados do IDEB na Rede Municipal.
DS-11 Fortalecer o Programa de Alimentac¢ao Escolar na Rede Municipal de Ensino.
DS-12 Implementar a¢des para o fortalecimento da Educacao no Campo, garantindo o transporte escolar de qualidade e o acompanhamento pedagdgico especifico.

\ DS-13 Implementar a Politica de Formacao Continuada da Rede Municipal de Ensino.
DS-14  Criar Politica de Valorizagao aos Profissionais da Educacao.
DS-15 Adequar gradativamente os Prédios das Unidades Escolares da Zona Urbana e Zona Rural, com espacos adequados e climatizados para o processo de ensino — aprendizagem, bem como para a pratica de atividades fisicas.
DS-16 Adequar gradativamente os espacos fisicos dos Centros Municipais de Artes, garantindo a oferta das varias linguagens da Arte; Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga.
DS-17 Reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.

@ Pertencimento e DS-18 Construgdo e/ou reforma das unidades que integram a Rede de Protegdo Social Basica.
\dentidade I-Vlf).bilidade e DS-19 Implantacdao do Comité Municipal de Erradicacao do Sub-registro de nascimento para reduzir o numero de criangas e adolescentes sem acesso a documentacao civil basica para garantia de sua cidadania.
pra Acessibilidade Urbana e
) Territorial DS-20 Implantacao da Central de Libras para permitir que as pessoas com deficiéncia auditiva e surdos tenham acessibilidade em quaisquer servigos publicos.

DS-21 Criacao do Programa Municipal de Igualdade Racial e estrutura da Politica de Igualdade Racial.

DS-22 Criacao do Comité Municipal da Politica de Juventude para fortalecer a implementacao de Politicas Publicas para a Juventude.
DS-23 Instalacdo da Vila Olimpica Euro Tourinho com integragao do ginasio e Parque Aquatico Vinicius Danin.

DS-24 Conclusao das acOes de recuperacao das pracgas esportivas da area urbana.

DS-25 Consolidacdao e ampliacao de atendimento do Programa Talentos do Futuro com execuc¢ao de parcerias com organizagcdes sociais.
DS-26 Implantacao de escolinhas esportivas nos distritos.

DS-27 Conectividade nas pragas esportivas da area urbana.

Desenvolvimento Urbanistico e Ambiental

DU-01 Expansao do PROLUZ (Programa de iluminacdo publica de zona rural para areas ndo atendidas), passando das 103 comunidades rurais atendidas para 237 comunidades.

DU-02 Realizacao da troca de tecnologia do parque de iluminacao de Porto Velho, substituindo os insumos de vapor metalico pela tecnologia LED.

DU-03 Conclusao do Programa de Asfaltamento.

DU-04 Reducao de déficit de drenagem com elaboracao execucao de novos projetos de engenharia.

DU-05 Concessao da gestao de residuos sdélidos, com destinacao correta, educacao ambiental.

DU-06 Implantacdao de novo Programa de Projeto para Drenagem.

DU-07 Coleta de residuos solidos nos distritos de: Sao Carlos, Calama e Nazaré.

DU-08 Concessao dos cemitérios Santo Antonio e Inocentes e construcao de novo cemitério.

DU-09 Inicio da Regularizacao fundiaria dos bairros Nova Esperanca, Jardim Santana Il e Setor Chacareiro.
DU-10 Inicio da Regularizacao fundiaria dos distritos de Extrema, Jacy-Parana e Vista Alegre.

DU-11 Inicio da Regularizacao fundiaria de empreendimentos habitacionais.

DU-12 Projeto Urbanistico da Comunidade de Cavalcante e Sao Miguel.

DU-13 Desenvolvimento de Projeto de Regularizagao Fundiaria edilicia de imodveis e prédios publicos do Municipio de Porto Velho.

DU-14 Desenvolvimento de Projeto de Regularizacao das vias oficiais na cidade de Porto Velho com abertura de matricula em cartorio.

M DT5 Saneamento Basico
S Modernizacao da
Gestao Urbana

DU-15 Desenvolvimento de projeto de implantagao do cemitério no Distrito de Unidao Bandeirantes.

DU-16 Finalizacdo da implantacao de abrigos para usuarios do transporte coletivo.

DuU-17 Interligacdo de ciclovias e ciclofaixas.

DU-18 Aperfeicoamento do sistema de sincronizagdao semafdrica.

DU-19 Implantagdao do Programa Ruas Completas.

DU-20 Ampliacao do Programa de Educacao para o Transito.

DU-21 Implantag¢ao de sinalizagao nos distritos.

DU-22 Consolidacao do Ecomorar, programa de regularizacao fundiaria e recuperacao de areas degradadas nas microbacias urbanas da capital.
DU-23 Implementacdo da Geréncia de Bem-estar e Prote¢do Animal.

DU-24 Revisao e desburocratizacdo do processo de licenciamento das atividades econdmicas (CNAEs) desenvolvidas no Municipio.
DU-25 Conducdo dos desdobramentos do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) na capital e distritos.

DU-26 Conclusao do Programa de Recuperagdao e Manuteng¢ao da malha viadria

Desenvolvimento Institucional

DT6 Habitacdo
Patrimonio Histdrico e
DT7 Cultural
e Presencga do Setor

Publico nos Distritos DI-01 Implantagdo do escritdrio de geoprocessamento, que por meio de tecnologia avangada fara atualizagao do banco de dados do Municipio referente a informagdes cartograficas.

DI-02  Atualizacao da planta genérica de valores.

DI-03 Instituicdo do cadastro multifinalitario.
DI-04 Implantagdo de transporte alternativo para execugao de servicos administrativos (taxi gov), otimizando desta forma a gestdo de frota.

DI-05 Aprimoramento de ferramentas para mapeamento continuo das despesas administrativas através de Business Intelligence (BI).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO ) DI-06 Implementacdo de Call Center para atender o servidor publico municipal online.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — SEMPOG
EQUIPE DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO — ASPI, ASTEC, DEPO, DPEI, DPGE DI-07 Ampliacao e modernizacao do parque grafico

Atualizado em: 22/02/2021
DI-0O8 Revisdao do estatuto do servidor, pagamento de retroativos, bem como das demais legislagdes municipais relacionadas ao servidor publico, primando pela valorizacao



www.portovelho.ro.gov.br

sempog.portovelho.ro.gov.br
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