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INTRODUCAO

O presente documento consiste no primeiro produto relativo ao Contrato
014/PGM/2018, firmado entre o Municipio de Porto Velho, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEMPOG) e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), cujo objeto é a assessoria técnica e metodoldgica
a revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho (PDPV) e
legislacdo urbanistica complementar. Trata-se do Plano de Trabalho que orientard as
atfividades a serem desenvolvidas no dmbito do referido contrato, com destaque
para os aspectos técnicos envolvidos, a interacdo entre a equipe do IBAM e a equipe

da Prefeitura e a organizacdo do processo participativo.

Municipio de Porto Velho
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A Constituicdo Federal de 1988, ao dispor sobre a politica urbana, define o Plano
Diretor Participativo como instrumento bdsico da politica de desenvolvimento e de
expansdo urbana e estabelece que a propriedade urbana, cumprird sua funcdo
social, quando atendidas as exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidade

expressas no Plano Diretor (artigo 182, pardgrafos 1° e 2°).

A partir da aprovacdo do Estatuto da Cidade pela Lei n° 10.257 de 10/07/2001, é
reafiirmada e ampliada a importéncia do Plano Diretor, permitindo aos municipios
uma atuacdo mais indutora do desenvolvimento, firmando suas prerrogativas para a
regulamentacdo do parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano e promocdo de
infervencdes urbanisticas dirigidas a garantia da funcdo social da cidade. Estes
preceitos constitucionais abrem novas perspectivas para o planejamento urbano
municipal e requerem o adequado alinhamento conceitual entre o Plano Diretor e
as demais normas urbanisticas para garantir as boas condicdes de aplicacdo da

legislagcdo local.

Além das diretrizes da politica urbana e da definicdo dos novos instrumentos que
poderdo ser aplicados no planejamento e gestdo urbana, o Estatuto da Cidade
estabelece que o Plano Plurianual, assim como as Diretrizes Orcamentdrias e o
Orcamento Anual municipal devem incorporar as diretrizes e prioridades definidas no
Plano Diretor. Portanto, o Plano Diretor deve ser compreendido também como
instrumento estratégico para a coordenacdo e a integracdo das politicas publicas

no territorio.

Dentre as diretrizes gerais e critérios que devem nortear a elaboracdo do Plano Diretor
e aregulamentacdo dos seus instrumentos, conforme previsto no Estatuto da Cidade,
destaca-se a necessidade de condicionar o desenvolvimento urbano ao acesso
universal & moradia com qualidade, que pressupde o acesso aos equipamentos e
servicos de mobilidade urbana e transporte, saneamento bdsico, salde, educacdo,

assisténcia social e demais politicas pUblicas urbanas e sociais. Nesse sentido, se pode
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compreender a noc¢do de direito a cidade como “porta de entrada” para outros

direitos que se complementam na perspectiva de consolidacdo da cidadania.

As diretrizes do Estatuto da Cidade expressam, também, a constatacdo de que a
organizacdo territorial dos municipios e a dindmica imobilidria nas cidades brasileiras
tendem, de modo geral, a reproduzir as desigualdades sociais, sem distribuir de
maneira equdnime os beneficios gerados pelo processo de urbanizacdo. Assim,
espera-se que o Plano Diretor possa indicar, de maneira clara e objetiva, a definicdo
de vetores de desenvolvimento e prioridades que orientem os investimentos publicos
e privados, buscando a construcdo de uma cidade socialmente mais justa e

ambientalmente sustentdvel.

Outro eixo do Estatuto da Cidade diz respeito aos processos de gestdo democratica
da cidade, tratada no Capitulo IV (Da Gestdo Democrdtica da Cidade), que
estabelece as condicoes para a garantia do controle social sobre a formulacdo e a
implementacdo da politica urbana. Dentre os aspectos mais relevantes, destaca-se
a obrigatoriedade da participacdo dos diferentes segmentos da sociedade nos
processos de revisdo do Plano Diretor e legislacdo urbanistica, que deve envolver
mecanismos e atividades que permitam identificacdo de demandas da populacdo

e a pactuacdo de propostas e prioridades pautadas pelo interesse comum.

No dmbito do pacto federativo, instruem ainda o processo de revisdo do Plano Diretor
as Resolucdes do Conselho Nacional das Cidades - ConCidades, em especial, as
Resolucdes n° 25/2005, que determina que a elaboracdo do Plano Diretor se dé por
meio de um processo partficipativo, e a ne 34/2005, alterada pela Resolucdo ne

164/2014, que versa sobre o conteddo minimo do Plano Diretor.

A experiéncia e a tradicdo do IBAM no assessoramento técnico e metodoldgico a
inUmeros municipios brasileiros levaram & conviccdo de que o processo de
elaboracdo ou revisdo do Plano Diretor, além de atender acos dispositivos

constitucionais, deve ser compreendido como oportunidade privilegiada de
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aperfeicoamento do planejamento e da gestdo da cidade na sua dimensdo técnica
e politica. Sobretudo porque, apesar dos avancos da politica urbana no pais nas
Ultimas décadas, a garantia do direito & cidade ainda se mantém como o principal

desafio a ser enfrentado pelo Poder PUblico Municipal.

O papel da equipe técnica do IBAM, conforme previsto no contrato que orienta o
presente frabalho, € assessorar técnica e metodologicamente a Equipe Técnica
Municipal responsdvel pela conducdo do processo de revisdo do Plano Diretor e das
leis urbanisticas complementares. Este assessoramento é baseado em pressupostos
metodoldgicos que incluem a troca de experiéncia, a fransferéncia de
conhecimentos e o estabelecimento de relacdes de cooperacdo técnica. Embora o
IBAM ndo seja responsdvel pela lideranca na conducdo das atividades do processo
participativo de revisdo do Plano Diretor, a equipe de assessores do Instituto apoiard
os técnicos municipais nessa tarefa, sendo todos os documentos produzidos
apresentados e discutidos com os diferentes atores da sociedade, conforme previsto

neste Plano de Trabalho, assim como estardo disponiveis ao acesso do publico.

Ao longo de um ano, o processo de revisdo do Plano Diretor e legislacdo urbanistica
se desenvolverd em quatro fases, em cada uma delas envolvendo producoes
técnicas e discussoes publicas que deverdo se influenciar mutuamente. As fases 'de
frabalho previstas sGo:

=  Fase 1: Mobilizacdo

= Fase 2: Andlise Temdtica Integrada

= Fase 3: Direfrizes e Propostas para uma Cidade Sustentavel

= Fase 4: Plano de Acdo e Institucionalizacdo do PDPV

Antecedeu a consolidagcdo do presente documento uma visita ao Municipio pela
assessoria técnica do IBAM, entre os dias 9 e 13 de abril de 2018, quando foi

oficialmente instalado o processo de reviséo do PDPV. Participaram dessa visita inicial,

1 As Fases do trabalho correspondem as Etapas integrantes da Proposta Contratada
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o Coordenador Técnico Henrique Barandier e os Assistentes de Coordenacdo William

Resende e Maria Beatriz Dallari. Esteve presente no Municipio, ainda, o

Superintendente Geral do IBAM Paulo Timm que participou do evento de lancamento

do processo de revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho,

juntamente com o Prefeito Municipal Hildon Chaves. Além da realizacdo do evento

de lancamento, a semana de trabalho da equipe do IBAM no municipio teve os

seguintes objetivos:

a)
b)

c)

d)

Dar inicio aos trabalhos da Equipe Técnica Municipal (ETM) designada;
Realizar reunides iniciais com Presidentes de Associacoes de Bairros e Conselho
Municipal da Cidade;

Realizar encontro com administradores regionais para apresentacdo do
processo de trabalho e mostrar a relev@ncia do frabalho desses
administradores regionais para realizacdo de atividades nos distritos;

Realizar reunides iniciais de alinhamento com oérgdos publicos detentores de
informacodes ou base de dados relevantes para o desenvolvimento do
trabalho e de consolidacdo dos trabalhos. Nessa oportunidade foram também
solicitados a ETM informacdes de dados para subsidiar a andlise temdatica

integrada;

A partir dessas atividades, procedeu-se o detalhamento das fases do trabalho,

consolidado neste Plano de Trabalho que, além desta introducdo é composto pelas

seguintes partes:

Metodologia

Organograma

Etapas e Atividades

Produtos

Cronograma
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1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A abordagem metodoldégica do IBAM para o processo de revisdo do Plano Diretor
Participativo do Municipio de Porto Velho deve ser compreendida a partir de frés
dimensdes principais: a produgdo técnica; a infegracdo entre as equipes do IBAM e
da Prefeitura Municipal; e as estratégias para mobilizacdo social e conducdo do

processo participativo. Tais dimensoes sGo a seguir descritas.

1.1. Produgado Técnica

O Plano Diretor tem como objetivos gerais ordenar o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana e garantir o direito a cidade
para todos. Constituindo-se como instrumento bdsico da politica municipal de
desenvolvimento e expansdo urbana, visa atender as necessidades dos cidaddos

quanto & qualidade de vida, & justica social e ao desenvolvimento local.

A esses objetivos gerais, agregam-se diretrizes expressas no art. 2° do Estatuto da
Cidade, dentre as quais se destacam:
= a garantia do direito a uma cidade sustentdvel, na qual as necessidades do
presente sdo compatibilizadas com as necessidades das geracoes futuras;
= a promocdo da gestdo democrdtica da cidade, através da constituicdo de
foruns e inst@ncias de participacdo da populacdo na formulagdo, execucdo
e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano;
= adistribuicdo de equipamentos urbanos e comunitdrios, fransporte e servicos
publicos de acordo com as necessidades da populacdo;
= aordenacdo e controle do parcelamento, uso e ocupacdo do solo, segundo
critérios que assegurem a qualidade de vida e o melhor aproveitamento da
infraestrutura urbana, evitem a retencdo especulativa dos imdveis urbanos e a
ocorréncia de impactos ambientais e riscos para a populacdo;
= a infegracdo e complementaridade entre as atividades urbanas e rurais,

promovendo o desenvolvimento econdmico e assegurando que os padrdes

10
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de expansdo urbana sejam compativeis com o desenvolvimento sustentdvel
do Municipio e da sua drea de influéncia;

= a justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizacdo, adequando os instrumentos de politica econdmica, tributdria e
financeira e recuperando para a comunidade a valorizacdo fundidria
decorrente de investimentos publicos;

= a protecdo, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente natural e
construido, do patrimdnio cultural, histérico, arfistico, paisagistico e
arqueoldgico;

= aregularizacdo fundidria e urbanizacdo de dreas ocupadas por populacdo

de baixa renda.

Cabe ao processo de revis@do do Plano Diretor analisar como tais diretrizes se
expressam na realidade especifica de Porto Velho, o que deve ser subsidiado por
estudos técnicos de diferentes campos temdaticos e pela consolidacdo de uma base

de dados e informacdes de referéncia.

A producdo técnica para apoiar a revisdo do Plano Diretor normalmente trabalhar
os temas relacionados a gestdo urbana e territorial em diferentes escalas. No caso
especifico de Porto Velho, em razdo das dimensdes do Municipio, operar em
diferentes escalas de apreensdo do territério se mostra um desafio particularmente
complexo. O Plano Diretor vigente, por exemplo, praticamente ndo apresenta
nenhuma visdo do territério municipal como um todo, a ndo ser pela mencdo aos
distritos. Sem duvida carece de algo mais estruturado que permita pensar as relacoes
da cidade de Porto Velho com as diversas localidades, muitas de cardter
efetivamente urbano, estabelecidas no municipio, seja ao longo da Rodovia BR-364,
seja ao longo do Rio Madeira. Ao mesmo tempo, o olhar para o territério na escala
mais ampliada permite incorporar ao debate sobre o desenvolvimento urbano o
papel de ativos ambientais, sociais, econdmicos que se localizam fora da drea
urbana propriamente. E na visdo ainda mais geral, pensar o papel de Porto Velho na

Amazdnia e das cidades na protecdo da floresta e do bioma amazénico.

11
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Destaca-se que o comando emitido pelo Estatuto da Cidade, de que as propostas
resultantes do Plano Diretor devem considerar a abrangéncia sobre todo o Municipio
(art. 40 §2°), clarifica o alcance da competéncia do Governo Local para exercer o
planejamento e o controle do uso e da ocupacdo do solo sobre todo o territdrio
municipal. Nesse sentido, confirma o Macrozoneamento, parte integrante do Plano
Diretor, como a principal ferramenta para a organizacdo das estratégias de

desenvolvimento e de ordenacdo sobre a integralidade de seu territério.

A légica do planejamento territorial municipal deve estar amparada no
reconhecimento dos fatores de diferenciacdo que caracterizam as dreas urbanas e
ndo urbanas (aquelas comprometidas com os usos de producdo tipicos do campo;
dreas que abrigam comunidades fradicionais com dindmicas sociais, culturais,
praticas e modos de viver especificos; outras destinadas & regularizacdo fundidria no
meio rural; ou ainda que contenham elementos de valor histérico, cultural ou
paisagistico; dreas protegidas por forca de lei ou passiveis de preservacdo pelo
potencial de prestacdo de servicos ambientais, dentre outras). Importa considerar
que a diferenciacdo entre os usos que se faz dos diversos recortes territoriais ndo se
traduz tdo somente na divisdo entre urbano e rural, tendo em vista a diversidade das
interacdes entre as vdrias dindmicas de uso e ocupacdo do solo presentes no

Municipio: daquelas com a cidade e, em mdo dupla, desta com as demais.

O Plano Diretor deverd conter um conjunto de diretrizes e a definicGo de acdes
prioritdrias que orientem a sua implantacdo em curto, médio e longo prazo,
identificando as responsabilidades a serem assumidas pelas diversas instdncias da
Administracdo PuUblica e demais atores sociais envolvidos. O estabelecimento de
diretrizes e acdes para efetivacdo da politica urbana se baseia e resulta do
conhecimento das condicdes atuais do Municipio e da andlise dos impactos das
atfividades econdmicas e urbanas sobre o meio ambiente, levando em conta os
instfrumentos legais vigentes e os aspectos relevantes das medidas e iniciativas em

CUrso.

12
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Para tudo isso, € necessdria a participacdo ativa da equipe técnica do Municipio e
a interlocucdo com todos os setores, publicos e privados, que possuem e/ou
produzem informacdes qualificadas sobre a cidade e o territério. Na segunda fase do
processo de revisdo do Plano Diretor, se consolidard a base de informacdes que
permitird a leitura critica da realidade atual de Porto Velho e oferecerd elementos

para apoiar a formulacdo de propostas.

A producdo técnica abordard de forma integrada os temas setoricis que serdo
detalhados ao longo da 2° fase dos trabalhos, a partir de informacdes e dados e de
reunides com a ETM, érgdos publicos, entidades de classe, setores organizados da
sociedade civil e outros. Estes temas, no Plano Diretor, poderdo ser reagrupados, bem
como complementados, a partir do avanco dos trabalhos e da compreensdo do
territério municipal. SGo eles:

=  planejamento e gestdo;

= uso do solo;

=  meio ambiente;

=  mudancgas climdticas e clima urbano;

=  mobilidade;

= saneamento bdsico;

= habitacdo de interesse social;

= patrimdnio histérico e cultural e

= drea rural.

Cabe observar que toda producdo técnica serd permeada também por trabalhos
de campo da equipe técnica do IBAM que resultardo em andlises qualitativas da
realidade de Porto Velho, suas diferencas internas, problemas e potenciais, nos

diferentes campos temdticos.

Apds a primeira fase, dedicada essencialmente a instalacdo e organizacdo dos

trabalhos, a cada fase haverd rodadas de audiéncias publicas, que servirdo para

13
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apresentacdo dos resultados parciais obtidos, discussdo de ajustes e complementos

a serem feitos e debate publico das propostas para a revisdo do Plano Diretor.

1.2. Integragao entre Equipes do IBAM e da Prefeitura Municipal

A permanente interlocucdo entre as equipes do IBAM e da Prefeitura Municipal € um
pressuposto essencial da metodologia de trabalho do Instituto. A assessoria, ainda
que preveja a enfrega de produtos claramente delimitados, envolve a construcdo
conjunta de conhecimentos e de aperfeicoamento das capacidades de técnicos e

gestores para a conducdo da politica urbana local.

Para tanto, o Prefeito de Porto Velho ja designou uma Equipe Técnica Municipal (ETM)
com representantes de diversas secretarias municipais. A ETM possui uma
coordenacdo também designada pelo Prefeito da qual participam representantes
das seguintes Secretarias Municipais: SEMFAZ, SEMI, SEMPOG, SEMUR e SEMTRAM. Esta
passa a ser o grupo técnico que acompanhard os trabalhos desenvolvidos pelo IBAM,
mas, muito mais do que isso, entende-se que esse grupo terd um papel ativo no
processo de revisdo do Plano Diretor. Os membros da ETM serdo responsdveis por
viabilizar a producdo e compilacdo de informacdes necessdrias ao trabalho e,
paralelamente, participardo das discussdes de conteldo e de conducdo do
processo participativo. O entfrosamento entre a ETM e equipe do IBAM a partir de uma
relacdo soliddria e cooperativa é essencial, na medida em que propicia a troca de
conhecimento entre os envolvidos €, ao mesmo tempo, permite maior compreensdo
sobre as principais questdées envolvidas na revisdo do Plano Diretor pelo olhar de

qguem opera na ponta da administracdo municipal.

Durante o processo de trabalho, serdo realizadas ao menos seis (06) Oficinas Técnicas
com a ETM. Tais oficinas tém o objetivo de, periodicamente, se ter momentos de
avaliacdo das atividades realizadas e projecdo das subsequentes. A mesmo tempo,
sGdo momentos que poderdo ser destinados ao aprofundamento das discussdes em

relacdo a temas que se mostrarem prioritdrios ou de maior complexidade na
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realidade de Porto Velho. As oficinas serdo conduzidas com a utilizacdo de técnicas
que permitam a ampla participacdo dos integrantes da ETM e possibilitem
simulfaneamente abordagem conceitual de determinados temas e andlise de

situacdes concretas vivenciadas pelos participantes.

Além das oficinas técnicas a serem realizadas presencialmente, em Porto Velho, o
IBAM manterd um ambiente de virtual de comunicacdo com os membros da ETM.
Esse ambiente virtual permitird cos participantes ter acesso antecipado a
documentos ou textos antes da realizacdo dessas oficinas, de modo a que cada um
possa se preparar para atividade, bem como permitird que desdobramentos de

cada oficina sejam compartihados com o conjunto dos participantes.

A boa infegracdo entre equipe do IBAM e ETM resultard no cumprimento de alguns
objetivos:
= garantir a realizacdo do cronograma acordado entre as partes;
= criar condicdes para o levantamento das informacdes necessdrias d
realizacdo do trabalho;
= facilitar a compreensdo das questdes prioritdrias envolvidas na revisdo do
Plano Diretor e leis urbanisticas complementares;
=  monitorar os resultados parciais do trabalho e garantir a incorporacdo das
demandas e questdes apresentadas pelos atores sociais;
= facilitar o relacionamento entre a equipe do IBAM e o Conselho Municipal da
Cidade.

Apesar do papel central a ser desempenhado pela ETM, é desejdvel que técnicos
dos diversos setores da Prefeitura, mesmo que ndo integrantes da Equipe Técnica
Municipal, sejam convidados a participar das principais atividades, sempre que
possivel, a fim de que atuem como elos entre a revisdo do Plano Diretor e suas dreas

de atuacdo temdtica ou setores da Administracdo Municipal.
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1.3. Mobilizagado social e processo participativo

A partir da Constituicdo Federal de 1988 a ampliacdo da participacdo social nos
processos decisérios se constituiu como novo paradigma para a concepcdo e
formulacdo de politicas publicas. O Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001), em seu
Artigo 2° inciso ll, determina que a “gestdo democratica por meio da participacéo
popular” é prerrogativa na “formulacdo, execucdo e acompanhamento de planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano”. Desta forma, a mobilizacdo da
sociedade e o engajamento dos diversos atores sociais nas politicas publicas sdo

fundamentais para o aprimoramento da gestdo democrdtica.

Seja em obediéncia as determinacdes legais, seja em conson&ncia com os principios
metodoldgicos adotados pelo IBAM, a revisdo do Plano Diretor Participativo do
Municipio de Porto Velho deverd realcar as oportunidades de participacdo social
como elemento fundamental para assegurar a transparéncia, legitimidade e
visibilidade dos processos de trabalho ora propostos. Vale ressaltar que a estratégia
de participacdo prevista neste Plano de Trabalho poderd ser revista e ampliada, de

acordo com o andamento e eficdcia das atividades realizadas.

Assim, pretende-se que o desenho do processo de frabalho aqui proposto possa
promover e assegurar a participacdo da sociedade em todas as fases do processo
de revisdo do Plano Diretor. Além da participacdo direta nas discussdes do Plano
Diretor e legislacdo urbanistica, o processo participativo deverd orientar também a
avaliacdo do atual sistema de planejamento territorial e urbano e a definicdo de
diretrizes e mecanismos, se necessdrio, para se avancar na gestdo democrdtica da
cidade.
O processo participativo de revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de
Porto Velho tem por objetivos:

= criar espacos de didlogo junto aos diferentes atores da sociedade;

= contribuir para o fortalecimento da cultura participativa no planejamento e

gestdo da cidade e do territdrio;

= promover a fransparéncia da gestdo publica;
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» fortalecer o Conselho Municipal da Cidade (ConCidade) como espaco de

representacdo social e discussdo da politica urbana.

A estratégia de mobilizacdo social e de conducdo do processo participativo de
revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho envolve alguns

componentes, a seguir destacados:

a) Mobilizagcdo Social e Divulgacdo

A Oficina Técnica 1 com a ETM, realizada em 11/04/2018, teve como um dos temas
de discussdo exatamente as estratégias de mobilizacdo social e de divulgacdo do
processo de revisdo do Plano Diretor para estimular a participacdo da populacdo,

tanto na Sede Municipal como nos Distritos.

Como possibilidades de acdes de comunicacdo foram apontadas algumas que
comecardo a ser postas em prdtica pela propria ETM, com apoio do IBAM quando

for o caso. Sao elas:

» Criacdo dalogomarca da revisdo do Plano Diretor pela coordenacdo da ETM.

= Criacdo de um site na internet especifico do Plano Diretor, com um link na
pdgina web da Prefeitura, onde serdo publicados todos os produtos
decorrentes do processo de trabalho, informagcdes Uteis a quem desejar
entender um pouco melhor sobre Plano Diretor e legislacdo urbanistica, e as
datas dos eventos publicos a serem realizados.

= Utilizacdo de recursos de media local (jornais, radios, tv, etc.) a serem
acionadas pela ETM para promocdo de discussdo de temas relacionados &
cidade e ao planejamento urbano.

= Emiss@o de Boletins informativos sobre o Plano Diretor, o que pode ser muito Util,
sobretudo para divulgacdo de audiéncias publicas.

= Outrosrecursos de publicidade, tais como outdoors, cartazes e folders, a serem

produzidos pela propria Prefeitura Municipal.
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Essas acdes serdo complementadas por outras a serem definidas durante o préprio
processo. Mas paralelamente, é importante a ETM mobilizar a prépria rede de
servidores municipais, em especial da saude, da educacdo e os administradores

regionais para apoiar na mobilizacdo social.

b) Conselho Municipal da Cidade (ConCidade)

O ConCidade tem um papel central no processo de revisdo do Plano Diretor e da

legislacdo urbanistica, ndo apenas como érgdo de acompanhamento do processo
de frabalho, mas também no papel de provocar as pautas que devem ser discutidas

e ainda na prépria mobilizacdo dos diferentes segmentos sociais ali representados.

Durante as visitas técnicas da coordenacdo da equipe do IBAM a Porto Velho se
deverd prever encontros com ConCidade para apresentacdo e discussdo dos
trabalhos em andamento. Paralelamente, o ConCidade deverd estabelecer uma
agenda propria de discussdes temdticas ou setoriais que agreguem reflexdes e

demandas a revisdo do Plano Diretor.
O ConCidade deverd, ainda, participar juntamente com a ETM da organizacdo da
Conferéncia Municipal da Cidade, prevista para ser realizada na Ultima fase de

revisdo do Plano Diretor.

c) Oficinas Comunitdrias Distritais

As Oficinas Comunitdrias Distratais ser@o eventos que promoverdo consultas e
didlogos nos bairros do Distrito Sede e nos demais Distritos, conduzidos pela equipe
da Prefeitura e ETM. A definicdo dos grupos de bairros no Distrito Sede e a abordagem
dos demais Distritos do Municipio serd definida pela ETM, com apoio da equipe
técnica do IBAM, se necessdrio. A principio, para realizacdo de oficinas comunitdrias,
bem como das Audiéncias Publicas, os Distritos serdo agrupados por regido: Alto,

Médio e Baixo Madeira,
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Destaca-se que asreunides e oficinas nos bairros do Distrito Sede e nos demais Distritos
serdo readlizados diretamente por membros da ETM, sem necessariamente
participacdo de representantes da equipe do IBAM, que, por sua vez, deverd

fornecer elementos e instrucdes para conducdo técnica dessas atividades.

d) Audiéncias PUblicas

As Audiéncias Publicas sGo momentos especiais da revisdo do Plano Diretor e
legislacdo urbanistica de Porto Velho, porque marcam os momentos chaves do
processo. As rodadas de Audiéncias PUblicas consistem na realizacdo de eventos
tanto na sede Municipal como em sedes de distritos. De acordo com a dindmica
proposta, a partir da segunda fase do processo de revisdo do Plano Diretor, em cada
uma serd realizada uma rodada de Audiéncias Publicas, da seguinte forma:
= Primeira Rodada de Audiéncias Publicas 1 (Fase 2): apresentacdo dos
resultados e debates sobre a andlise tematica integrada, baseada nas leituras
técnicas e comunitdrias, segundo os eixos temdaticos previstos;
=  Segunda Rodada de Audiéncias Publicas 2 (Fase 3): apresentacdo e discussdo
das diretrizes e propostas para uma Cidade Sustentavel;
= Audiéncia PuUblica 3 (Fase 4): apresentacdo e discussdo do Plano de Acdo e

Investimento e Institucionalizacdo do Plano.

e) Conferéncia Municipal

Na Ultima fase, apds entrega dos anteprojetos de lei consolidados pela equipe do
IBAM, serd realizada a Conferéncia Municipal que analisard as minuftas e
providenciard os devidos encaminhamentos. A equipe do IBAM poderd participar da
Conferéncia Municipal para apresentar os anteprojetos de lei e prestar os devidos

esclarecimentos.

f) Cdmara de Vereadores

A Cdmara de Vereadores deve ser convidada a participar de todas as atividades do
processo de revisdo do Plano Diretor, uma vez que os resultados deste trabalho serdo

projetos de lei a serem analisados e votados pelo Poder Legislativo. E essencial que
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0s vereadores acompanhem todo o processo, uma vez que os anteprojetos de lei

consolidam resultados de discussoes realizadas ao longo de um ano.

Durante as visitas da coordenacdo da equipe técnica do IBAM a Porto Velho,
poderdo ser agendadas atividades na Cédmara de Vereadores para eventuais
esclarecimentos sobre o processo de trabalho ou para discussdo de temas

especificos, conforme as necessidades que se apresentem.

2. ORGANOGRAMA

A organizacdo do processo de revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de
Porto Velho ¢é ilustrada no organograma a seguir. Destaca-se que a lideranca do
processo cabe a Prefeitura Municipal, tendo a Equipe Técnica Municipal (ETM) como
organismo cenfral que articula todos as secretarias, érgdos publicos e privados.
Dentro da estrutura administrativa da Prefeitura, os Administradores Regionais terdo
papel de destaque, pois deverdo ser os elos de articulacdo entre os Distritos e a ETM,

ao longo do processo de trabalho.

A Cémara Municipal infegra o organograma uma vez que ao final do processo de
trabalho os anteprojetos de lei serdo submetidos dquela Casa Legislativa.
Independentemente dos ritos que norteiam a tramitacdo dos anteprojetos, é
fundamental que a Cémara Municipal seja atuante e participativa dos eventos e

reunides e acompanhe o processo de revisdo do Plano Diretor desde o seu inicio.

A equipe do IBAM é responsdvel pelo apoio técnico e metodoldgico, producdo
técnica, orientacdes e recomendacdes para conducdo do processo participativo
pela ETM.

Ao lado da ETM, o Conselho da Cidade, além de atuar como 6rgdo de
acompanhamento dos trabalhos, deve participar das discussdes e apoiar na

mobilizacdo social. Deve se valer também de seus Comités para tratar de temas
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especificos de interesse para a revisdo do Plano. Apesar da relevancia do Conselho
da Cidade, entende-se que a participacdo social deve ser mais ampla. Por essa
razdo, o processo de trabalho buscard mobilizar outros atores sociais, ndo
representados no Conselho da Cidade, que certamente podem conftribuir de forma
relevante para a revisdo do Plano Diretor. Tais como, érgdos publicos, universidades,

movimentos sociais, representantes de setores econdmicos dentre outros.

Prefeitura de

Porto Velho
Comité
N 1
Camara
Administra- . . Comité
dores Municipal i
regionais
Comité
e
Equipe Técnica
q .p. Conselho da
Municipal (ETM) Cidad
Coordenadoria Idade
+ Orgao
Representantes Secretarias Pablicos
Universi-
dad
Atores ades
Sociais Movi-
mentos
IBAM Sociais
(assessoria técnica e Setores
metodolégica) econd-
Coordenacao micos
+
Consultores especialistas Outros

3. FASES E ATIVIDADES

O processo de revis@o do Plano Diretor e da legislacdo urbanistica complementar
envolve 4 (quatro) fases a serem executadas ao longo de 1 (um) ano. Em todas as
fases, serdo realizadas Oficinas Técnicas com a ETM e a partir da segunda fase serdo
realizadas as Audiéncias PUblicas, para apresentacdo de resultados parciais e finais

do trabalho. Ao longo dos trabalhos serdo apresentados 6 (seis) produtos pelo IBAM.

21



looga

|r|st|tuto brasileiro de
administragéo munmpol

REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
Produto 1 - Plano de Trabalho

O diagrama abaixo mostra de forma esquemdatica as quatro (4) fases do processo,

0s principais eventos e 0s momentos de entrega dos seis (6) produtos.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 MESESDE
: | | | | | | ] ] | | | | TRABALHO

ETAPA 1: MOBILIZACAO

@ LANCAMENTO PLANO DIRETOR
Il OFICINA TECNICA

ETAPA 2: ANALISE TEMATICA INTEGRADA (DIAGNOSTICO)
Il OFICINA TECNICA
Il OFICINA TECNICA
A AUDIENCIAS PUBLICAS

ETAPA 3: DIRETRIZES E PROPOSTAS PARA UMA CIDADE SUSTENTAVEL

Il OFICINA TECNICA )
Il OFICINA TECNICA

A AUDIENCIAS PUBLICAS

ETAPA 4: PLANO DE ACAO E
INSTITUCIONALIZAGAO DO PLANO DIRETOR
Il OFICINA TECNICA

A AUDIENCIAS PUBLICAS

@ conrERENCIA
MUNICIPAL

P1 P2 P3 P4 P5 P6

Aléem dos eventos indicados, serdo realizadas reunides de alinhamento e
consolidacdo darespectiva fase, com as equipes do IBAM e da ETM, durante as visitas
técnicas, assim como reunides de coordenacdo entre as equipes, de modo a garantir

o pressuposto da interlocucdo permanente ao longo do processo de trabalho.

O item 5 deste Plano de Trabalho apresenta o Cronograma Fisico detalhado, que

deve ser adotado como referéncia para monitoramento da execucdo das
atividades previstas.
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Logistica para realizagdo dos eventos:

A logistica para realizacdo de todos os eventos € de responsabilidade do Municipio

e compreende:

a)

b)

f)

g
h)

Publicacdo oficial de convocacdo e expedicdo de convites para associacoes
representativas dos varios segmentos sociais;

Divulgacdo dos eventos (midia local, internet, redes sociais) producdo e
reproducdo de material de divulgacdo para a populacdo, entidades de
classe e associacoes representativas dos varios segmentos sociais;
Disponibilizacdo dos conteUdos temdaticos elaborados pela consultoria;
Disponibilizacdo de espacos e preparacdo de locais para realizacdo das
reunides, oficinas e Audiéncias Publicas previstas neste Plano de Trabalho,
adequados para o publico estimado;

Disponibilizacdo de equipamentos, tais como computadores, projetores, telas
de projecdo, fotogrdficos, para fimagem e gravacdo, microfones, caixas de
som, dentre outros, com o respectivo apoio de pessoal para seus
funcionamentos;

Deslocamentos da ETM e do ConCidade para os eventos;

Registro de presencas em cada evento;

Sistematizacdo de resultados das Oficinas Comunitdrias Distritais;

Gravacdo e elaboracdo de atas das Audiéncias PUblicas.

3.1. FASE I: MOBILIZACAO

A Fase de Mobilizacdo foi iniciada em 2 de abril de 2018, com trabalhos internos tanto

do IBAM como da Prefeitura Municipal. Foi dedicada d mobilizacdo das equipes

técnicas do IBAM e da Prefeitura, d formacdo da ETM, a solicitacdo de informacodes

preliminares para detalhamento do Plano de Trabalho e realizacdo da Oficina

Técnica 1.

1)

Mobilizacdo da Equipe Técnica do IBAM para condugdo dos trabalhos sob a

responsabilidade do Instituto. Foram selecionados dez profissionais em diversas
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especialidades, como Arquiteto Urbanista, Engenheiro Mecdnico, Ambiental,
Bidloga, Assistente Social e Gedgrafo, que serdo responsdveis pelas diversas
dreas tematicas desta revisédo do Plano Diretor. Estdo previstas as funcoes de
Supervisdo e Coordenacdo Técnica, além de consultores temdticos para
revisdo do Codigo de Obras e Edificagdes, Mobilizacdo Social, Gestdo
Ambiental, Saneamento Bdsico, Gestdo de Residuos Sdlidos, Clima Urbano,
Estudos urbanisticos, Cartografia e Sistema de Informacdes Geogrdaficas

2) Mobilizacdo da Equipe Técnica Municipal (ETM) e demais érgdos e secretarias
envolvidos no trabalho. Foi publicado no Didrio Oficial do Municipio de Porto
Velho dia 19 de abril de 2018 a designacdo da EM
(https://www.portovelho.ro.gov.br/uploads/leisdom/2/1524174788dom-5678-
19-04-2018.pdf);

3.1.1. Atividades principais:

Nesta fase ocorre a primeira visita técnica do IBAM ao Municipio, além do
lancamento publico do processo de revisdo do Plano Diretor, realizacdo de oficina e
reunides iniciais com a ETM, com o Conselho da Cidade e com Presidentes de Bairros.
A equipe do IBAM e a ETM definem a relacdo preliminar de dados, informacdes e
documentos que deverdo ser fornecidos pelas vdrias Secretarias Municipais para

subsidiar os trabalhos em curso.

Visita Técnica 1 - Na semana de 9 a 13 de abril de 2018 foi realizada a primeira visita
técnica do IBAM ao Municipio de Porto Velho. As atividades realizadas nessa ocasido
estdo documentadas no Anexo 3 deste Plano de Trabalho e consistiram em:

= Visita de campo para reconhecimento da Cidade.

=  Lancamento publico do processo de revisdo do PDPV. No dia 10 de abril de

2018, foi realizado o evento publico de lancamento oficial do PDPV, da qual
participaram o Prefeito Municipal, Secretarias Municipais, representantes de
diversos 6rgdos e instituicdes, o Superintendente Geral do IBAM, e demais
interessados. Foi apresentada, pela equipe do IBAM, a concepcdo do

processo de trabalho a ser desenvolvido.
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Oficina Técnica 1. Atividade conduzida pelo IBAM e dirigida a ETM, a oficina

teve por objetivo promover a integracdo entre as equipes, o nivelamento
conceitual, a coleta de informacdes e o levantamento das principais questdes
municipais e urbanas que impactam no desenvolvimento local. A atividade
consistiu em debates orientados sobre o processo de construcdo da revisdo
do Plano Diretor, alternando atividades em grupos e atividades em plendria.
Os resultados obtidos sdo apresentados no Anexo 3 deste documento.

Reunido com os Presidentes de Associacdes de Bairros. O evento marcou o

inicio do processo de mobilizacdo social e de discussdes sobre temas
relevantes na realidade de Porto Velho. Contou com a presenca de varios
presidentes de associacdes, que apresentaram demandas e conflitos
enconfrados em seus bairros. Foram relatadas preocupagcdes com 0 avanco
das ocupacdes sobre dreas de preservacdo permanente, em especial no
entorno de nascentes de dguas minerais, questdes relacionadas as dreas de
invasdo, d regularizacdo fundidria e aos vazios urbanos, dentre outros temas.

Reunido com o Conselho da Cidade. Foi feita apresentacdo inicial do

processo de frabalho e aberta a palavra ao plendrio para esclarecimentos
sobre o conteldo apresentado e discussdo de temas que deverdo ser
enfrentados na revisdo do Plano Diretor. Dentre os temas levantados pelos
conselheiros, destacam-se: os vazios urbanos na cidade; a expansdo urbana
desordenada na margem esquerda do Rio Madeira; as consequéncias
provocadas pelo represamento parcial do leito do Rio Madeira (alagamento,
intensificacdo de processos erosivos € assoreamento); efeitos das mudancas
climaticas no municipio; a necessidade de construcdo de um aterro sanitario
no municipio e regulamentacdo profissional dos catadores de materiais
recicldveis.

Reunido com Administradores Regionais de Porto Velho. Momento de

apresentacdo do processo de trabalho aos Administradores Regionais e
discussdo do seu papel na revisdo do Plano Diretor. Os Administradores
Regionais apresentaram brevemente seus distritos e questdes afetas ao Plano

Diretor com as quais lidam no cofidiano. Dentre os assuntos abordados,
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destacam-se questdes relacionadas a regularizagcdo fundidria, d demarcacdo
territorial dos distritos, & auséncia de instrumentos legais e cédigo de postura
para os distritos, & necessidade de hospital regional para distritos mais distantes
da capital, entre outras.

=  Reunides com érgdos publicos detentores de informacdes relevantes para o

processo de construcdo desta Revisdo do Plano Diretor. Foi realizada visita ao
CENSIPAM (Cenfro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazdnia, do Ministério da Defesa), quando foram apresentados os produtos
desenvolvidos pelo Sistema de Protecdo a Amazdnia (SIPAM), todos
disponibilizados no site http://www.sipam.gov.br/. Destaca-se o importante
acervo de informacdes relativo ao monitoramento de chuvas e mapeamento
de dreas afetadas por alagacdes. Além das informacdes contidas no sitio
eletrbnico, o 6rgdo se dispds a fornecer arquivos/dados nos formatos que
poderdo ser solicitados pela equipe revisora do PDPV. Também foi realizada
uma visita ao IPHAN (Instituto do Patfriménio Histérico e Artistico Nacional),
qguando foram fornecidas informacdes sobre o patrimdnio histérico existente
em Porto Velho e, mais especificamente, o patriménio tombado pela Unido:
patrimdnio ferrovidrio da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré (complexo da orla
do Rio Madeira), Cemitério da Candeldria e as Trés Caixas d'agua.

= Reunido de consolidacdo. A reunido foi realizada ao final da visita, entre os

técnicos do o IBAM e da ETM. Nessa ocasido, foi feito um balanco das
atividades desenvolvidas na semana e solicitado pelo IBAM d ETM e Os
Secretarias Municipais, informacdes e dados relevantes para andlise temdatica

infegrada e elaboracdo do diagndstico. (Anexo 3)

3.2. FASE Il: ANALISE TEMATICA INTEGRADA

A segunda fase consiste na elaboracdo do diagndstico que embasard as diretrizes e
propostas, tanto para revisdo do Plano Diretor quanto da legislacdo urbanistica
complementar. O processo de construcdo se desenvolve em diferentes frentes de

frabalho, na forma de andlises temdadticas e estudos técnicos, a saber:
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a) levantamentos e organizacdo de dados e informagodes, dentre os quais estdo
aqueles a serem fornecidos pela ETM e Secretarias;

b) consolidacdo de bases cartogrdficas nas escalas do Municipio e da drea
urbanag;

c) andlise critica do Plano Diretor do Municipio, da legislacdo urbanistica vigente
e dos processos de gestdo urbana;

d) entrevistas com atores-chave, representantes de entidades publicas e
privadas;

e) elaboracdo de estudos técnicos setoriais, socioambientais e de processos
estruturantes do desenvolvimento urbano;

f) discussdes com grupos sociais organizados, setores estruturados da economia
e a sociedade de modo geral;

g) andlises integradas da realidade municipal;

h) realizacdo de visitas de campo.

O Diagnostico - Andlise Temdtica Integrada - serd apresentado em formato preliminar
para discussdo e aperfeicoamento, como Produto 2 e, posteriormente, de forma

consolidada, como Produto 3.

Observa-se que ndo se deve pretender que o diagndstico seja uma peca
excessivamente descritiva. Pelo contrdrio, deve ser um documento que aponte para
as questdes criticas e potencialidades do Municipio de Porto Velho. E a compreensdo
dessas que possibilitard a construcdo de propostas que tenham aderéncia
readlidade e necessidades locais. Assim, o diagndstico, ele mesmo, j& terd cardter
propositivo. E, da mesma forma, ao se avancar na elaboracdo de propostas na fase
seguinte, se poderd retornar ao diagndstico para aprofundamento na andlise ou

complementacdo de informacdes sobre determinados aspectos.

Paralelamente ao desenvolvimento dos trabalhos técnicos e aos didlogos com a
sociedade durante o processo de revisdo do PDPV e legislacdo urbanistica

complementar, as equipes dos IBAM e da Prefeitura deverdo conjunta e
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permanentemente avaliar as prdaticas de gestdo urbana municipais, visando d
identificacdo dos gargalos e ao aperfeicoamento das condicdoes para

implementacdo da politica urbana em Porto Velho e seus Distritos.

Em linhas gerais, a andlise temdatica integrada que compord o diagndstico deverd
abordar os seguintes aspectos:
= Planejamento e gestdo urbana do Municipio;
« Areas aptas, aptas com restricdo e inaptas ao uso e ocupacdo antrépicos;
= Uso e ocupacdo atual do solo, inclusive nos Distritos e nas areas rurais;
» Capacidade de atendimento e distribuicdo das infraestruturas, equipamentos
e servicos publicos;
=  Uso e ocupacdo do solo atual versus as capacidades de suporte ambiental e
de infraestruturas, equipamentos e servicos publicos;
= Expansdo urbana versus as capacidades de suporte ambiental e de
infraestruturas, equipamentos e servicos publicos, em especial saneamento
bdasico;
= Condicoes gerais de moradia e fundidrias;
= Condicdes gerais de acessibiidade e mobilidade, com énfase na drea
urbanag;
= Capacidade de investimento do Municipio;

= Estrutura e funcionamento dos Conselhos Municipais existentes.

Os aspectos acima relacionados compdem o conteldo temdtico bdsico a ser
abordado no diagndstico preliminar, devendo ser confirmado no proprio processo de

trabalho, podendo, eventualmente, ser reorganizado no diagndstico consolidado.

3.2.1. Atividades principais:

Na segunda fase de frabalho serdo realizadas trés (3) visitas técnicas, duas (2) oficinas
técnicas, duas (2) reunides técnicas preparatérias, uma (1) rodada de oficinas
comunitdrias distritais e a 1 rodada de audiéncias publicas. Tanto as oficinas

comunitdrias como as audiéncias publicas a serem realizadas nos distritos deverdo
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ser conduzidas pela ETM, podendo contar com a participacdo de membros da
equipe do IBAM, quando as agendas de trabalho em campo forem compativeis. A
estruturacdo dessas atividades serd orientada pela equipe do IBAM e seus resultados

intfegrados ao processo de frabalho.

Em cada visita técnica estd prevista uma reunido de alinhamento no inicio das
atividades, entre as equipes do IBAM e ETM, e também entrevistas e reunides com
atores-chave/sociais, representantes de entidades publicas e privadas, a serem

agendadas previomente pela ETM.

Visitas Técnica 2 (maio/2018)
= Reunido de alinhamento entre as equipes do IBAM e ETM.
= Reunido Técnica Preparatdria 1, cujo objetivo é estruturar as Reunides
Comunitdrias nos Distritos € no Distrito Sede.
= Discussdo de estratégias para divulgacdo dos eventos

= Levantamentos de campo, entrevistas e reunides com atores sociais.

1° Rodada de Oficinas Comunitarias Distritais (maio/junho/2018) - Essas oficinas, sob a
conducdo da ETM, serdo agrupadas em Alto, Médio e Baixo Madeira, além do Distrito
Sede. Tém por objetivo mobilizar a sociedade, informar os objetivos da importancia
da participacdo social, divulgar as fases do processo de revisdo do PDPV e captar as
demandas sociais das populacdes e associacoes representativas nos diversos distritos.
O resultado dessas oficinas serd sistematizado pela ETM e servird como subsidio para

o diagndstico e para as propostas na revisdo do Plano Diretor,

Visita Técnica 3 (junho/2018)
=  Reunido de alinhamento entre as equipes do IBAM e ETM.
= Oficina Técnica 2 - ReUne as equipes do IBAM e da ETM para andlise critica do
Plano Diretor de Porto Velho e avaliacdo do desempenho do planejamento e
gestdo urbana municipal.

=  Levantamentos de campo, entrevistas e reunides com atores sociais.
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Elaboragdo do Diagnéstico Preliminar. Este documento incorpora os estudos técnicos
e o resultado da 1? Rodada de Oficinas Comunitdrias Distritais. Serd publicado para

ser apresentado e discutido na 1 rodada de Audiéncias Publicas.

Enfrega do Produto 2 - Diagnédstico Preliminar, incorporando os resultados da 1°

rodada de Audiéncias Publicas.

Visita Técnica 4 (julho/2018)
= Reunido de alinhamento entre as equipes do IBAM e ETM.
=  Reunido Técnica Preparatéria 2 - voltada para a estruturacdo da 1°rodada de
Audiéncias Publicas, com a participacdo da ETM e do ConCidade.
= Oficina Técnica 3 — ReUne as equipes do IBAM e da ETM para apresentacdo,
discussdo, aprofundamento e aperfeicoamento do Diagndstico Preliminar.

» Levantamentos de campo, entrevistas e reunides com atores sociais.

1° Rodada de Audiéncias PUblicas no Distrito Sede e nos demais Distritos, conforme
agrupamento definido: Alto, Médio e Baixo Madeira a ser conduzida pela ETM. A
equipe do IBAM participard da Audiéncia PUblica no Distrito Sede. Nesses eventos
serd apresentado e discutido o Diagndstico Preliminar. As contribuicdes recebidas
nesses eventos serdo insumos para consolidacdo do diagndstico e formulacdo de
propostas preliminares. A ETM fard a sistematizacdo dos resultados das audiéncias

realizadas nos Distritos.

Apos as audiéncias nos Distritos, serd realizada uma Reunido de Consolidacdo da
Fase Il, com as equipes do IBAM e de coordenacdo da ETM para um balanco geral
do processo de frabalho, particulaormente das audiéncias publicas, e

encaminhamentos para a sequéncia de atividades.
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3.3. FASE Ill: DIRETRIZES E PROPOSTAS PARA UMA CIDADE SUSTENTAVEL

Fase dedicada a elaboracdo de cendrios e diretrizes para uma cidade sustentdvel e
a formulacdo, discussdo e validacdo das propostas de revisdo do Plano Diretor e da
legislacdo urbanistica. Compreende também as propostas bdsicas para
regulamentacdo de instrumentos juridicos-urbanisticos previstos no Estatuto da

Cidade aplicaveis no Municipio de Porto Velho.

O desenvolvimento dessa fase compreende um momento inicial dedicado d
formulacdo de diretrizes e propostas preliminares que alimentardo os debates. O
momento seguinte serd de consolidacdo das diretrizes e propostas que efetivamente

orientardo a revisdo da legislacdo urbana de Porto Velho.

As propostas a serem desenvolvidas fratarGo, em especial, das diretrizes de
reordenamento territorial e para garantia do direito & cidade sustentdvel, do
macrozoneamento Municipal, ai incluidos os Distritos, das diretrizes de parcelamento
do solo urbano, do zoneamento urbano, incluindo a revisdo de pardmetros

urbanisticos aplicaveis, e da revisdo do Cédigo de Obras e Edificacoes.

No que diz respeito aos instrumentos urbanisticos-juridicos do Estatuto da Cidade, as
propostas deverdo, a principio, abranger bases para aplicacdo dos instrumentos que
se mostrem adequados a realidade de Porto Velho:
= Outorga Onerosa do Direito de Construir;
= Parcelamento, Edificacdo ou Utilizacdo Compulsérios / IPTU Progressivo no
Tempo (cuja regulamentacdo dependerd das informacdes/cadastrados
existentes — ou a serem produzidos pela Prefeitura Municipal durante o
processo de revisdo do Plano Diretor — sobre vazios urbanos e imdveis
subaproveitados);
= Transferéncia do Direito de Construir (caso se confirme a pertinéncia de

aplicagcdo no Municipio);
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Direito de Preempc¢do (a ser trabalhado na forma de um modelo bdsico a ser
adaptado pelo Municipio no momento de aplicacdo);

Estudo de Impacto de Vizinhanca (que deve ser regulamentado dentro da Lei
Uso e Ocupacdo do Solo Urbano);

Operacdo Urbana Consorciada (a ser trabalhada apenas conceitualmente,
uma vez que o desenho da operacdo depende do projeto urbano a ser
implementado e de uma série de estudos especificos relativos ao caso

concreto).

3.3.1. Atividades principais:

Nesta fase estdo previstas duas (2) visitas técnicas, duas (2) oficinas técnicas, duas (2)

reunides técnicas preparatdrias para a 2° rodada de oficinas comunitdrias e 2°

rodada de Audiéncias PuUblicas no Distrito Sede e demais Distritos, conforme

agrupamento definido: Alto, Médio e Baixo Madeira.

Em cada visita técnica estd prevista uma reunido de alinhamento no inicio das

atividades entre as equipes do IBAM e ETM.

Visita Técnica 5 (setembro /2018)

Reunido de alinhamento entre as equipes do IBAM e ETM.

Levantamentos de informacdes complementares.

Oficina Técnica 4 - Relne as equipes do IBAM e da ETM para apresentar e
discutir os cendrios e diretrizes preliminares para a revisdo do PDPV,
Macrozoneamento, normatizacdo dos instrumentos urbanisticos-juridicos do
Estatuto da Cidade, Uso e Ocupacdo do Solo, Parcelamento e Codigo de
Obras e Edificacoes.

Reunido Técnica Preparatdria 3, para alinhamento de conteddo e logistica
para a 2° rodada de Oficinas Comunitdrias Distritais.

Reunido de Coordenacdo e Consolidacdo.
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2° Rodada de Oficinas Comunitdrias Distritais, conforme agrupamentos definidos:
Alto, Médio e Baixo Madeira serd conduzida pela ETM e os seus resultados,
sistematizados pela ETM, servirdo como subsidio para a formulacdo de diretrizes e

propostas preliminares para o PDPV.

Elaborag¢ao das Diretrizes e Propostas Preliminares, pelo IBAM.

Entrega do Produto 4 - Diretrizes e Propostas Preliminares

Elaboracao das Diretrizes e Propostas Consolidadas, pelo IBAM

Publicagdo do documento para a Audiéncia PUblica, pela Prefeitura.

Visita Técnica 6 (novembro /2018)
=  Reunido de alinhamento entre as equipes do IBAM e ETM.
= Oficina Técnica 5 - RelUne as equipes do IBAM e da ETM para apresentacdo e
discuss@o sobre as diretrizes e propostas para a revisdo do PDPV, os
instrumentos juridicos-urbanisticos, a legislacdo urbana, a revisdo de
par@metros urbanisticos e o cédigo de obras e edificacdes.
= Reunido Técnica Preparatdria 4, para estruturacdo da 2° rodada de

Audiéncias PUblicas.

2° Rodada de Avudiéncias Publicas, sob a conducdo da ETM nos Distritos e
participacdo da equipe do IBAM no Distrito Sede, voltada & apresentagcdo e
discussdo das diretrizes e propostas para o PDPV, legislacdo urbanistica

complementar e instrumentos urbanisticos.

O resultado das discussdes e contribuicdes da Audiéncias Publicas nos Distritos serd

sistematizado pela ETM e utilizado pelo IBAM na consolidacdo das propostas.

Entrega do Produto 5- Diretrizes e Propostas
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3.4. FASE IV: PLANO DE AGAO E INVESTIMENTOS E INSTITUCIONALIZAGAO DO
PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ApsGs a readlizacdo da 2° rodada de Audiéncias Publicas e consolidacdo do
documento de diretrizes e propostas, terd inicio a etapa final do trabalho, quando

tais propostas serdo trabalhadas na forma de anteprojetos de lei.

O documento final conterd, além dos anteprojetos de lei, um Plano de Acdo e
Investimentos (PAlI) com indicacdo de acdes e investimentos prioritdrios para

implementacdo do Plano Diretor.

Deve-se considerar que a elaboracdo do PAI dependerd de informacdes a serem
produzidas e fornecidas pela Prefeitura, notadamente no que diz respeito a critérios
para estimativa de custos das acdes previstas, fontes de recursos e indicacdo de
responsaveis.

Observa-se que se trata de um momento de formatacdo dos entendimentos que j&
terdo sido alcancados nas fases anteriores, cabendo a Prefeitura avaliar na ocasido
a necessidade e pertinéncia de realizacdo tanto de oficinas comunitdrias como de
Audiéncias Publicas. As atividades de discussdo publica ampliada deverdo privilegiar
esclarecimentos e validacdo de par@dmetros urbanisticos propostos e critérios de
aplicacdo dos instrumentos juridicos-urbanisticos. E o processo de trabalho serd
concluido com a realizacdo de uma Conferéncia Municipal da Revisdo do Plano
Diretor, quando as propostas de anteprojetos de lei deverdo ser apresentadas pela

equipe do IBAM.

3.4.1. Atividades principais:

Na Ultima fase dos trabalhos ocorrem duas (2) visitas técnicas. Estas visitas sdo
iniciadas por uma reunido de alinhamento, entre as equipes do IBAM e ETM. Realiza-
se a oficina técnica 6 e a reunido técnica preparatdria 5, ambas voltadas para a

Audiéncia PUblica 3.
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Visita Técnica 7 (janeiro /2019)

Reunido de alinhamento entre as equipes do IBAM e ETM.

Oficina Técnica 6 - ReUne as equipes do IBAM e da técnicos na ETM — Nesta
Oficina serd apresentado o Plano de Acdo e Investimentos (PAIl), os
Anteprojetos de lei do PDPV, Uso e Ocupacdo do Solo, Parcelamento, Cédigo
de Obras e Edificacdes e de Reorganizacdo do Conselho Municipal da
Cidade, além das bases para institucionalizacdo dos instrumentos urbanisticos-
juridicos do Estatuto da Cidade e dos par@metros para revisdo dos trémites
para as atividades relacionadas ao licenciamento - uso e ocupacdo do solo
urbano e dos codigos de obra e de posturas.

Reunido Técnica Preparatdéria 5, para estruturacdo da Audiéncia Publica 3.
Reunido de consolidacdo entre as equipes do IBAM e ETM.

Publicacdo, pela Prefeitura, do documento de referéncia para a Audiéncia
Publica 3.

Audiéncia Publica 3 no Distrito Sede, sob a conducdo da ETM e participacdo da

equipe do IBAM, cujo objetivo é apresentar e prestar esclarecimentos sobre os

projetos de Lei de Revisdo do PDPV, os relativos & legislacdo urbanistica

complementar e as acdes e investimentos prioritdrios para implementacdo do PDPV.

Visita Técnica 8 (fevereiro/2019)

Reunido de Coordenacdo, entre as equipes do IBAM e ETM, de alinhamento e
para a realizacdo da Conferéncia Municipal;

Conferéncia Municipal para pactuacdo do PDPV, quando serd apreciado
pelos participantes a sintese dos anteprojetos de lei de revisdo do PDPV, das
leis urbanisticas complementares e o PAI. Devem participar deste evento a
ETM, representantes do Poder Executfivo e Legislativo, Ministério Publico,
populacdo e associacoes representativas da sociedade.

Reunido de Consolidacdo para encerramentos dos frabalhos.
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Consolidacao do Plano de Ag¢ao e Investimento e Institucionalizagcdo do PDPV.

Entrega do Produto 4, que corresponde a entrega dos anteprojetos de lei.

4. PRODUTOS

A elaboracdo dos produtos previstos nesta proposta obedece & ldgica da
aproximacdo sucessiva, onde os resultados alcancados em cada fase sdo
sistematizados preliminarmente em documentos de referéncia para validacdo com
a equipe local - constifuindo o conjunto de produtos que ser@o entregues -,
alimentando de forma evolutiva o processo de trabalho até a consolidacdo de todos
os resultados no produto final, em justificativa das propostas e sua configuracdo na

forma juridica.

Nas quatro (4) etapas do processo de revisdo do PDPV estdo previstos seis (06)

produtos, ao longo de doze (12) meses, de acordo com as descricdes a seguir.

PRODUTO 1: Plano de Trabalho

Documento contendo os principais elementos técnicos e o detalhamento das
atividades a serem desenvolvidas durante o processo de revisdo do Plano Diretor e
legislacdo urbanistica complementar. O documento explicita a metodologia a ser
adotada no processo de trabalho e apresenta o cronograma fisico de execucdo.
Integram ainda este produto, a programacdo e o material ufilizado da Oficina

Técnica 1 com a ETM e marcard a conclusdo da primeira fase, de mobilizacdo.

PRODUTO 2: Diagnéstico Preliminar

Documento contendo, ainda em versdo preliminar, os principais elementos da andlise
temdatica integrada, considerando tanto o frabalho técnico desenvolvido como as

discussdes com a sociedade. O contelUdo desse produto serd trabalhado,
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eventualmente complementado e formatado adequadamente para ser

apresentado na Audiéncia PUblica 1, realizada na Sede e nos demais Distritos.

PRODUTO 3: Diagnéstico Consolidado

Documento final de diagndstico, abrangendo todos os aspectos trabalhados na
forma de andlise temdatica integrada e incorporando contribuicdes da Audiéncia

PUblica 1, readlizada na Sede e nos demais Distritos.

PRODUTO 4: Propostas preliminares

Documento contendo, ainda em versdo preliminar, as propostas de revisdo do Plano
Diretor e legislacdo urbanistica complementar. O conteldo desse produto serd
frabalhado, eventualmente complementado e formatado adequadamente para ser

apresentado na Audiéncia PUblica 2.

PRODUTO 5: Propostas Consolidadas

Documento final de propostas, abrangendo a estrutura dos anteprojetos de lei,
definicbes conceituais e as bases do macrozoneamento Municipal, do zoneamento

urbano e da aplicacdo dos instrumentos juridicos-urbanisticos do Estatuto da Cidade.

PRODUTO é: Anteprojetos de Lei do Plano Diretor e das Legislacdes Urbanisticas

Complementares.
Trata-se do documento final a ser apresentado pelo IBAM, da seguinte forma:

- Anteprojeto de lei do Plano Diretor;

- Anteprojeto de lei do Parcelamento do Solo Urbano;

- Anteprojeto de lei do Uso e Ocupacdo do Solo Urbano;

- Anteprojetos de lei (ou modelos de Anteprojetos de Lei) dos instrumentos
juridicos-urbanistico aplicdveis ao Municipio;

- Anteprojeto de lei do Codigo de Obras e Edificacoes;

- Anteprojeto de lei de Reorganizacdo do Conselho Municipal da Cidade;
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- Proposta de ato normativo para instituicdo da revisdo dos trdmites para
licenciamento das atividades relacionadas ao uso e ocupacdo do solo urbano

e dos codigos de obra e de posturas.

Observa-se que alguns conteldos poderdo ser eventualmente agrupados em um
mesmo anteprojeto de lei, caso essa solucdo se mostre adequada. Quanto aos
instrumentos juridicos-urbanisticos aplicdveis ao Municipio, alguns deles podem
depender da producdo de informagodes especificas por parte da ETM. Na hipdtese
das informacdes disponiveis ndo permitrem a consolidacdo das propostas de
regulamentacdo desses instrumentos para sua aplicacdo, serdo propostos modelos
que poderdo ser posteriormente adaptados quando todos os dados e informacdes

estiverem disponiveis.

Concluido o processo de trabalho, o IBAM desenvolverd um produto complementar,
gue consiste em uma publicacdo que incluird resultados do diagndstico, propostas

comentadas e projetos de lei2.

5. CRONOGRAMA FiSICO

O Cronograma, a seguir, apresenta de forma detalhada as etapas, as atividades, os
periodos e as datas das respectivas atividades a serem realizadas ao longo do

processo de Revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho.

2 A publicac@o poderd incluir as leis aprovadas, caso a aprovacdo das mesmas 0corra no
prazo de vigéncia do contrato.
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MARCO ABRIL NOVEMBRO FEVEREIRO
Atividade inicio Fim 5(12|19/26| 2 | 9 |16| 23|30 29| 5|12|19|26 4111|18|25
F1 - MOBILIZACAO 01/03/2018 29/04/2018 F1 - MOBILIZAGAO
Reuni&o para assinatura do Contrato 01/03/2018 | 01/03/2018
Preparacé&o da Visita Técnica 1 02/03/2018 | 08/04/2018
Emissdo da Ordem de Servigo 02/04/2018 | 02/04/2018
Visita Técnica 1 - Porto Velho 09/04/2018 | 13/04/2018
Reuni&o de Alinhamento 09/04/2018 | 09/04/2018
Evento de langamento da Revisdo do PDPM 10/04/2018 | 10/04/2018
Oficina Técnica 1 11/04/2018 | 11/04/2018
Reunides com Atores Sociais 09/04/2018 | 12/04/2018
Reunido de Consolidacéo 13/04/2018 | 13/04/2018
Elaboragao do Plano de Trabalho 02/04/2018 | 29/04/2018
Entrega do Produto 1 - Plano de Trabalho 29/04/2018 | 29/04/2018 P
F2 - ANALISE TEMATICA INTEGRADA 06/04/2018 27/08/2018
Levantamento e Produgéo de Informagdes Técnicas Iniciais 06/04/2018 | 11/05/2018
Analises Tematicas e Estudos Técnicos 04/05/2018 | 27/08/2018
Visita Técnica 2 - Porto Velho 21/05/2018 | 25/05/2018 5
Reunido de Alinhamento 21/05/2018 | 21/05/2018 1
Reunido Técnica Preparatéria 1 22/05/2018 | 22/05/2018
Levantamentos de campo e entrevistas e reunides com atores sociais 21/05/2018 | 25/05/2018
12 Rodada de Oficinas Comunitarias Distritais 28/05/2018 | 08/06/2018
Alto Madeira 28/05/2018 | 08/06/2018
Médio Madeira 28/05/2018 | 08/06/2018
Baixo Madeira 28/05/2018 | 08/06/2018
Distrito Sede 28/05/2018 | 08/06/2018
Visita Técnica 3 - Porto Velho 11/06/2018 | 15/06/2018
Reuni&o de Alinhamento 11/06/2018 | 11/06/2018
Oficina Técnica 2 13/06/2018 | 13/06/2018
Levantamentos de campo e entrevistas e reunides com atores sociais 11/06/2018 | 15/06/2018
Sistematizagdo da la. Rodada de Oficinas Comunitarias 11/06/2018 | 22/06/2018
Elaborag&o do Diagnéstico Preliminar 14/05/2018 | 29/06/2018
Entrega do Produto 2 - Diagnéstico Preliminar 29/06/2018 | 29/06/2018
Publicagdo do Documento para Audiéncia Publica 1 09/07/2018 | 11/07/2018
Visita Técnica 4 - Porto Velho 23/07/2018 | 27/07/2018
Oficina Técnica 3 24/07/2018 | 24/07/2018
Reunido Técnica Preparatéria 2 25/07/2018 | 25/07/2018
Audiéncia Publica 1 no Distrito Sede 26/07/2018 | 26/07/2018
12 rodada de Audiéncias Publicas Distritais 30/07/2018 | 10/08/2018
Alto Madeira 30/07/2018 | 10/08/2018
Médio Madeira 30/07/2018 | 10/08/2018
Baixo Madeira 30/07/2018 | 10/08/2018
Sistematizagdo da la. Rodada de Audiéncias Publicas Distritais 13/08/2018 | 15/08/2018
Reunido de Coordenagao/Consolidagao 16/08/2018 | 17/08/2018
Elaboragé&o do Diagnéstico Consolidado 30/07/2018 | 27/08/2018
Entrega do Produto 3 - Diagnéstico Consolidado 27/08/2018 | 27/08/2018
F3 - DIRETRIZES E PROPOSTAS 13/08/2018 25/12/2018 PROPOSTA
Elaboracao de Cenaérios e Diretrizes 13/08/2018 | 24/09/2018
Visita Técnica 5 - Porto Velho 17/09/2018 | 21/09/2018
Reuni&o de Alinhamento 17/09/2018 | 17/09/2018
Levantamentos complementares 17/09/2018 | 21/09/2018
Oficina Técnica 4 19/09/2018 | 19/09/2018
Reunido Técnica Preparatodria 3 20/09/2018 | 20/09/2018
Reunido de Coordenagao/Consolidacao 21/09/2018 | 21/09/2018
2a. Rodada de Oficinas Comunitérias Distritais 24/09/2018 | 05/10/2018
Alto Madeira 24/09/2018 | 05/10/2018
Médio Madeira 24/09/2018 | 05/10/2018
Baixo Madeira 24/09/2018 | 05/10/2018
Distrito Sede 24/09/2018 | 05/10/2018
Sistematizag&o da 2a. Rodada de Oficinas Comunitarias 08/10/2018 | 19/10/2018
Elaboragéo das Propostas Preliminares 24/09/2018 | 25/10/2018
Entrega do Produto 4 - Diretrizes e Propostas Preliminares 26/10/2018 | 26/10/2018
Elaboragao das Diretrizes e Propostas Consolidadas 25/10/2018 | 21/12/2018
Publicagdo do Documento para Audiéncia Publica 2 09/11/2018 | 09/11/2018
Visita Técnica 6 - Porto Velho 26/11/2018 | 30/11/2018
Reuni&o de Alinhamento 26/11/2018 | 26/11/2018
Reuni&o Técnica Preparatéria 4 27/11/2018 | 27/11/2018
Oficina Técnica 5 28/11/2018 | 28/11/2018
Audiéncia Publica 2 no Distrito Sede 29/11/2018 | 29/11/2018
Reuni&o de Consolidagao 30/11/2018 | 30/11/2018
22 Rodada de Audiéncias Publicas Distritais 03/12/2018 | 07/12/2018
Alto Madeira 03/12/2018 | 07/12/2018
Médio Madeira 03/12/2018 | 07/12/2018
Baixo Madeira 03/12/2018 | 07/12/2018
Sistematizagao da 2a. Rodada de Audiéncias Publicas Distritais 10/12/2018 | 14/12/2018
Entrega do Produto 5 - Diretrizes e Propostas Consolidadas 21/12/2018 | 21/12/2018
F4 - PLANO DE AGAO E INVESTIMENTO E INSTITUCIONALIZAGAO DO PDPM 07/12/2018 01/03/2019 DO PDP
Redacéao Preliminar de Anteprojetos de Lei 07/12/2018 | 25/01/2019
Publicagcédo do Documento para Audiéncia Publica 3 14/01/2019 | 16/01/2019
Visita Técnica 7 - Porto Velho 28/01/2019 | 01/02/2019
Reuni&o de Alinhamento 28/01/2019 | 28/01/2019
Reunido Técnica Preparatéria 5 29/01/2019 | 29/01/2019
Oficina Técnica 6 30/01/2019 | 30/01/2019
Audiéncia Publica 3 no Distrito Sede 31/01/2019 | 31/01/2019
Reunido de Consolidagao 01/02/2019 | 01/02/2019
Preparagéao da Conferéncia Municipal 25/01/2019 | 18/02/2019
Visita Técnica 8 - Porto Velho 18/02/2019 | 22/02/2019
Reunido de Coordenacéo 18/02/2019 | 18/02/2019
Conferéncia Municipal 20/02/2019 | 20/02/2019
Reunido de Consolidagao 22/02/2019 | 22/02/2019
Consolidacao do Plano de Acéo e Investimento e Institucionalizagdo do PDPM 04/02/2019 | 01/03/2019
Entrega do Produto 6 - Plano de Acéo e Investimento e Institucionalizagcdo do PDPM 01/03/2019 | 01/03/2019
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Ricardo Moraes
Supervisor Técnico de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - IBAM/DUMA

Formacgao:

= Graduacgdo: Arquitetura e Urbanismo, Universidade Gama Filho/UGF - Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo/FAU. Rio de Janeiro/RJ -1982.

= POs-Graduacdo: Metodologias para o Desenvolvimento Municipal e Urbano. CEMUAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal/IBAM, Rio de Janeiro/RJ - 1988.

Qualificagdo:

Experiéncia em planejamento e projetos de arquitetura e obras desde 1979. Experiéncia
como gestor publico local na Prefeitura Municipal de Dourados/MS no periodo 1982-1987
nos setores de Planejamento Urbano (planejamento e gestdo/plano diretor e legislacdo
urbanistica), Cadastro Imobilidrio (recadastramento, mapeamento e informatizacdo) e
Gabinete do Prefeito (formulacdo e avaliacdo de leis e decretos). Experiéncia em
consultorias para o desenvolvimento ambiental urbano local no Instituto Brasileiro de
Administrac&o Municipal/IBAM, infegrante do quadro técnico da Area de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente/DUMA desde 1989, atualmente Supervisor Técnico do conjunto
de frabalhos técnicos e pelo apoio gerencial a Superintendéncia DUMA. Temas focais:
planejomento e gestdo ambiental urbana, planos diretores e legislacdo urbanistica,
mobilidade e acessibilidade urbanas, conforto ambiental urbano no cendrio das mudancas
climdticas

Henrique Gaspar Barandier
Coordenador Técnico

Formacgao:

= Arquiteto Urbanista, FAU/UFRJ em 1995.

= Doutor em Urbanismo pelo PROURB/UFRJ em 2015, com estdgio doutoral no LATTS/ENPC,
Université Paris-Est. Tese: Negligéncia Urbanistica e Projeto Urbano na Cidade do Rio de
Janeiro.

= Mestre em Urbanismo pelo Programa de Pés-Graduacdo em Urbanismo da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro/PROURB/FAU/ UFRJ
em 2003.

Qualificagdo:

Experiéncia profissional de mais de 20 anos na drea de planejamento e projeto urbano,
com énfase em politica urbana, planos diretores e legislacdo urbanistica; dreas centrais e
patriménio histérico e cultural; regularizacdo urbanistica e fundidria. E consultor técnico do
IBAM (Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal) desde 2003, infegrando, desde janeiro
de 2016, o quadro de funciondrios do Instituto. Foi Coordenador de Ensino de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente da ENSUR/IBAM (Escola Nacional de Servicos
Urbanos) de 2006 a 2010. E pesquisador/colaborador do Laboratério de Projetos Urbanos do
PROURB/UFRJ desde 1996. Tem experiéncia em coordenacdo de projetos, em participacdo
de equipes multidisciplinares, processos parficipativos de planejamento, organizacdo de
eventos técnicos e cientificos. Premiado pelo IAB-RJ (Instituto de Arquitetos do Brasil) em
2009 na categoria Patriménio Cultural. Segundo colocado, na catfegoria Tese de
Doutorado, no Prémio IPP/Mauricio de Abreu da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
para dissertacoes e teses sobre a cidade do Rio de Janeiro e sua regido metropolitana
aprovadas entre 2015 e 2017.
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William Resende
Assistente de Coordenacdo / Consultor para Mobilizagdo Social

Formacgao:

= Engenheiro Mecdnico, UFRJ em 1976.
= Especialista em Politicas PUblicas em 1998, EPPG/UFRJ.

Qualificagdo:

Experiéncia desde 1997 em gestdo publica na drea de planejamento urbano, meio
ambiente, assisténcia social, seguranca publica e financas publicas. E consultor técnico do
IBAM (Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal) desde 2015. Foi Secretdrio de
Planejamento em Barra Mansa e Nova Iguacu, sub-secretdrio de Planejamento do Estado
do Rio, Coordenador do PronasciRJ. Tem experiéncia em coordenacdo de projetos, em
participacdo de equipes multidisciplinares, e processos participativos de planejamento.

Maria Beatriz Gandolfi Dallari
Assistente de Coordenacdo / Consultora em Gestdo Ambiental

Formacgao:

= Bacharel em Ciéncias Biolégicas (IB/USP, 1998).
= Especializacdo em Andlise e Avaliacdo Ambiental (PUC/RJ, 2006).

Qualificacdo:

Experiéncia profissional de 18 anos em andlise e avaliacdo de impacto ambiental para
clientes pUblicos e privados em vdrias tipologias de empreendimentos, em diversos Estados,
cobrindo todos os ecossistemas brasileiros. Experiéncia no relacionamento com o cliente e
com agéncias ambientais, bem como em coordenacdo de equipe, tendo sido responsdvel
pela supervisdo e gerenciamento de grupos, incluindo frabalhos de campo e de escritério.
Experiéncia em diversas dreas ambientais da Petrobras entre 2006 e 2010 e entre 2013 e
2016, como destaque para a supervisdo de campo para a implantacdo dos programas €
condicionantes ambientais requeridos no processo de licenciamento ambienta, bem como
no acompanhamento da execucdo de Estudos de Impacto Ambiental. Consultora do IBAM
desde 2016, onde afua no campo da gestdo ambiental e do licenciamento ambiental
municipal.

Marcia Costa Alves da Silva
Consultora de Capacitacdo

Formacgado:

= Psicologia (UGF-1988) e Direito (UNESA-2005).

= Mestre em Administracdo (UNESA -2006).

= Especialista em Recursos Humanos (FGV-1991).

= Especializacdo em Gestdo Educacional (UFF — em andamento).

Qualificagdo:

Coordenadora de Ensino no Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, onde
atua no planejamento, implantacdo e avaliacdo de programas e projetos de educacdo
presencial e a distncia. Participa como coordenadora e/ou especialista em projetos de
modernizacdo administrativa particularmente em Gestdo de Pessoas, Gestdo por
Competéncias, Educacdo Corporativa, Desenvolvimento Gerencial e de Equipes,
Responsabilidade Social e Politicas PUblicas Setoriais. Como docente possui experiéncia em
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cursos de graduacdo, pés-graduacdo e técnico-profissionais. E autora e colaboradora na
producdo de conteldos técnicos para cursos de MBA a distdncia; orientadora de
monografias / TCC e integrante de banca examinadora em cursos de pds-graduacdo;
avaliadora de arfigos submetidos em congressos no fema educacdo ambiental.

Eliana Santos Junqueira de Andrade
Consultora em Habitacdo e Regularizacdo Fundidrio

Formacgao:

= Arquiteta Urbanista, FAU/USU em 1975.

= Mestre em Arquitetura e Urbanismo pelo Programa de Pés-Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
Fluminense, FAU/UFF em 2011. Dissertacdo de mestrado: Passos e descompassos da
politica habitacional no Brasil: uma andlise critica da implantacdo do Programa Minha
casa Minha Vida na Cidade do Rio de Janeiro.

= Especializacdo em Preservacdo Ambiental das Cidades. Instituto Metodista Bennett em
2002.

Qualificagdo:

Experiéncia profissional de mais de 40 anos na drea de habitacdo, planejamento urbano,
planos diretores e legislacdo urbanistica; implementacdo de planos, programas e projetos
habitacionais e de regularizacdo urbanistica e fundidria. E colaboradora e consultora
técnica do IBAM (Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal) desde 2003. Foi professora
da ENSUR (Escola Nacional de Servicos Urbanos) de 2007 a 2009. Foi Consultora do
Programa Habitar Brasil - BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento) para apoio a
municipios na implementacdo dos Planos Estratégicos Municipais para Assentamentos
Subnormais - PEMAS - em 2002. Foi Coordenadora de Planejamento e Fomento, na
Secretaria Municipal de Habitac&o do Municipio da Cidade do Rio de Janeiro (PMCRJ) de
1997 a 2001. Gerente Operacional de Programas Habitacionais € Chefe de Divisdo de
Habitacdo Popular no Estado do Rio de Janeiro da CAIXA (Caixa Econdmica Federal) de
1986 a 1997. Foi Gerente de Programas Habitacionais e Assessora Especial da Agéncia
Regional do BNH (Banco Nacional da Habitacdo) de 1976 a 1986. Tem experiéncia em
gerenciamento de programas, coordenacdo de projetos, participacdo de equipes
mulfidisciplinares, processos participativos de planejamento, organizacdo de eventos
técnicos.

Patricia Finamore
Consultora em Saneamento Bdsico

Formacgao:

= Engenheira Ambiental, pela Universidade Federal de Vicosa (UFV) em 2009.

= Doutoranda do Programa de Pos-Graduacdo em Urbanismo da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PROURB/FAU/UFRJ),
desde 2018.

= Mestre em Saude PUblica pela Escola Nacional de Saude Publica (ENSP/FIOCRUZ) em
2011.

Qualificagdo:

Experiéncia profissional na drea de engenharia sanitdria, com énfase na gestdo municipal
dos servicos de saneamento, planos de saneamento bdsico; abastecimento de dgua,
esgotamento sanitdrio e programas de residuos sélidos. Atuou como engenheira da
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Fundacdo Nacional da Saude (FUNASA) de 2011 a 2016, sendo responsdvel pela supervisdo
de obras civis e avaliacdo de projetos bdsicos e executivos de engenharia, pela conducdo
de acdes para a melhoria das condicdes sanitdrias de comunidades tradicionais e de
cooperacdo técnica para a elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Bdsico.
Desde 2016 é consultora técnica do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM),
atuando na elaboracdo de instrumentos de planejamento, sempre com o viés do
saneamento bdsico, no desenvolvimento de programas de residuos sélidos e na assessoria
técnica a municipios do Bioma Amazdnia. E colaboradora do Laboratério de Estudos das
Aguas Urbanas (LEAU) do PROURB/UFRJ. Tem experiéncia em participacdo de equipes
multidisciplinares e processos participativos de planejamento.

Karin Segala
Consultora em Gestdo de Residuos Solidos

Formacgao:

= Graduacdo: Assistente Social pela Sociedade Universitdria Augusto Mota/SUAM, Rio de
Janeiro. (1980).

= Especializacdo: em Gestdo Integrada de Residuos Sélidos, na modalidade Educacgdo a
DistGncia totalizando 300 horas/estudo, ministrado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal/ IBAM, com o patrocinio da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da Republica/SEDU/PR. Rio de Janeiro. (2003)

= POs-Graduacgdo: em Teoria e Prdatica do Meio Ambiente, na modalidade presencial
totalizando 360 horas/aula, ministrado pelo Instituto Superior de Estudos da Religido/ISER.
Rio de Janeiro. (1992).

Qualificagdo:

Desde 2001, Coordenadora de Projetos da Area de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente do IBAM, com a responsabilidade de coordenar equipes interdisciplinares para o
desenvolvimento de projetos na drea de saneamento bdsico e gestdo de residuos sélidos.
Desenvolveu inUmeros projetos em residuos sélidos de &mbito local, regional e internacional.

Luciana Hamada
Consultora em Clima Urbano e para revisdo do Cdodigo de Obras e Edificacdes

Formacgao:

= Graduacdo: Arquitetura e Urbanismo FAU/Universidade Silva e Souza/RJ, 1997.

= Pés-Graduacdo: Mestre em Ciéncias da Arquitetura pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (2004) - PROARQ/UFRJ, na drea de concentracdo em Conforto Ambiental e
Eficiéncia Energética.

= Pés-Graduanda do Curso Intensivo de Pés-Graduacdo em Gestdo de Projetos de
Eficiéncia Energética (2015), promovido pela European Energy Manager - EUREM/COPPE-
UFRJ/Cd&mara de Comércio e IndUstria Brasil Alemanha/AHK.

Qualificagado:

Desde 1997 integrante do quadro de funciondrios do IBAM, é co-fundadora no NUcleo de
Eficiéncia Energética da DUMA, desempenhando o apoio técnico e operacional nas acdes
de Gestdo Energética Municipal, relacionadas & implementacdo da Metodologia de
Elaboracdo de Planos Municipais de Gestdo da Energia Elétrica (PLAMGEs) nos Municipios
da drea de concessdo das concessiondrias de energia elétrica, no &mbito dos Programas
de Eficiéncia Energética - PEE. Responsdvel pela coordenacdo e organizacdo das oito
edicoes do Prémio PROCEL Cidade Eficiente em Energia Elétrica, realizadas ao longo da
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parceria ELETROBRAS PROCEL e o IBAM. Responsdvel técnica na elaboracdo e divulgacdo
dos Guias Técnicos publicados ao longo da parceria ELETROBRAS PROCEL e o IBAM.
Responsdvel técnica pelo lancamento e pela consolidacdo dos trabalhos e do Escritério
Técnico da Rede Cidades Eficientes em Energia Elétrica, criado em 1998. Contribui com a
linha de trabalho Planos Diretores em estudos nos campos do conforto ambiental, clima
urbano, mudancgas climdticas e cédigos de obras e edificacdes.

Eduardo Rodrigues Marins
Assessor Técnico, Cartografia e Sistema de Informacdes Geogrdficas

Formacgao:

= Gedgrafo graduado pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (bacharelado e
licenciatura) em 2015.

= Especializacdo em Gestdo Ambiental, ministrado pela Universidade Estdcio de S& - Rio
de Janeiro. Totalizando 360 horas/aula em 2017.

= Especializacdo em Geoprocessamento, ministrado pela Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerais, PUC-Minas em 2018

Qualificagdo:

Durante a graduacdo, atuou na linha de pesquisa do Grupo de Estudos de Solos Tropicais
(GESOLT) com énfase na recuperacdo de dreas degradadas por mineracdo € no uso e
cobertura do solo. Tem diversos cursos nas dreas de Geoprocessamento, Geotecnologia e
Residuos Sdlidos. Assistente Técnico da drea de Desenvolvimento Econdmico e Social (DES)
e da drea de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente (DUMA) do Instituto Brasileiro da
Administracdo Municipal (IBAM). Trabalha com geotecnologias na elaboracdo de material
cartogrdfico, desenvolve e atualiza banco de dados em plataforma SIG, atuando
principalmente em projetos com foco na gestdo ambiental, sistema de informacdo
geogrdfica, planejamento urbano, estudos socioambientais e desenvolvimento sustentdvel.

Jessica Ojana Aravjo
Assessora Técnica, estudos urbanisticos

Formacgao:

« Arquiteta e Urbanista, formada na Escola de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Federal Fluminense (UFF) em 2015.

Qualificagdo:

Com formacdo em arquitetura e urbanismo, participou de pesquisas sobre temas urbanos
e sociais, nas dreas de habitacdo de interesse social, qualificacdo de espacos publicos e
antropologia urbana. Possui experiéncia profissional na drea de planejamento urbano,
politica urbana, planos diretores e boas praticas urbanas. Compde a equipe do Instituto
Brasileiro de Administracd&o Municipal (IBAM) hd 4 anos, atuando em projetos de
planejamento urbano, estudos urbanos e mobilizacdo social, prestando assisténcia &
coordenacdo de projetos participando da producdo de documentos técnicos.

Obs. A partir da Fase 2, outros perfis técnicos serdo agregados a equipe, conforme as
necessidades do desenvolvimento dos trabalhos.
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Ordem de Servigo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ORDEM DE SERVICO N° 001/2018

PROCESSO N°: 05.00054-000/2017
CONTRATO N°: 014/PGM/2018

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.489.165,00 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E
OITENTA E NOVE MIL, CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS)

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS — REVISAO DO PLANO DIRETOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais e normas contidas no na
Segdo II, Art. 77 da Lei Complementar n° 648, de 06 de Janeiro de 2017, publicado no
DOM n° 5.367 de 06 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL — IBAM, a iniciar os servigos de assessoria técnica
ao processo de revisdo do plano diretor municipal de Porto Velho e legislag@o urbanistica
complementar, a ser prestada por equipe multidisciplinar, visando a definicdo de
objetivos, diretrizes e propostas de intervengio para o desenvolvimento municipal, para
atender esta Secretaria, no municipio de Porto Velho-RO.

Art. 2° - Nos termos do contrato mencionado, celebrado entre o
Municipio de Porto Velho, por intermédio desta Secretaria Municipal de Planejamento,
Or¢amento e Gestdo — SEMPOG e a referida empresa, esta Ordem de Servigo entra em
vigor na data de assinatura do contrato.

Porto Velho, 2 de abril de 2018.

b DI T f:1'0='¢iflff
H;'_H"l" pUC BARAN O & Secretari
—HENA =

Coord 7°
TRAM

Av. Abun, 2625, Liberdade, Porto Velho-RO ” PREFEITURA
CEP: 76.803-889 - 69 3901-2913 PORTO VELHO
CONSTRUINDO PROGRESSO
= — www.portovelho.ro.gov.br
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ANEXO 3:

Relatdrio de Atividades realizadas na 1° Visita
Técnica do IBAM ao Municipio de Porto Velho entre
os dias 9 e 13 de abiril de 2018.
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1. ROTEIRO DA VISITA TECNICA

Membros da Equipe Técnica do IBAM
Henrigue Barandier (Coordenador Técnico)
Willian Resende (Mobilizacdo Social)

Maria Beatriz Dallari (GestGdo Ambiental)

Pavta das atividades em campo:

Reconhecimento da cidade
Reunides técnicas entre IBAM e Prefeitura
Evento de lancamento da revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio

de Porto Velho

Reunido com representantes de bairros e administradores regionais.
Realizacdo da Oficina 1 com a Equipe Técnica Municipal.

Programagdo
09/4
Reunido de
equipe (IBAM)
M
a
n
h
a

Do ~0 -

Reunido técnica
de Alinhamento
(IBAM / ETM)

10/4

Trabalho de
campo
(reconhecimen
to da cidade;
entrevistas
iniciais)

Trabalho de
campo
(reconhecimen
tfo da cidade;
entrevistas
iniciais)

16h as 18h:
Reunido
técnica de
lancamento do
contrato -
Evento de
Lancamento
do Plano Diretor

11/4

Oficina 1
(IBAM / ETM)

Oficina 1
(IBAM / ETM)
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12/4

Reunido com
Conselho da
Cidade

Reunido
Técnica
(IBAM/ETM)

Entrevista com
técnicos do
SIPAM (Sistema
de
Informacodes e
Protecdo da
Amazodnia)

Enfrevista com
técnico do
IPHAN (Instituto
do Patrimdénio
Histdérico e
Artfistico
Nacional)

13/4

Reunido de
Coordenacdo
(IBAM/SEMPOG)

Reunido com
Administradores
Regionais

Reunido Técnica
de Consolidacdo
(IBAM/ETM)

Retorno da equipe
do IBAM ao Rio de
Janeiro
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09/4 10/4 11/4 12/4 13/4
N Reunido com
° Presidentes
; de Bairros
e

2. RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A seguir, um breve relato e registro fotogrdfico das atividades desenvolvidas na
primeira viagem da equipe do IBAM & Porto Velho, na Fase | - Mobilizacdo para
revisdo do Plano Diretor:

ATIVIDADES DO DIA 9 DE ABRIL

Reunido técnica de alinhamento com o Secretdrio Luiz Guilherme Erse da Silva da
SEMPOG - apresentacdo da equipe e dos principios que devem nortear a construcdo
da revisdo do PD. Indicou que o PD deve orientar a elaboracdo das pecas
orcamentdrias; que aspira ter um instrumento de planejamento para 10 anos; que é
necessario um cronograma detalhado do processo de trabalho.

Reunido com equipe SEMPOG-DPGE na Sala de Situacdo: Apresentacdo das
equipes, primeiras discussdes sobre Porto Velho, estrutura da PMPV, PD em vigor.

Reunido SEMPOG e IBAM. Fotos: IBAM, 2018.
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ATIVIDADES DO DIA 10 DE ABRIL

= Reconhecimento da cidade: Visitas as pracas, dreas alagdveis (questdes de
macrodrenagem), ponte sobre o Rio Madeira, ocupacdo incipiente da margem
esquerda, Vila de Santo Anténio, barragem, drea central.

Vila de Santo Anténio Porto Cain'Agua

Area alagada com construcdes precdrias préoxima ao acesso & ponte. Fotos: IBAM, 2018.

= Evento Publico de Langamento do Processo de Revisdo do Plano Diretor de Porto
Velho com a presenca do Prefeito Hildon Chaves, do Superintendente do IBAM
Paulo Timm, de Secretdrios Municipais e da equipe técnica do IBAM. O evento
ocorreu no Auditério da Biblioteca Municipal, onde falaram o Secretdario Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo Luiz Guilherme Erse, o Superintendente
Geral do IBAM Paulo Timm, o Coordenador Técnico da Equipe do IBAM, Henrique
Barandier, a Secretdria Municipal de Regularizacdo Fundidria, Habitacdo e
Urbanismo Marcia Cristina Luna e o Prefeito Hildon Chaves.

51



looga

instituto brasileiro de
ministragGo municipal

REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
Produto 1 - Plano de Trabalho

Lancamento dos trabalhos de revisdo do Plano Diretor. Fotos: IBAM, 2018.

ATIVIDADES DO DIA 11 DE ABRIL

= Realizacdo da Oficina Técnica 1 com a ETM, no Teatro Banzeiros, para nivelamento
de informacdes e discussdo de elementos para estruturacdo do processo de revisdo
do Plano Diretor.

Oficina 1 e sistematizacdo dos resultados. Fotos: IBAM, 2018.
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Os participantes foram divididos em trés grupos para avaliar os avancos do atual
Plano Diretor, de 2008, os principais desafios para sua revisdo em 2018, indicarem os
principais atores a serem mobilizados e os riscos ao processo de trabalho.

Para a sistematizacdo dos resultados foi utilizada a metodologia de tarjetas, onde
cada grupo propds contribuicdes as discussdes levantadas pelo moderador da

Oficina.

Para o fema “AVANCOS DO PLANO DIRETOR de 2008" as respostas foram:

GRUPO 1

= Ampliacdo da malha vidria
= Criacdo das zeis

= Programas de regularizacdo

fundidria

GRUPO 2

Avancos na participacdo .
social .
Avancos nas diretrizes do

uso do solo, meio ambiente

e mobilidade .
Avancos no zoneamento e
perimetro urbano

Para o tema “ DESAFIOS DO PD 2018", as respostas foram:

GRUPO 1

= Margem esquerda do rio
madeira

= Instrumentos para
institucionalizar as politicas
urbanas

= Interacdo dos servicos de
licenciamento

= Ampliar o sentimento de
pertencimento da
populacdo pela cidade

Para o tema “MAPEAMENTO DE ATORES", os grupos organizaram suas respostas a partir

das seguintes categorias:

GRUPO 2
Auséncia de sistema -
infegrado de informagodes .
municipais .

Conter a expansdo urbana
Atender todo o territério
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GRUPO 3

Regularizacdo fundidria
Solucdo energética -
condi¢des favordveis para
o desenvolvimento
Investimentos em
equipamentos urbanos e
programas habitacionais

GRUPO 3

Saneamento bdsico
Saude / educacdo
Mobilidade urbana
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MOVIMENTOS SOCIAIS

SETOR PUBLICO E ENTIDADES SETORES ECONOMICOS ACADEMIA

PROFISSIONAIS
MPRO /TCE/ANTAQ =  FERROVIARIOS / »  SISTEMAS/ = SEBASTIAO
DNIT / DNPM — CPRM / KANINDE / KARIPUNA CONSELHO DE VALADARES / HIST
IPHAN / RAIZA NATIVA EDUCACAO MATIAS / PALETO /
DER / INFRAERO / = PASTORAL DA TERRA / ESTADUAL E IEDA
SIPAM JOCUM / ASSOC MUNICIPAL = UNIR/IES /SIPAM
IBGE / FUNASA / CULTURAIS EETNICAS =  PORTO GRANELEIRO/ = UNIR - DEPART DE
FUNAI «  ASSOC DOS CDL / FIERO GEOGRAFIA -
IBAMA / ICMBio / PESCADORES / ASSOC =  FECOMERCIO / HISTORIA -
ANTT DOS MORADORES SANTO ANTONIO - ENGENHARIA

= SPU/INCRA / CONAB DISTRITAIS JIRAU »  MESTRADO EM

/ EMATER / SEDAM = UEMP/CNP/HIP-HOP =  DISTRITO INDUSTRIAL DESENVOLVIMENTO

/ COLETIVO POPULAR =  INCORPORADORAS E REGIONAL

= MAB/ ASPROVEL / CONSTRUTORAS / = IFRO
FEDER / ASSOC DE SINDUSCON
BAIRROS +  CAIXA ECONOMICA /
= CAU/CREA/CRECI/ CARTORIOS
OAB

= SINDICATOS: SIMERO /
SENGE / SINTERO /
SINDEPROF

Para o tema “RISCOS AO PROCESSO DE TRABALHO" as respostas foram:

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
= FECOMERCIO / = Audiéncias publicas - = Rotatividade do grupo técnico
FIERO / cronologia, = Sobrecarga de trabalho para os
SINDUSCON / contrapropostas e envolvidos no processo em funcdo do
CRC / CRECI mobilizacdo acumulo de atividades
= MPRO/CMPV/ = Divulgacdo = Auséncia de sistema integrado de
CONCIDADE = Ndo comprometimento da informacdes / recurso financeiro
ETM disponivel
= Consolidacdo dos dados = Apoio logistico para desenvolvimento
secunddrios dos frabalhos nos distritos

» A noite, foi realizada reuni@o entre a ETM, IBAM e Presidentes dos bairros para
apresentacdo da metodologia e cronograma de frabalho para revisdo do Plano
Diretor Participativo; escuta das principais questdes urbanas que preocupam 0s
moradores, e desafios para a revisdo e implantacdo das decisdes.
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Encontro de tfrabalho entre a ETM, IBAM e Presidentes dos bairros. Fotos: IBAM, 2018.

ATIVIDADES DO DIA 12 DE ABRIL

= Pela manhad, reunido no auditério da UNIR com o Conselho das Cidades de Porto
Velho para apresentacdo da metodologia e planejamento das acdes destinadas &
revisdo do Plano Diretor. Foram também apresentadas as questdes essenciais ao
sucesso do trabalho, por parte dos Conselheiros.
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Reunido com o Conselho das Cidades de Porto Velho. Fotos: IBAM, 2018.

= Ainda pela manhd, a ETM e o IBAM reuniram-se para acertos dos documentos que

cada secretaria deve prowdencmr para os frabalhos de revisdo do Plano Diretor.
R

Reunido ETM e IBAM. Fotos: IBAM, 2018.

» A tarde, foi realizada uma reuni@o no SIPAM. Foi apresentado o trabalho de pesquisa
realizado pela instituicGo, que tem foco nas bacias urbanas, sistema de
monitoramento e de alerta para inundacdes. Vdrias bases de dados de mapas
foram oferecidas para auxiliar no trabalho. O SIPAM tem jd mapeado as manilhas e
tubulacdes que inundam na drea urbana e que devem ser adequadas para a
vazdo real. NGo possuem dados para os distritos. Foi apresentada a pdgina do
programa, que possui dados publicos.
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Reunido na SIPAM. Fotos: IBAM, 2018.

« Em seguida houve um encontro de trabalho no IPHAN, com o responsavel do Orgéo.
Gilberto falou sobre as Caixas d’Agua e sobre a EFMM, que séo patriménios culturais
tombados pela Unido. Destacou que no Municipio ndo existe patrimoénio estadual
ou municipal tombado. Existe discussdo para definir cenfro histérico.

Reunido no IPHAN. Fotos: IBAM, 2018.

ATIVIDADES DO DIA 13 DE ABRIL

= Pela manhad, reunido com Secretdrio Luis Guilherme Erse e ETM onde foi solicitada a
apresentacdo do cronograma fisico, para os ajustes por parte da SEMPOG.
Reafirmado pelo Secretdrio os pontos mais relevantes do processo.
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Reunido na SEMPOG. Fotos: IBAM, 2018.

= Em seguida realizou-se uma reunido com Administradores Regionais dos Distritos,
com relatos dos cotidianos de suas atividades, assim como sua visdo do papel de
um PD que verse sobre a sede, mas também sobre os Distritos. Os relatos apontam
pontos comuns, mas também as diferencas distritos ao longo da BR e no Baixo
Madeira que tem forma de vida ribeirinha, extrativista, somente com acesso fluvial.
Foram descritos os impactos causados pela barragem.

Reunido com Secretdrio Luis Guilherme e ETM. Fotos: IBAM, 2018.

= No fim da manhd, ocorreu a reunido técnica de consolidagdo com a
Coordenadoria da ETM. Foram discutfidos os préximos passos, organizagdo dos
trabalhos, e fluxos internos de cada secretaria.
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3. APRESENTACOES

A seguir, sdo disponibilizadas as apresentacoes feitas pelo IBAM nos eventos da Visita
Técnica 1.
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REVISAO PARTICIPATIVA DO

PLANO DIRETOR

PLANO DIRETOR - FUNDAMENTOS

- o direito a cidades sustentdveis;

e _ N\ « aafirmacgdo do principio da funcdo social da
Constituicao cidade e da propriedade urbana;
Federal de 1988
(Capitulo da « a utilizagcdo compulsdria de imoveis vazios ou
Politica Urbana - subutilizados em dreas urbanas bem
arts. 182 e 183) infraestruturadas (questdo pertinente sobretudo
\_ J as cidades de maior porte, grandes metropoles

€ municipios metropolitanos);

« aregularizacdo fundidria de interesse social;

Estatuto da + aredistribuicdo dos 6nus e bénus da

Cidade (Lei urbanizacdo e a recuperacdo dos
Federal investimentos publicos em infraestrutura;
10.257/2001)

« a participacdo e o controle social na
formulacdo e na implementacdo da politica
urbana.




PLANOS DIRETORES — POS ESTATUTO DA CIDADE

Em linhas gerais,

+ Aderem (formalmente) as diretrizes do Estatuto da Cidade, mas ndo
detalham as condicoes de implementacdo dos instrumentos
urbanisticos

+ Ainda que concebidos sob a ética da sustentabilidade ambiental
urbana, as cidades permanecem sendo construidas segundo logicas
excludentes

+ Permanecem frageis os sistemas de planejamento e gestdo urbana da
grande maioria dos municipios

« Em geral, as propostas do plano diretor ndo encontram rebatimento no
PPA

+ Os PDs ndo foram capazes de mudar verdadeiramente praticas de
gestao

PLANOS DIRETORES NA AMAZONIA




PLANOS DIRETORES NA AMAZONIA




PLANOS DIRETORES NA AMAZONIA

Algumas questoes para reflexdo:

Plano Diretor: ndo se aplica porque é desatualizado ou se desatualiza
porque ndo é aplicado?

Perimetro urbano: expandir ou reduzire

Como lidar com ocupacgoes urbanas em APPs?

Estatuto da Cidade: € aplicavel nas cidades amazénicas?
Como pensar, no Plano Diretor, o territério municipale
Como as mudancas climdticas incidem no municipio?

Como enfrentar as questdes ambientais no municipio?

Como pensar estratégias de desenvolvimento local que contribuam
para reducdo de desigualdades e para a protecdo do bioma?

amazonia

plano diretor municipal e gestao do territério




MUNICIPIO DE
PORTO VELHO

AREA URBANA DE PORTO
VELHO (SEDE)

ORGANIZAGAO PARA O TRABALHO

Prefeitura de
Porto Velho

Camara
Municipal

Equipe Técnica W )
Municipal (ETM) (C°"SE"'° da

l -
Coordenadoria : L Cidade

+* 1

1

1

1

1

1

1

1

Administra-
dores
regionais

Orgaos

Representantes Secretarias Publicos

Universi-
dades

Atores
Sociais

s o ————————————— - - -

Movi-
mentos
Sociais

IBAM
(assessoriatécnicae

metodoldgica)

Coordenacgéo
+
Consultores especialistas




PRODUTOS (ASSESSORIA IBAM)

rAnieprojeio de Lei do Plano Diretor de
LPorio Velho

rAnieprojeio de Lei de Parcelamento, Uso 1
e Ocupacado do Solo

rAnteprojeio de Lei do Codigo de Obras e 1
LEdificc:c;c')es

S
4 N
Modelos de regulamentagado de
_instrumentos juridicos-urbanisticos
rAnieprojeio de Lei de revisao do 1
LConselho Municipal da Cidade )

p
Revisdo dos tramites para licenciamento
Lde atividades

Y
Publicacao
CRONOGRAMA
0 1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 MESES DE
: : : = [ 1 1 i = : = TRABALHO

ETAPA 1: MOBILIZAGAO

@ LANCAMENTO PLANO DIRETOR
[l OFICINA TECNICA

O

ETAPA 2: ANALISE TEMATICA INTEGRADA (DIAGNOSTICO)

Il OFICINA TECNICA
Il OFICINA TECNICA
A AUDIENCIAS PUBLICAS
O

ETAPA 3: DIRETRIZES E PROPOSTAS PARA UMA CIDADE SUSTENTAVEL

Il OFICINA TECNICA "
Il OFICINA TECNICA

A AUDIENCIAS PUBLICAS

M

U

ETAPA 4: PLANO DE ACAOE

INSTITUCIONALIZAGCAO DO PLANO DIRETOR
[l OFICINA TECNICA

A AUDIENCIAS PUBLICAS

@ conreréncia
MUNICIPAL

P3 P4 P5 P6




Ibam.
Solucdes para o Municipio
hd mais de 60 anos.
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SEDE

Rio de Janeiro

Rua Buenos Aires, 19
CEP 20070-021 e Centro
Rio de Janeiro ® RJ

Tel. (21) 21429797

ibam@ibam.org.br
REPRESENTACOES

Séo Paulo
Tel. (11) 5583-3388

ibamsp@ibam.org.br

Santa Catarina
Tel. (47) 3041-6262

ibamsc@ibam.org.br
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Saiba mais em www.ibam.org.br
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4. LISTAS DE PRESENCA

A seguir, sGo apresentados os registros feitos pela SEMPOG das listas de presenca das
atividades realizadas durante a visita técnica 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio — SEMPOG

Lista de Presenca

Data Assunto Geral Horario Local Supervisor
10/04/2018 Langamento Publico da Revisao do Plano Diretor 16:00 Bib. Mun. Sec. José Cantidio
de Porto Velho Francisco Pinto
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Or¢amento e Gestdo — SEMPOG

Lista de Presenca
Data Assunto Geral Horario Local Supervisor
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Lista de Presenca
Data Assunto Geral Horirio Local Supervisor
10/04/2018 Langamento Publico da Revisao do Plano Diretor 16:00 Bib. Mun. Sec. José Cantidio
de Porto Velho Francisco Pinto
Meireles
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Or¢amento e Gestao — SEMPOG
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Data Assunto Geral Horario Local Supervisor
10/04/2018 Lang¢amento Publico da Revisdo do Plano Diretor 16:00 Bib. Mun. Sec. José Cantidio
de Porto Velho Francisco Pinto
= Meireles
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PREFEITURA DO MUNICI

Secretaria Municipal de Planejamento,

PIO DE PORTO VELHO
Orgamento e Gestao — SEMPOG

Lista de Presenca
Data Assunto Geral Horario Local Supervisor
10/04/2018 Lancamento Publico da Revisdo do Plano Diretor 16:00 Bib. Mun. Sec. José¢ Cantidio
de Porto Velho Fran_cisco Pinto
n° Instituicio Nome E-mail 'Il\‘:;;;:)lzse Assinatura
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PREFEITURA DO MUNIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdao — SEMPOG

Lista de Presenca

Data Assunto Geral Horirio Local Supervisor
10/04/2018 Lan¢amento Pablico da Revisdo do Plano Diretor 16:00 Bib. Mun. Sec. José Cantidio
de Porto Velho Francisco Pinto
Meireles
n’ | Institui¢iio Nome E-mail Telefone Assinatura
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Plancjamento. Orgamento ¢ Gestdo — SEMPOG

Lista de Presenca
Data Assunto Geral Horario Local Supervisor
11/04/18 Oficina 1 08 as 12h Sala Banzeiros Sec. José Cantidio Pinto
n® Instituicio Nome E-mail Telefone Natun
1 |Empresa de Desenvolvimento Urbano - Maiara Marjore Rocha Peres Marini mmarjore.arq@ gmail.com
EMDUR o s ; :
5 César Afonso da Fonseca Salomao cafs06@ gmail.com
3 |Fundagdo Cultural de Porto Velho - Altair dos Santos Lopes tatadeportovelho@gmail.com
FUNCULTURAL o . s ;
4 ! ! Karina de Oliveira koliveira96 @hotmail.com /l"; 1 I
5 |Secretaria Geral de Governo — Gabinete do Zenildo Alves dos Santos Carvalho zenildo7 @hotmail.com / !ﬂfw
Prefeito - SGG : . .
6 e ! Devonildo de Jesus Santana devanildo05@hotmail.com /
A
T |Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Caio Augusto Da Costa Neiva caioneivaa @ gmail.com
Familia - SEMASE . .. . " :
8 Massimo Araujo De Mesquita massimo.mesquita@ portovelho.com.br
9 Rebeca Maria Passos da Silva astecsemed @ gmail.com
— Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED ~
10 Marcia Andréia Lima Lucas astecsemed @ gmail.com W
11 |Seerctaria Municipal de Esporte ¢ Lazer - Marcelino Maciel Mazalli Mariano marcelinomazalli@hotmail.com / ; /A I\}/) 0
SEMES : _ 7 :
12 Jose Augusto Chaves de Lima augustocell@hotmail.com )75 o B
13 Maria Sandra Bandeira sandrabandeiral 0@hotmail.com / ] \ \
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ - T =3
14 llucli,non Mendes Rodrigues uclihmnmendes@ rmail.com ) A
we 19" me 1\ :1;___
15 |[Secrctarta Municipal de Intracstrutura Ruinindo José Zacariis e Cusdimior ozaka87 @hotmail.com ; OA /
Urhana ¢ Servigos Basicos - SEMISE . . 17 i
16 R e Rns Gustavo Portela Veras gustavo_2707 @hotmail.com
17 Yaylley Coelho Da Costa Jezini yaylley @ gmail.com
Secretaria Municipal de Integragdo - SEMI
18 Robson Damasceno Silva Junior robsondamasceno@hotmail.com

Av. Abuna | n® 2625 | Liberdade | CEP 76.803-889 | Telefone: (69) 3301-3004
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio — SEMPOG

Lista de Presenga

Data Assunto Geral Horirio Local Supervisor
11/04/18 Oficina | 08 as 12h Sala Banzeiros Sec. José Cantidio Pinto
n°® Instituiciio Nome E-mail Telefone Asgiuﬂya_\
19 José Cantidio Pinto josé cantidio@ grupomilla.com.br

Secretaria Municipal de Plangjamento,
Orgamento ¢ Gestdo - SEMPOG

Raisa Tavares Thomaz

raisathomaz @gmail.com e dgpe.pmpv @ gmail.com

Raymundo Jos¢ Fraga Junior

juniorfraga.arq@gmail.com e

21 dgpe.pmpv @ gmail.com

22 |Secretaria Municipal de Regularizagio Fernanda Rocha Pinheiro fernandarpr| @ gmail.com
“undiaria, Habitagdo ¢ Urbanismo - SEMUR : : . . )

23 Fngisitic, Habiltgnocbirbanian:« SEME Carime Afonso dos Santos Leite carimeafonso@hotmail.com

24 Jane Carvalho Cardoso janecarvalhocardoso @ gmail.com
Secretaria Municipal de Saiude - SEMUSA

25 Salustiano Freitas Ferreira Neto salustianosocial @ gmail.com

26 [Secretario Municipal de Transito. Luciana Chrystina Ramalhio lucianachrys @ gmail.com
Mobilidade e Transportes - SEMT | _— : ;

27 OBl U = DN TR AN José Liberato Dos Santos Neto liberato_neto@hotmail.com

28 |Subsccretaria Municipal de Agricultura e Luiz Carlos Coelho De Menezes
Abastecimento - SE iRIC oy - : : :

29 Abgstecimentor= SEMAGR Flavio Moraes Nogueira Junior flavio.m12@gmail.com

30 Subsceretaria Municipal de Industria, Maria Aparecida da Silva Prestes Aparecida_prestes @hotmail.com
Comeércio, Turismo ¢ Trabalho -

31 SEMDESTUR Anténio Torres Fernandes

Av. Abuna | n® 2625 | Liberdade | CEP 76.803-R89 | Telefnne: (RO} 30N1-30NN4




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Plangjamento. Orgamento e Gestdo — SEMPOG

Lista de Presenc¢a

Data

Assunto Geral

Horirio

Local

Supervisor

L1/04/18

Oficina |

08 as 12h

Sala Banzeiros

Sec. Jos¢ Cantidio Pinto

no

Instituigio

Nome

E-mail

Telefone

Assinatura
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento ¢ Gestio - SEMPOG

Lista de Presenca

Data Assunto Geral Hordrio Local Supervisor
11/04/18 Oficina 1 14 as 18h Sala Banzeiros Sec. José Cantidio Pinto
n® Instituigio Nome E-mail Telefone Assinatura
r. . | N
1 |Empresa de Desenvolvimento Urbano - Maiara Marjore Rocha Peres Marini mmarjore.arq@ gmail.com ) l/ Vi %M
2 César Afonso da Fonseca Salomio cafs06@gmail.com 7
3 |Fundagio Cultural de Porto Velho - Altair dos Santos Lopes tiadepertovelo@emailiom
‘UNCULTURAL sy 5 % s .
4 kM i Karina de Oliveira koliveira96 @hotmail.com
I 1/
: ; oni antos Cary. *ni ) i K /4 /
5 [Secretaria Geral de Governo — Gabinete do |2€Mildo Alves dos Santos Carvalho zenildo7 @hotmail.com « _j LM
feito - SGG : . .
6 Ersleiia ™ Devonildo de Jesus Santana devanildo05 @hotmail.com ‘_'T /
s F T onle TActs Thr 1] apyr 7] 1 a,
7 |Seeretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cato Augusto Da Costa Neiva caionelan @ grail.cion f [
Familia - SENASE ; - . ; .
8 i Massimo Araujo De Mesquita massimo.mesquita@ portovelho.com.br
9 Rebeca Maria Passos da Silva astecsemed @ gmail.com
Secretaria Municipal de Educagio - SEMED 1 7 7
10 Marcia Andréia Lima Lucas astecsemed @ gmail.com % ,\\ / )
11 |Sceretaria Municipal de Esporte ¢ Laser - Marcelino Maciel Mazalli Mariano marcelinomazalli@hotmail.com ; [/ ///
SEMES ' 19
12 Jose Augusto Chaves de Lima augustocell@hotmail.com f __/){ _Ar\/ ‘f,/" i/y/
13 Maria Sandra Bandeira sandrabandeiral 0@ hotmail.com
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ
14 Huelinton Mendes Rodrigues huelintonmendes @ gmail.com
15 |Seerctaria Municipal de Infracstrutura Raimundo Jos¢ Zacarias da Costa Junior ozaka®7 @hotmail.com
rbanma ¢ Servigos Basicos - SEMISB 2
16 D e Gustavo Portela Veras gustavo_2707@hotmail.com
17 Yaylley Coelho Da Costa Jezini yaylley@gmail.com
Secretaria Municipal de Integragio - SEMI
18 Robson Damasceno Silva Junior robsondamasceno@ hotmail.com

Av. Abund | n® 2625 | Liberdade | CEP 76.803-889 | Telefone: (69) 3901-3004




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo — SEMPOG

Lista de Presen¢a

Data Assunto Geral Horirio Local Supervisor
11/04/18 Oficina | 14 as 18h Sala Banzeiros See. José Cantidio Pinto

n® Instituicdo Nome E-mail Telefone Assinatura
19 Jos¢ Cantidio Pinto jos¢ cantidio@ grupomilla.com.br X_j

Secretaria Municipal de Plangjamento, T i : : ; C

- AT az 5 7 (@ o - > dope J@omail.e -
20 |Orcamento ¢ Gestao - SEMPOG Raisa Tavares Thomaz raisathomaz @ gmail.com e dgpe.pmpv @ gmail.com _ /
H 1, T T (v a1 ., o)
Raymundo Jos¢ Fraga Junior junioritaga g %m‘ul.wm 8 )’ﬁ
21 § dgpe.pmpv @ gmail.com v
22 [Secretaria Municipal de Regularizagio Fernanda Rocha Pinheiro fernandarpr | @ gmail.com y
iaria, Habitagdo e U i -SEMUR]| ., . . . . .
23 Fundiaria; Habitagdo ¢ Urbanismo = SEMUR Carime Afonso dos Santos Leite carimeafonso @hotmail.com /‘/OJWN Qmj
. . | e

24 Jane Carvalho Cardoso janecarvalhocardoso @ gmail.com

Secretaria Municipal de Satude - SEMUSA .
25 Salustiano Freitas Ferreira Neto salustianosocial @ gmail.com 5{3&% {"4_,..,\__\;, M/ ‘é(
26 |Secretario Municipal de Transito, Luciana Chrystina Ramalhdo lucianachrys @ gmail.com
27 MRlidARe S TRahSPaNes - SEMTRAN José Liberato Dos Santos Neto liberato_neto@hotmail.com “'w - L\_/(_aj_,‘_:‘t\_o ")\J‘,\/«J
28 |Subsceretaria Municipal de Agricultura ¢ Lz Cados Coclho De:Menezes

Abastecimento - SEMAGRIC x . R : o = ;
29 Flavio Moraes Nogueira Junior flavio.m12@ gmail.com /;\\ 1 M)

) — T I

30 Subsecretaria Municipal de Industria, Maria Aparecida da Silva Prestes Aparecida_prestes @hotmail.com Q j/(%

Comercio, Turismo e Trabalho - [" {.WW ( = S v
31 [SEMDESTUR Antonio Torres Fernandes "ro ay L] +O sy (C:) O AN o,

! 1

Av. Abuna | n® 2625 | Liberdade | CEP 76.803-889 | Telefone: (69) 3901-3004
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Seeretaria Municipal de Planejamento. Orgamento ¢ Gestdo — SEMPOG

Lista de Presenca
Data Assunto Geral Hordrio Local Supervisor
11/04/18 Oficina 1 14 3s 18h Sala Banzeiros Sec. José Cantidio Pinto
n° Instituigdo Nome E-mail Telefone Assinatura
|G Apaldpue Lomlo 46w fah | tomdejornda@hebmales —
2 | DVEC [SEMRE \ Jl Y Coscluuis #b/é ena- alynebh @ omnl. cons {_,4/04%{ LA
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1 sermes>col, [Nave Aeccedlad il atavado pein@lohl, s
8
9 \
10 \\
11 \
12 \
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14 \
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16 e
17 \
18 \
19 \
20

Av. Abuna | n® 2625 | Liberdade | CEP 76.803-889 | Telefone: (69) 3901-3004
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PREFEITURA DO

Secretaria Municipal de P|

MUNICIPIO DE PORTO VELHO
ancjamento, Orgamento ¢ Gestio — SEMPOG
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Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Mana Sandra Bandeira

sandrabandeiral 0@ hotmail.com

Huelinton Mendes Rodrigues

huelintonmendes @ gmail.com

2
3 Yaylley Coelho Da Costa Jeaini yaylley @gmail.com
Secretaria Municipal de Integragiio - SEMI
' Robson Damasceno Silva Junior robsondamasceno@hotmail.com

Secretaria Municipal de Planejamento,
5 |Orgamento e Gestio - SEMPOG

José Cantidio Pinto

josé cantidio @ grupomilla.com.br

Raisa Tavares Thomaz

raisathomaz @ gmail.com e dgpe pmpv @ gmail.com

Raymundo Jose Fraga Junior

juniorfraga.arg @ gmail.com e
dgpe.pmpv @ gmail.com

7 |Secretaria Municipal de Regularizagao
Fundiana, Habitagio e Urbanismo - SEMUR

Fernanda Rocha Pinheiro

fernandarpr] @ gmail.com

Canme Afonso dos Santos Leite

carimeafonso@ hotmail.com

9 |Secretario Municipal de Trinsito,
Mobilidade e Transportes - SEMTRAN

Luciana Chrystina Ramalhao

lucianachrys @ gmail.com

Jose Liberato Dos Santos Neto

liberato_neto @ hotmail.com
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REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
Produto 1 - Plano de Trabalho

ANEXO 4:

Lista de documentos, infformacoes e dados
solicitados a ETM para subsidiar a Andlise Tematica
Inftegrada
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REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
Produto 1 - Plano de Trabalho

PLANEJAMENTO E GESTAO

1. Organograma da Prefeitura (papéis e responsabilidades).

2. Conselhos municipais e fundos municipais especificos existentes. (leis de criacdo, regimento
interno e leis especificas).

3. Unidades territoriais de planejamento e/ou a serem adotadas na estratégia de participacdo e
mobiliza¢do social.

4. PPA, LDO e LOA

5. Lei Organica

6. Dados do cadastro do IPTU (Numero de inscrigdes; area cadastrada ; valor langado e
arrecadado anual; planta de valores)

7. Dados do ISS (Numero de inscri¢des/bairro; valor arrecado/bairro)

8. Dados de ITBI (transac¢des realizadas/bairro; valor arrecadado/bairro)

LICENCIAMENTO URBANO

1. Dados de licengas e habite-se (total e area de unidades residenciais e ndo residenciais por ano
desde 2000)

2. Total de empreendimentos objeto de EIV, localizacdo e breve descricdo dos mesmos

3. Total e area de empreendimentos objeto de OODC por ano, desde a entrada em vigor do
instrumento

4. Localizagdo dos empreendimentos objeto de OODC

5. Total de empreendimentos e unidades licenciadas no ambito do Programa Minha Casa Minha
Vida, por faixa de renda.

6. Total de "habite-se" concedidos no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, por faixa de
renda, por ano.

7. Localizagdo dos empreendimentos do Programa Minha Casa Minha Vida, por faixa de renda.

8. Localizagdo de loteamentos aprovados e/ou implantados (desde a aprovacdo do Plano
Diretor).

9. Localizagdo de condominios horizontais (ou “condominios urbanisticos”, “loteamentos
fechados” etc.) aprovados e/ou implantados (desde a aprovagdo do Plano Diretor).

USO E OCUPACAO DO SOLO URBANO

3. Localizagdo das Atividades EconGmicas
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instituto brasileiro de
administragdo municipal

REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
Produto 1 - Plano de Trabalho

4. Distrito(s) Industrial(is).

5. Localizagdo de terrenos e glebas vazias.

6. Localizacdo de areas de Risco (e tipo de risco).

7. Conflitos urbanos/fundidrios.

HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

1. Localizagdo de assentamentos urbanos precarios, por tipo de assentamento (favela ou
similar, loteamento irregular ou clandestino, conjunto habitacional, outro).

2. Agbes de regularizacdo urbanistica e fundidria (localizacdo de assentamentos beneficiados)

3. Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social - PMHIS (Diagndsticos e proposicoes);
legislacdo especifica de habitacdo de interesse social.

4. Avaliacdo da implementacdo do PMHIS (resultados do monitoramento).

5. Programas e projetos em andamento.

6. Atualizacdo das demandas identificadas no PMHIS (demanda inicial e atendida).

7. Investimentos realizados.

SANEAMENTO BASICO

1. Plano de Saneamento Basico

2. Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos

3. Plano das Bacia Hidrograficas que abrangem o municipio

Abastecimento de agua:

1. Rede de Abastecimento de dgua (mapa com a identificacdo da drea de atendimento/ndo
atendimento).

2. Fontes de abastecimento.

3. ETA existente (tipo: compacta/modular/facilmente expansivel?)

4. Projetos de expansdo existentes.

Esgotamento sanitario:
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REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
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5. Esgotamento sanitario - area de atendimento/n&o atendimento.

6. ETEs existentes (tipo: compacta/modular/facilmente expansivel, graus de tratamento)

7. Identificagcdo da destinacdo final emissario subfluvial ou rede de drenagem.

8. Minha Casa-Minha vida existentes: verificar tipo de destinacdo, projetos.

Drenagem pluvial:

10. Identificacdo de areas urbanas inundaveis (deficiéncia na rede de microdrenagem)

11. Areas naturalmente sujeitas a inundacdo (vérzeas) . Histérico de enchentes.

12. Cadastro de unidades e familias em areas inundaveis

13. Planos, programas e projetos previstos.

Limpeza Urbana e Residuos sélidos

14. Destino final dos Residuos Sélidos.

15. Coleta Seletiva

15. Legislacdo municipal.

16. Planos, programas e projetos.

17. Investimentos realizados.

MOBILIDADE URBANA

1. Sistema vidrio com a hierarquia das vias.

2. ltinerario de todas as linhas municipais de 6nibus.

3. Ruas exclusivas de trafego de pedestres.

4. Locais de trafego prioritario de 6nibus: faixas exclusivas ou corredores.

5. Infraestrutura ciclovidria: ciclovias, ciclofaixas, ciclorotas e mobiliario (bicicletarios publicos e
paraciclos).
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REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
Produto 1 - Plano de Trabalho

6. Principais polos geradores de viagens (shopping centers, universidades, escolas, clinicas,
hospitais, industrias ou polos industriais, prefeitura, secretarias, cdmara municipal, lojas de
departamento, teatros, cinemas, centros culturais, parques, templos religiosos, supermercados,
grandes estacionamentos, rodoviaria, centros militares, batalhGes de policia e bombeiros,
loteamentos, conjuntos habitacionais, condominios com alta densidade populacional, etc).

7. Terminais de Onibus.

8. Contrato Prefeitura- Empresas de 6nibus

MEIO AMBIENTE

1. Identificagdo das Unidades de Conservagdo (mapas e caracteristicas).

2. Areas de Protecdo Permanente - APP.

3. Arborizagdo urbana.

4. Recursos hidricos.

5. Legislagdo especifica municipal.

6. Planos, programas e projetos.

7. Investimentos realizados.

PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

1. Bens Tombados (nacionais, estaduais e municipais)

2. Legislacdo municipal especifica

3. Planos, programas e projetos.

4. Investimentos realizados

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Distrito Industrial.

2. Concentragao de Comércio e Servicos.

3. Principais atividades econdmicas do municipio.
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REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
Produto 1 - Plano de Trabalho

4. Planos, projetos e programas realizados e previstos.

u

Atracdo de novas Atividades Economicas.

6. OutrasinformacgGes pertinentes.

CLIMA URBANO, CONFORTO AMBIENTAL E ENERGIA

1. Plano de Arborizacdo Urbana

2. Dados climaticos do Municipio (temperatura, ventos dominantes, umidade, precipita¢ado);

3. Incentivos fiscais para o favorecimento da qualidade do clima urbano, conforto ambiental e
eficiéncia energética (por exemplo, permeabilidade do solo, produgdo de energia fotovoltaica);

4. Plano/Programa de Gestdo do Consumo de Energia Elétrica;

5. Meios de controle e gerenciamento do consumo de energia elétrica.

Adaptacdes as Mudangas Climaticas e Riscos Ambientais

11. Adesdo a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil;

12. Plano de Contingéncia e de Prote¢do e Defesa Civil;

13. Participagdo do Férum de Mudangas Climaticas, promovido pelo Estado;

14. Identificacdo dos eventos/fendmenos climaticos que ocorrem no territdrio do Municipio e
das principais vulnerabilidades;

15. AcOes de adaptagdo e mitigacdo desenvolvidas para o Municipio - existéncia do Plano
Municipal de Mitigacdo e Adaptacdo as Mudancas Climaticas;

16. Plano de recuperacdo e protecdo do leito do Rio Madeira.
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