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UM PLANO DE GOVERNO
CONSTRUÍDO COM O POVO

           Assumir o compromisso de estar coligado com o povo de Porto 
Velho, é uma grande responsabilidade, que requer um plano de governo 
participativo, realista, transparente e construído democraticamente, 
com bom senso e equilíbrio, partindo de muitas reflexões, diálogos, 
contribuições e entendimentos com gestores, especialistas, 
representantes da sociedade civil em seu mais amplo espectro.

                      Este plano será o direcionador das ações e serviços oferecidos 
pelo município, servindo como uma ferramenta de planejamento, 
contendo as políticas públicas que se aspira adotar, balizando a vivência 
da população e no profundo conhecimento de técnicos das mais diversas 
áreas. Baseado em pilares e valores próprios, dentre eles administração 
humanizada, transparência, ética, combate à corrupção, responsabilidade 
com os recursos públicos, inovação, trabalharemos para que Porto 
Velho seja mais valorizada, humana, solidária, economicamente forte 
e conectada com o futuro, porém, mantendo sua história, cultura e 
tradições, resgatando inclusive àquelas que são importantes tendo sido 
abandonadas ao longo do tempo.

            Firmado em três grandes eixos estruturantes: Gestão, Cidade e Pessoas, 
complementares entre si e suplementares em relação aos outros níveis 
de governo, essa Tríade da Eficiência traz em seu escopo não apenas um 
conjunto de propostas e boas ideias, mas um compromisso com nossa 
população de enfrentar as causas dos problemas do município sempre 
de forma democrática e participativa, dando continuidade a projetos 
existentes que estejam trazendo soluções reais para as reivindicações 
da população, assim, buscaremos de várias maneiras nos fortalecer 
diante dos desafios, transformando a realidade e, consequentemente, a 
sociedade porto-velhense.
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GESTÃO



Porto Velho com Desenvolvimento Econômico

PROPOSTAS:

    • Parcerias Tecnológicas: Estabelecer parcerias tecnológicas com diversos 
setores industriais, para impulsionar a inovação, aumentar a produção e 
competitividade de Porto Velho.

    • Incentivos Fiscais: Avaliar e ampliar os incentivos fiscais para a instalação 
de novas empresas, criando um ambiente favorável ao crescimento industrial e 
à geração de empregos.

  • Infraestrutura de Transporte Intermodal: Investir na melhoria da 
infraestrutura de transporte intermodal, facilitando o escoamento da produção 
industrial e atraindo novos investimentos para a cidade.

    • Desburocratização: Simplificar os processos para a abertura de novas 
empresas, reduzindo a burocracia e incentivando o empreendedorismo local.

    • Capacitação e Linhas de Crédito: Oferecer capacitação para comerciantes 
e empresários, além de ampliar as linhas de crédito disponíveis, fortalecendo o 
comércio local e promovendo o crescimento econômico.

    • Investimento em Tecnologia Agrícola: Investir em tecnologia agrícola e 
na extensão rural, modernizando o setor e aumentando a produtividade das 
propriedades rurais.

    • Apoio às Cooperativas: Fortalecer e apoiar as cooperativas de produção, 
garantindo acesso a recursos e infraestrutura que possibilitem o crescimento 
sustentável do agronegócio.

Estamos comprometidos em fortalecer o desenvolvimento econômico 
sustentável da nossa capital, para melhorar a qualidade de vida da população e 
promover a prosperidade da cidade. Visamos fomentar o crescimento do setor 
industrial, apoiar o comércio local, impulsionar a agricultura e o agronegócio, 
além de incentivar a inovação e o empreendedorismo.
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Porto Velho com Serviços Públicos de Qualidade

    • Infraestrutura Rural: Investir em infraestrutura rural, melhorando as 
condições de transporte e logística para escoamento da produção agrícola e 
ampliando o acesso a mercados.

    • Fomento à Indústria Criativa: Investir na Indústria Criativa como política de 
inovação, a fim de que seus projetos ganhem escala e proporcionem um ambiente 
sustentável para o crescimento do setor, estimulando a nova economia.

PROPOSTAS:

  • Ampliação da Coleta Seletiva: Expandir a coleta seletiva em Porto Velho, 
desenvolvendo novas ações e projetos de conscientização para o descarte 
correto de resíduos, incentivando a participação da comunidade.

  • Gestão Integrada de Resíduos Sólidos: Implementar a Gestão Integrada 
de Resíduos Sólidos, aumentando as equipes e equipamentos para a coleta 
domiciliar, assegurando um serviço mais eficiente e abrangente.

   • Parcerias com Cooperativas de Reciclagem: Estabelecer novos convênios 
com cooperativas de reciclagem, aumentando o volume de materiais reciclados 
e promovendo a sustentabilidade.

    • Aumento das Equipes de Zeladoria: Expandir as equipes de varrição, poda 
e corte de árvores condenadas, além de adquirir novos equipamentos (veículos, 
tratores, varredeiras, roçadeiras) para garantir a zeladoria eficaz da cidade.

        • Planta de Reaproveitamento de Materiais Orgânicos: Estabelecer uma planta 
para o reaproveitamento de troncos, madeiras, galhos e folhas coletados pela 
Prefeitura, cuja comercialização gerará novas receitas para a Administração 
Municipal.

Acreditamos que a excelência na prestação dos serviços públicos é essencial 
para garantir a qualidade de vida dos cidadãos e a sustentabilidade do município. 
Dessa forma, nos comprometemos a investir na modernização e ampliação 
dos serviços, promovendo práticas sustentáveis e eficientes que atendam às 
necessidades da nossa população.
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Porto Velho com Administração
Transparente e Humanizada

PROPOSTAS:

        • Modernização Administrativa: Analisar o Sistema de Gestão de Processos 
existente e verificar a viabilidade de implementação do Sistema Eletrônico de 
Informação (SEI), eliminando gradualmente os processos físicos, capacitando 
os servidores municipais para o uso de tecnologias na administração pública, 
simplificando e desburocratizando a gestão.

    • Transparência na Gestão: Modernizar o Portal da Transparência Municipal 
para facilitar o acesso da população às informações públicas de maneira clara 
e objetiva, aumentar a transparência na prestação de contas do município, 
efetivando a governabilidade e outras boas práticas de gestão (como  o 
Compliance e o Accountability), para garantir ética e eficiência na administração.

    • Participação Popular: Transformar o Conselho Comunitário Municipal em 
órgão permanente, com atribuições além das consultivas, que atue como órgão 
de Estado e não de Governo. Fortalecer e incentivar a população a participar 
efetivamente da construção do Orçamento Municipal, promovendo fóruns 
de discussão, consultas públicas, disponibilizando ferramentas e meios para 
assegurar que a sociedade civil organizada tenha voz ativa na gestão pública.

  • Projeto de Compostagem: Reaproveitar o material orgânico coletado na 
cidade através de um projeto de compostagem, transformando resíduos em 
adubo para uso em áreas verdes e hortas comunitárias.

     • Usina de Processamento de Resíduos da Construção Civil: Firmar parcerias 
comerciais, visando fortalecer usinas de processamento de resíduos da 
construção civil local, com reaproveitamento dos materiais em projetos públicos, 
promovendo a sustentabilidade e a economia circular.

Estamos comprometidos a modernização da administração pública, promovendo 
uma gestão eficiente, transparente e participativa, adotando sistemas que 
acelerem processos administrativos, que proporcionem segurança e minimizem 
riscos para instituições e empresas, garantindo a transparência na gestão dos 
recursos, incentivando a participação ativa da população na tomada de decisões 
e auxiliando no combate à corrupção.
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    • Gestão Ética e Segura: Estabelecer critérios técnicos e de conduta ilibada 
para a nomeação de secretários e cargos de confiança, implementando medidas 
rigorosas para coibir todas as formas de assédio no poder público municipal, 
oferecendo acolhimento, acompanhamento e proteção aos servidores.

    • Valorização dos Servidores Municipais: Realizar estudos relacionados 
às condições salariais e benefícios dos servidores municipais em geral, a fim 
verificar  a viabilidade de implementação de benefícios e reajustes salariais que 
estejam dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal, assegurando sua valorização 
e melhoria na qualidade de vida.
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CIDADE



Porto Velho com Segurança Pública

PROPOSTAS:

        • Criação da Guarda Municipal de Porto Velho: Implantar a Guarda Municipal, 
devidamente equipada e capacitada para proteger o patrimônio público e 
garantir a segurança dos cidadãos nas mais diversas áreas da nossa capital.

    • Criação da Ronda Rural da Guarda Municipal: Implementar a Ronda Rural, 
uma equipe especializada dentro da Guarda Municipal, focada na proteção, 
monitoramento e promoção de uma maior tranquilidade aos moradores de áreas 
rurais de Porto Velho, com ações que vão desde rondas preventivas previamente 
programadas ao apoio às mais diversas demandas que ocorrerem.

    • Criação da Ronda Maria da Penha da Guarda Municipal: Implementar a Ronda 
Maria da Penha, uma equipe especializada dentro da Guarda Municipal, focada 
na proteção e monitoramento de mulheres em situação de risco, especialmente 
aquelas sob medidas protetivas, garantindo uma resposta rápida e eficiente em 
casos de violência doméstica.

    • Centro Integrado de Comando e Controle Municipal: Investir na criação 
de um Centro Integrado de Comando e Controle, equipado com tecnologia de 
ponta para monitorar a cidade em tempo real, permitindo uma resposta rápida 
e coordenada às ocorrências.

Compreendemos que a segurança pública é uma das maiores prioridades e 
um pilar essencial para garantir a ordem, tranquilidade e qualidade de vida da 
população. Em 2022 a cidade de Porto Velho estava entre as 50 mais violentas do 
Brasil, de acordo com a 17ª edição do Anuário Brasileiro de Segurança Pública, 
que classificam as cidades com base na taxa de Mortes Violentas Intencionais 
(MVIs). No caso de Porto Velho, a taxa de MVIs ficou em 42,1%. Estamos na maior 
capital do país em extensão territorial, com seus mais de 34.000 km², maior 
até mesmo que alguns estados brasileiros. Com uma população distribuída em 
áreas urbanas, rurais e ribeirinhas, assim, é necessária a criação de políticas 
públicas específicas para atender suas demandas, implementando uma política 
de segurança pública abrangente, eficaz e integrada, utilizando tecnologia 
avançada, promovendo a prevenção social e fortalecendo a cooperação entre 
diferentes esferas governamentais.
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   • Sistema Único de Segurança Pública (SUSP): Fomentar convênios com o 
Sistema Único de Segurança Pública para integrar as ações de segurança do 
município com as iniciativas estaduais e federais, promovendo uma resposta 
mais eficaz e coordenada.

   • Criação da Secretaria de Segurança e Ordem Pública: Estabelecer a 
Secretaria de Segurança e Ordem Pública de Porto Velho para coordenar ações 
conjuntas de combate ao crime organizado, promover a capacitação contínua 
dos agentes de segurança, aumentando a segurança da população.

       • Investimento em Tecnologia de Ponta: Implementar tecnologias avançadas 
em segurança pública, incluindo câmeras de vigilância com reconhecimento 
facial e identificação de placas de veículos, integradas ao Centro de Controle 
para monitoramento inteligente e ações preventivas.

     • Prevenção e Inclusão Social: Desenvolver programas de inclusão social e 
prevenção da violência, como o PROERD, Segurança à Caminho da Escola, Meu 
Lar Seguro, além de criar espaços de convivência comunitária que promovam a 
educação, integração e conscientização sobre segurança pública.

   • Implementação da Atividade Delegada: Firmar convênios com a Polícia 
Militar para a Atividade Delegada, aproveitando o efetivo de folga para reforçar 
o policiamento ostensivo no município, com foco na prevenção de pequenos 
delitos e contravenções.

         • Projeto “Porto Velho Mais Segura”: Instalar 450 câmeras de monitoramento 
em pontos estratégicos da cidade, incluindo escolas, unidades de saúde, 
complexos esportivos, praças e avenidas. As câmeras contarão com tecnologia 
avançada para reconhecimento facial e identificação de placas, integradas ao 
Centro de Controle para uma resposta mais eficiente.

    • Programa “Paz na Área”: Implementar um programa que combina ação 
policial com inteligência e monitoramento tecnológico, atuando em locais com 
maior incidência de ocorrências, especialmente em áreas públicas de esporte, 
cultura, lazer e assistência social.

    • Reforço na Parceria com PM e PC: Fortalecer o apoio da Guarda Municipal 
à Polícia Militar e Polícia Civil do Estado, além de solicitar junto ao Governo 
Estadual o aumento do efetivo policial em Porto Velho e mais investimentos em 
equipamentos e infraestrutura para a investigação e prevenção ao crime.
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    • Apoio ao Conselho de Segurança Comunitária (Conseg): Reafirmar o incentivo 
e apoio ao Conselho de Segurança Comunitária, promovendo a participação 
ativa da comunidade na construção de um ambiente mais seguro e colaborativo.

    • Fortalecimento da Defesa Civil: Investir na estruturação e capacitação 
contínua da Defesa Civil, desenvolvendo planos de contingência e emergência 
para enfrentar grandes desastres ou eventos naturais, garantindo uma resposta 
rápida e eficaz para proteger a população, fortalecendo a parceria com o Corpo 
de Bombeiros Militar do Estado.

Porto Velho com Meio Ambiente 
Cuidado e Sustentabilidade

PROPOSTAS:

          • Gestão de Resíduos: Implementar a coleta seletiva de resíduos sólidos em toda 
a cidade, fortalecendo parcerias com cooperativas de reciclagem, incentivando 
a criação de novas cooperativas e adotando tecnologias avançadas na gestão 
dos resíduos para aumentar a eficiência e reduzir o impacto ambiental.

  • Investimento em Energias Renováveis: Investir em fontes de energia 
renovável, com foco na geração de energia a partir de biomassa e promover 
a eficiência energética em todas as operações municipais. Converter a matriz 
energética da Prefeitura de Porto Velho para fontes sustentáveis e instalar 
iluminação pública por energia solar em toda a cidade, incluindo locais remotos 
onde não há rede elétrica.

Estamos comprometido com a preservação e conservação do meio ambiente e a 
promoção da sustentabilidade, pilares fundamentais para garantir a qualidade 
de vida das gerações futuras e o desenvolvimento sustentável da cidade. 
Vivemos na Amazônia e temos um compromisso com o planeta de cuidar do 
nosso meio ambiente, dessa forma, iremos implementar políticas públicas e 
práticas ambientais responsáveis, investir em energias renováveis, eficiência 
energética, promover a conscientização e participação das comunidades na 
proteção dos recursos naturais.
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  • Conservação Ambiental: Criar e manter parques e reservas naturais, 
incentivando a conexão saudável das pessoas com esses ambientes, expandindo 
as áreas de proteção permanente e protegendo os recursos hídricos. Incentivar 
a preservação da floresta em pé e promover a participação da cidade em 
programas de crédito de carbono, gerando benefícios econômicos e ambientais.

  • Manutenção e limpeza: Igarapés e córregos precisam receber atenção, 
pois detém grande influência para a segurança e saúde da população, sendo 
essenciais para a drenagem das águas da chuva e das nascentes.

        • Educação Ambiental: Desenvolver projetos de educação ambiental nas escolas 
municipais para formar uma geração consciente e engajada na preservação do 
meio ambiente. Realizar campanhas de conscientização ambiental para toda a 
população e fomentar a participação comunitária nas políticas ambientais do 
município.

Porto Velho com Infraestrutura
e Mobilidade Urbana

PROPOSTAS:

    • Expansão e Revitalização das Ciclovias e Ciclofaixas: Fazer manutenção 
nas ciclovias e ciclofaixas existentes e expandir a rede cicloviária em 20 km, 
conectando-as de forma estratégica para criar rotas integradas e seguras.

    • Projeto “Porto Velho de Bike”: Desenvolver um circuito turístico de lazer 
para ciclistas, conectando parques e pontos turísticos da cidade, com eventos 
programados e suporte dos agentes de trânsito, promovendo o turismo e 
incentivando a prática de atividades físicas.

    • Áreas de Treinamento para Ciclistas e Campanhas Educativas: Estabelecer 
zonas específicas para treino de ciclistas em horários determinados e lançar 
campanhas educativas voltadas para ciclistas, motoristas e motociclistas, 
incluindo palestras sobre segurança no trânsito.

Reconhecemos que uma infraestrutura moderna e uma mobilidade urbana 
eficiente são essenciais para o desenvolvimento econômico e a qualidade de 
vida dos cidadãos. Iremos modernizar a infraestrutura existente, promover a 
mobilidade sustentável e garantir que todos tenham acesso a um transporte 
público eficiente e seguro.

12

CIDADE



    • Minicidade para Educação no Trânsito: Criar uma pista de simulação de trânsito 
na Escola Pública de Trânsito, onde crianças poderão aprender sobre segurança 
no trânsito de forma prática e interativa.

    • Criação do Sistema Integrado de Transporte Público: Implementar um sistema 
integrado de transporte público que ofereça conexões rápidas e eficientes entre 
diferentes regiões da cidade, facilitando o deslocamento dos cidadãos.

   • Investimento em Frota Moderna e Ambientalmente Viável: Renovar a frota 
de ônibus com veículos modernos e ambientalmente sustentáveis, reduzindo as 
emissões de poluentes e melhorando a qualidade do transporte público.

        • Terminais de Integração e Pontos de Ônibus Modernos: Construir e modernizar 
terminais de integração e pontos de ônibus, garantindo que sejam confortáveis, 
seguros e acessíveis a todos os cidadãos.

  • Mobilidade Sustentável: Incentivar o uso de transportes alternativos, o 
compartilhamento de veículos e o uso de telemetria veicular que é uma abordagem 
avançada na gestão de frotas e logística verde, onde o sistema coleta e transmissão 
de dados remotamente, criando rotas otimizadas que aumentam a eficiência e 
economia de combustível.

    • Melhora do Fluxo de Trânsito: Reorganizar o fluxo e contrafluxo das vias urbanas 
para melhorar o escoamento do trânsito, especialmente nos horários de pico, 
reduzindo congestionamentos e aumentando a eficiência da mobilidade urbana.

   • Infraestrutura Urbana: Investir na requalificação e reorganização das vias 
urbanas, melhorar a drenagem urbana e modernizar a iluminação pública para 
aumentar a segurança e a qualidade de vida nas áreas urbanas.

    • Sinalização Pública e Viária: Melhorar a sinalização pública e viária, garantindo 
que as vias sejam seguras e bem sinalizadas, facilitando o deslocamento de veículos 
e pedestres.

  • Rede de Esgotos: Manutenção da rede existente e implementação de um 
programa voltado para a construção de uma rede de transporte e tratamento de 
esgotos adequada para atender a população, evitando a poluição da nossa bacia 
hídrica e do solo, reduzindo os riscos de doenças contagiosas e os transtornos em 
épocas de chuvas.
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    • Incentivo à Construção de Banheiros e Fossas Sépticas/Ecológicas em Áreas 
Rurais: Instituir uma política de incentivo à construção de banheiros e instalação 
de fossas sépticas biodigestoras nas áreas rurais do município, com o objetivo 
de estimular o tratamento ambientalmente adequado de dejetos humanos nas 
propriedades rurais. Esse tipo de fossa usa uma tecnologia que trata o esgoto 
do vaso sanitário (água com urina e fezes humanas) e produz um efluente que 
pode ser utilizado no solo como biofertilizante. Serão fornecidos projetos para 
construção e instalação, apoio técnico e em casos específicos, materiais para a 
execução.

    • Parcerias e Financiamento: Buscar parcerias público-privadas e concessões 
para financiar projetos de infraestrutura e mobilidade urbana. Garantir a 
captação de recursos públicos através de convênios e implementar uma gestão 
eficiente dos recursos na infraestrutura urbana.

Porto Velho com Agricultura Sustentável

PROPOSTAS:

     • Incentivo à Diversificação das Cadeias Produtivas: Fomentar a avicultura 
de corte e postura, atraindo empresas para implementar sistemas de integração 
com os produtores locais. Essa iniciativa visa gerar empregos, aumentar a 
receita municipal e fortalecer a capacidade de exportação de frangos e ovos.

    • Apoio à Produção Orgânica: Promover a produção de alimentos orgânicos e 
naturais, oferecendo suporte técnico e incentivos financeiros para agricultores 
que adotem práticas agrícolas sustentáveis, alinhadas com as exigências do 
mercado e as tendências de consumo saudável.

Reconhecemos o potencial agrícola e pecuário da região e se compromete a 
liderar uma abordagem sustentável e inovadora para o desenvolvimento do 
agronegócio local. Temos como objetivo apoiar tanto grandes quanto pequenos 
produtores, promovendo práticas agrícolas responsáveis, diversificação de 
cadeias produtivas e a integração de tecnologias modernas que atendam às 
demandas do mercado interno e de exportação.
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    • Assistência Técnica e Educação Ambiental: Estabelecer parcerias com 
institutos de pesquisa, universidades e órgãos de extensão rural para oferecer 
assistência técnica contínua aos produtores. Esses programas incluirão a 
orientação e capacitação sobre o uso responsável de defensivos agrícolas, 
conservação do solo e proteção dos recursos hídricos, além de promover a 
educação ambiental para assegurar práticas agrícolas que respeitem o meio 
ambiente.

    • Infraestrutura e Logística Rural: Melhorar a infraestrutura rural com 
a manutenção e ampliação das estradas vicinais, incluindo patrolamento, 
cascalhamento e a instalação de bueiros e pontes. Além disso, facilitar o 
transporte de insumos agrícolas, como calcário, para garantir que os pequenos 
agricultores tenham os recursos necessários para aumentar sua produtividade 
de maneira sustentável.

    • Fortalecimento da Agricultura Familiar: Ampliar a compra de produtos 
da agricultura familiar para a merenda escolar e outras iniciativas públicas, 
fortalecendo o mercado local. Estabelecer parcerias com governos estadual 
e federal para expandir programas de aquisição de produtos da agricultura 
familiar, incentivando a produção local e garantindo a segurança alimentar nas 
instituições públicas.

    • Revitalização da Pecuária, de Corte e Leite e Outras Cadeias Produtivas: 
Manter e expandir o apoio aos pecuaristas locais, garantindo boas condições 
das estradas para o transporte de animais e produtos pecuários. Oferecer 
suporte técnico e incentivos para revitalizar a piscicultura e dar continuidade 
a apicultura, setores com grande potencial, mas que enfrentam desafios de 
viabilidade e custo de produção.

    • Incentivo às Feiras Livres e Mercados Populares: Expandir e fortalecer 
as feiras livres e mercados populares, facilitando o acesso dos pequenos 
produtores aos consumidores urbanos. Apoiar a regularização e certificação das 
agroindústrias locais, com uma população distribuída em áreas urbanas, rurais 
e ribeirinhas, garantindo a qualidade dos produtos e ampliando sua inserção 
no mercado local e regional. Estruturar adequadamente os locais de realização 
das feiras livres, fornecendo inclusive apoio, consultoria e acompanhamento 
aos feirantes quanto às questões relacionadas ao empreendedorismo, acesso à 
crédito, higiene e conservação dos produtos.
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Porto Velho com Saúde

PROPOSTAS:

    • Fortalecimento das Unidades Básicas de Saúde: Reforçar o pessoal nas 
unidades de atenção básica, tanto urbanas quanto rurais, por meio de novos 
concursos e contratações. Regularizar o fornecimento de materiais e insumos, 
além de implementar equipes itinerantes e telemedicina, principalmente para 
áreas rurais.

    • Modernização da Infraestrutura: Expandir e modernizar os centros de 
saúde com novas tecnologias, reformar e reestruturar as unidades existentes, 
consertando equipamentos importantes que estão em desuso,  estudando a 
necessidade e viabilidade da construção de novas UBS em regiões desassistidas 
e a aquisição de novos equipamentos para uso clínico e realização de exames, 
como ultrassonografia, raio-x.

    • Mutirões de Consultas e Cirurgias: Organizar mutirões regulares para 
consultas e cirurgias especializadas, especialmente em áreas com histórico de 
deficiências no atendimento, reduzindo filas e ampliando o acesso aos serviços 
de saúde.

    • Ações de Prevenção e Medicina Preventiva: Realizar mutirões de limpeza e 
conservação de áreas críticas para combater o Aedes aegypti e outras doenças 
tropicais, aumentando os investimentos em medicina preventiva, fortalecendo 
o Programa de Saúde da Família incentivando a criação de programas de 
atividades físicas e bem-estar para a população, garantindo assim uma saúde 
pública sustentável.

Iremos reestruturar, modernizar, fortalecer a rede de saúde, a infraestrutura 
e valorizar os profissionais de saúde, assegurando atendimento digno e eficaz 
para a população. Instalações de saúde precárias, muitas sem climatização, com 
falta de medicamentos, ausência de profissionais da saúde plantonistas, esse 
cenário precisa ser mudado e, nosso compromisso será garantir um sistema de 
saúde acessível, eficiente e de qualidade para toda população de Porto Velho. 
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    • Valorização dos Profissionais de Saúde: Promover capacitação contínua 
dos servidores da saúde, melhorar o ambiente de trabalho e recursos para 
atendimento, investir em campanhas de prevenção e promoção da saúde dos 
profissionais da área.

    • Contratação de Agentes Comunitários de Saúde: Aumentar o número de 
ACS, que desempenham um papel fundamental no cuidado básico da população, 
atuando como elo entre os moradores e os serviços da atenção primária na 
promoção de saúde e prevenção de doenças. Hoje, a quantidade existente deixa 
muitas famílias descobertas, sem assistência.

    • Garantia de Atendimento Humanizado: Assegurar que os pacientes sejam 
acolhidos e atendidos com dignidade e agilidade, evitando que o cidadão fique 
em situação degradante e de risco em um momento de tamanha fragilidade e 
necessidade.

    • Construção do Hospital Municipal de Urgência e Emergência: Após a 
reorganização da estrutura básica de saúde do município, o objetivo será 
construir uma unidade de saúde de para atender às demandas de urgência 
e emergência de  média  complexidade em Porto Velho, proporcionando 
atendimento rápido e qualificado, evitando que essas demandas sejam 
encaminhadas desnecessariamente aos hospitais do Estado.

Porto Velho com as Mulheres
Promoveremos a segurança, autonomia e bem-estar das mulheres, 
implementando políticas públicas que enfrentem a violência, garantam a inclusão 
e incentivem a independência econômica. Rondônia é o estado que apresentou 
uma taxa de 3,1 feminicídios por 100 mil habitantes em 2022, um aumento de 75% 
em comparação com 2021, ficando em segundo lugar no país segundo dados do 
Monitor da Violência. O Fórum Brasileiro de Segurança Pública, em uma lista 
divulgada em 20 de julho de 2023, divulgou que o Brasil registrou 1.437 casos 
de feminicídio. Diante desses dados alarmantes, medidas efetivas precisam ser 
adotadas para coibir esse tipo de crime hediondo.
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PROPOSTAS:

    • Projeto “Maria da Penha vai à Escola”: Desenvolver um programa de 
prevenção à violência, levando informações essenciais às escolas através de 
rodas de conversa e palestras, conscientizando jovens e adultos (EJA) sobre 
respeito e igualdade, alertando sobre comportamentos agressivos e suas 
consequências legais.

    • Criação do Projeto “Florecer”: Criar o projeto de qualificação profissional 
que apoie as mulheres na conquista de sua independência econômica e na 
superação da violência, fortalecendo seu papel na sociedade.

    • Projeto “Mulher Empreendedora”: Integrar esforços para promover a 
criação de grupos de Economia Solidária, com foco no fortalecimento feminino, 
oferecendo às mulheres ferramentas para gerar renda e superar desafios 
sociais.

    • Aplicativo de Segurança Maria da Penha: Lançar um aplicativo de segurança 
com inteligência artificial para monitorar e proteger mulheres em situação de 
risco, incluindo um botão de pânico virtual que facilita o contato imediato com a 
Guarda Municipal.

    • Complexo de Atendimento à Mulher: Construir um centro integrado que 
reunirá diversos serviços de atendimento à mulher em Porto Velho, garantindo 
suporte especializado e centralizado para quem mais precisa. Dessa forma, 
minimizamos as diversas dificuldades na rede de atendimento às mulheres em 
situação de violência, pois esses entraves variam desde a falta de capacitação 
profissional para recebimento das mulheres nos dispositivos de proteção, 
até a exclusão de determinadas especificidades regionais, como é o caso das 
mulheres indígenas e rurais, na formulação das políticas públicas.

    • Ampliação de Vagas para Creche 1: Criar 400 novas vagas para crianças de 
0 a 2 anos, garantindo que as mães possam deixar seus filhos em um ambiente 
seguro e acolhedor enquanto trabalham ou estudam.

    • Creches Noturnas: Implementar vagas noturnas em creches para mães que 
trabalham ou estudam à noite, proporcionando um suporte essencial para a 
continuidade do desenvolvimento profissional e acadêmico das mulheres.
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   • Educação de Jovens e Adultos (EJA): Estabelecer parcerias com escolas 
municipais para oferecer o EJA para mães, permitindo que completem sua 
educação básica enquanto seus filhos estão seguros nas creches, criando uma 
rede de apoio que beneficia tanto as mães quanto as crianças.

Porto Velho com Atendimento Especializado 
para Pessoas com TEA e outros Distúrbios

do Neurodesenvolvimento  
Reconhecemos a importância de proporcionar suporte adequado às pessoas 
com autismo e outros distúrbios do neurodesenvolvimento e suas famílias, 
garantindo inclusão, atendimento digno e qualidade de vida, por meio de políticas 
públicas acolhedoras, eficientes e humanizadas.

PROPOSTAS:

    • Expansão e Capacitação em Terapias: Ampliar os serviços terapêuticos e 
capacitar continuamente os profissionais da saúde e educação para garantir 
diagnósticos precoces e intervenções eficazes.

    • Contratação de Cuidadores Especializados: Propor alteração legislativa 
para permitir a contratação de cuidadores especializados, garantindo suporte 
adequado nas escolas e permanência segura de crianças com TEA e outros 
distúrbios do neurodesenvolvimento.

    • Inclusão Escolar: Desenvolvimento de políticas que assegurem o acesso de 
crianças autistas a escolas regulares, com contratação de auxiliares de sala de 
aula e adaptação do currículo às necessidades específicas.

    • Apoio Financeiro e Transferência de Renda: Implementar programas de 
transferência de renda específicos para famílias atípicas e criar convênios com 
o governo do estado para ampliar o limite de renda e inclusão em programas de 
auxílio.

    • Prioridade em Bolsas de Ensino: Priorizar cursos superiores que atendam 
à demanda por profissionais especializados em autismo, com estratégias de 
retenção para atuação no município.
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    • Programa de Fortalecimento da Família Atípica (PFFA): Oferecer treinamento 
parental, programas de segurança alimentar e suporte psicológico contínuo 
para as famílias atípicas.

    • Empregabilidade e Inclusão no Mercado de Trabalho: Promover programas 
de treinamento profissional e parcerias com empresas locais para a inserção 
de jovens e adultos autistas no mercado de trabalho, com incentivos fiscais para 
empresas contratantes.

    • Conscientização e Sensibilização: Realizar campanhas educativas e 
workshops para aumentar a compreensão e reduzir o estigma em torno do 
autismo na comunidade.

    • Investimento em Tecnologia Assistiva: Investir em tecnologia assistiva 
para melhorar a comunicação e autonomia das pessoas autistas, capacitando 
profissionais para o uso adequado dessas ferramentas.

    • Programa de Diagnóstico Tardio: Implementar ações para rastreio e 
diagnóstico tardio de autismo e comorbidades, garantindo suporte adequado a 
jovens e adultos.

    • Espaços de Espera Adaptados: Construir espaços de espera adaptados 
nos órgãos públicos da administração municipal, oferecendo um ambiente 
confortável e seguro para pessoas autistas.

    • Política Municipal de Atendimento Especializado em Neurodiversidade: 
Estabelecer uma política pública perene, com planejamento estratégico e 
uma Agenda de Inclusão voltada para pessoas com TEA e outros distúrbios do 
neurodesenvolvimento e suas famílias.

    • Conselho Municipal de Mães e Pais da Pessoa com Transtorno do Espectro 
Autistas (TEA): Fortalecer o conselho para que possa fornecer suporte, 
orientação e representação para os interesses e necessidades das pessoas com 
TEA e suas famílias dentro da comunidade, promovendo uma maior inclusão e 
qualidade de vida para essa população específica no Município de Porto Velho, 
criando em conjunto, políticas públicas específicas.
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Porto Velho com Política
de Combate às Drogas

Porto Velho com a Cultura, Esporte e Lazer

Entedemos que o combate ao uso de drogas é um desafio complexo que exige 
ações coordenadas de educação, prevenção, acolhimento e recuperação. 

Estaremos dedicados a promover a cultura, o esporte e o lazer como pilares 
fundamentais para o desenvolvimento social e a qualidade de vida da população. 
Criaremos oportunidades para a expressão artística, a prática esportiva e o 
lazer saudável, envolvendo toda a comunidade em atividades que incentivem a 
criatividade, o bem-estar e o espírito de equipe.

PROPOSTAS:

    • Criação de um Órgão Interno de Políticas sobre Drogas: Direcionar a 
responsabilidade das Políticas sobre Drogas a um órgão específico, que irá 
coordenar e distribuir projetos e ações em Porto Velho, dedicadas à educação, 
prevenção do uso, acolhimento, recuperação e reintegração social de 
dependentes químicos. Esse órgão atuará de forma integrada, fortalecendo os 
centros existentes e firmando parcerias e convênios com outras esferas.

   • Apoio e Parcerias com Comunidades Terapêuticas: Implementar um 
programa de apoio às comunidades terapêuticas, oferecendo suporte financeiro 
e logístico, aumentando o número de vagas e assegurando um tratamento 
adequado para os dependentes químicos.

    • Infraestrutura, Mobilidade e Capacitação para Ações de Campo: Adquirir 
veículos utilitários equipados para uso da nova Diretoria de Políticas sobre 
Drogas, facilitando a mobilidade das equipes e permitindo a execução de ações 
de campo em toda a cidade e áreas rurais, ampliando o alcance das iniciativas 
preventivas e de recuperação.

PROPOSTAS:

              • Criação da Orquestra Sinfônica e do Conservatório de Música: Estabelecer 
a Orquestra Sinfônica de Porto Velho e o Conservatório Porto-Velhense de 
Música, incentivando o desenvolvimento e oferecendo formação musical de alta 
qualidade.
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    • Implementação da Educação Musical no Currículo e Desenvolvimento de 
Fanfarras: Incorporar aulas de música no currículo das escolas municipais 
e revitalizar as fanfarras escolares, proporcionando uma formação musical 
abrangente que inclua tanto teoria quanto prática. As fanfarras servirão 
como uma ferramenta educativa e cultural, que, com a promoção de festivais e 
competições de fanfarras, incentivarão a participação dos alunos, valorizando 
a tradição musical de Porto Velho, promovendo o engajamento dos alunos em 
eventos cívicos e culturais.

    • Capacitação de Educadores e Promoção de Eventos Musicais: Oferecer 
capacitação contínua aos professores de música e garantir que as escolas 
disponham de instrumentos adequados para as atividades musicais. 

    • Incentivos a Centros Culturais e Artistas Locais: Apoiar centros culturais e 
eventos artísticos, além de promover incentivos para artistas locais, fortalecendo 
o cenário cultural de Porto Velho.

    • Festival de Música e Bandas de Porto Velho: Criar o Festival de Música e 
Bandas, proporcionando uma plataforma para músicos e bandas locais se 
apresentarem e ganharem visibilidade.

    • Criação da Cia Municipal de Teatro: Estabelecer a Companhia Municipal 
de Teatro, promovendo a produção teatral local e oferecendo entretenimento 
cultural de qualidade à população.

    • Regionalização do Esporte e Lazer: Implementar a regionalização do 
esporte e lazer, garantindo que todas as regiões de Porto Velho tenham acesso 
a instalações e atividades esportivas de qualidade.

    • Ampliação e Promoção da Prática Esportiva: Ampliar e promover a prática 
esportiva em todas as faixas etárias, com programas que integram esporte e 
educação.

    • Construção de Novas Instalações Esportivas: Planejar e construir novas 
instalações esportivas, incluindo um alojamento para 100 atletas na Vila Olímpica 
Chiquilito Erse, fortalecendo a infraestrutura para o esporte de alto rendimento.

    • Criação do Conselho Municipal do Desporto: Estabelecer o Conselho 
Municipal do Desporto para promover a gestão participativa e coordenada do 
esporte na cidade.
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    • Investimento em Jogos Regionais e Estaduais: Investir no JIR (Jogos 
Intermunicipais de Rondônia) e no JOER (Jogos Escolares de Rondônia), 
incentivando a participação dos atletas locais em competições de alto nível.

    • Incentivos Fiscais e Convênios para o Esporte e Lazer: Oferecer incentivos 
fiscais para empresas que investirem em esporte, cultura e lazer, e firmar 
convênios com entidades para promover essas áreas.

    • Apoio aos Atletas e Aumento de Recursos: Aumentar os recursos municipais 
destinados ao esporte, cultura e lazer, além de apoiar atletas através da 
bolsa atleta municipal, assegurando que os talentos locais tenham o suporte 
necessário para alcançar o sucesso.

Porto Velho com Educação de Qualidade
Estamos comprometidos uma educação de qualidade que seja a base para o 
desenvolvimento pleno do ser humano. A educação é uma prioridade, e nosso 
objetivo é transformar o ambiente escolar em um espaço propício para o 
desenvolvimento de habilidades, competências e potencialidades, com uma 
abordagem humanizada e participativa entre escola, comunidade e servidores.

PROPOSTAS:

     • Projeto Primeira Infância Assistida (PIA): Implementar o projeto que 
reconhece a importância da primeira infância, estimulando o desenvolvimento 
das crianças com brincadeiras, afeto e acolhimento. Construir novas unidades 
de ensino infantil, reduzir a fila de espera e ampliar as vagas para crianças de 
0 a 3 anos, além de criar um programa de acesso virtual à fila de espera para 
maior transparência e comunicação.

    • Projeto Aprender Integral (PAI): Expandir a oferta de escolas municipais em 
tempo integral, garantindo um ambiente educativo que promova o aprendizado 
contínuo e o desenvolvimento integral dos alunos.

    • Melhoria da Qualidade do Ensino: Estabelecer metas realistas para melhorar 
a qualidade do aprendizado, com foco na participação de todos os alunos nas 
avaliações, e implementar ações para aprimorar as instalações, equipamentos 
e qualificação dos profissionais da educação. Ampliar e melhorar o processo de 
ensino-aprendizagem com material didático inclusive em formato eletrônico.
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   • Aperfeiçoamento da Avaliação Municipal: Melhorar a Avaliação Municipal 
do Ensino Fundamental e os simulados para os 5º anos, direcionando as ações 
pedagógicas para atender às necessidades específicas dos alunos.

    • Projeto Escola Tech (PET): Modernizar e automatizar as escolas municipais 
com a adoção de novas tecnologias de informação e comunicação, incluindo a 
aquisição de equipamentos de informática, treinamentos e a inclusão progressiva 
das escolas na rede mundial de computadores com internet de alta qualidade. 
Criando verdadeiros ambientes de produção digital.

  • Projeto Escola Monitorada (PEM): Implementar progressivamente a 
instalação de câmeras de segurança e Wi-Fi público de qualidade em todas as 
escolas municipais, aumentando a segurança e conectividade.

    • Eleição Direta para Gestores Escolares: Promover a eleição direta para 
diretores e diretoras das escolas municipais, assegurando a participação 
democrática da comunidade escolar.

    • Aprimoramento do Ensino e do Currículo: Aperfeiçoar o currículo da rede 
municipal para incluir temas como empreendedorismo, educação financeira e 
musicalização infantil, bem como, inserir projetos para serem desenvolvidos 
no ambiente escolar, como ética, cidadania, responsabilidade social, 
sustentabilidade.

    • Reforma e Climatização das Escolas: Mapear as necessidades das escolas 
para orientar ações de construção, reforma, reaparelhamento e climatização, 
além de estudos de viabilidade para a adoção de sistemas de energia fotovoltaica.

    • Projeto Escola do Povo (PEP): Reformar e construir quadras esportivas 
nas escolas municipais, permitindo que toda a população tenha acesso a esses 
espaços nos finais de semana.

    • Projeto Gestão Escolar Humanizada (PGEH): Capacitar servidores escolares 
com treinamentos específicos para atender e estimular, de forma respeitosa e 
eficiente, o acolhimento e o desenvolvimento das crianças com deficiência.
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