DT A RTO

L OFICIAL

Municipio de Porto Velho — RO

ANO XXXIII PORTO VELHO, QUARTA - FEIRA, 01 DE NOVEMBRO DE 2017 N° 5.567 - CADERNO PRINCIPAL

( www.portovelho.ro.gov.br )

e . ™
SUMARIO

Atos do Prefeito..........cccoevieiiiiiiiininnns 01
Procuradoria Geral do Municipio.......... 52
Secretaria Municipal de Fazenda........... 52
Secretaria Municipal de Administragdo.. 52
Superintendéncia Municipal de
Licitagoes........cocveeviviiiiiiicrcreneeaa 56
Secretaria Municipal de Educagao......... 57
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Servigos Basicos.................. 57
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Familia..............cccccoonnils 57
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 58
Secretaria Municipal de Regularizagao
Fundiaria, Habitagao e Urbanismo......... 59
Atos do Poder Legislativo Municipal..... 59

\. J

DITARTIO
OFICIAL —

i Municipio de Porto Velho — RO

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

EDGAR NILO TONIAL
Vice-Prefeito

LUIZ FERNANDO MARTINS
Chefe de Gabinete

FERNANDA SANTOS JULIO
Responsavel pelo Diario Oficial

MATERIAS PARA PUBLICACOES

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Diariamente, das
08h00min as 12h00min de 22 a 62 feira.

OBSERVACAO: As matérias para publicagdo no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Porto Velho, deverao
ser encaminhadas exclusivamente por meio de
transmisséo eletrénica para o e-mail do diario, sendo
necessario para sua confirmagdo, o envio de Oficio
enderegado ao Diario Oficial, devidamente assinado pelo
solicitante.

DO TEXTO: A revisdo de textos ¢é de inteira
responsabilidade do érgéo/cliente emitente.

PUBLICACAO: As matérias a serem publicadas deverdo
ser transmitidas, impreterivelmente até as 12h do dia
previsto para sua efetiva publicagdo.

RECLAMAGCAO: Devera ser encaminhada por escrito ao
Responsavel pelo Diario Oficial do Municipio de Porto
Velho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a
sua publicagao.

Administracao:

Palacio Tancredo Neves - Rua Dom Pedro Il, 826 — Centro
CEP: 76.801-066 Tel.: (69) 3901-3001

HORARIO DE ATENDIMENTO:
De Segunda a Sexta Feira das 08:00 as 14:00 horas

Assinado de forma digital por EDNEY DA SILVA PEREIRA:43811949268

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=AR LINK, cn=EDNEY DA SILVA PEREIRA:43811949268
Dados: 2017.11.01 17:38:07 -04'00'

Atos do Executivo

LEI

(diario.oficial@portovelho.ro.gov.br)

(ATOS DO PREFEITO]

COMPLEMENTAR N° 689 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

“Da nova redacgao, acrescenta e altera dispositivos da Lei
complementar n°. 648, de 06 de janeiro de 2017 alterada
pela Lei Complementar n° 650, de 08 de fevereiro de
2017, Lei Complementar n® 652, de 03 de margo de 2017,
Lei Complementar n° 654, de 06 de margo de 2017, Lei
Complementar n° 099, de 28 de abril de 2000 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que lhe é conferida

no inciso 1V, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

seguinte

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Da nova redagao, acrescenta e altera dispositivos da Lei complementar n°® 648, de 06

de janeiro de 2017 e suas respectivas altera¢des, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

BV A OSSR

§ 1°. E facultado aos Secretérios Municipais delegarem competéncias aos servidores
de sua Pasta, aos Dirigentes de Orgdos por eles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, inclusive a ordenagdo
de despesa, conforme disposto em regulamento;

§ 2°. O ato de delegacéo indicara com precisédo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigbes objeto da delegagéo, nao excluindo a responsabilidade do
titular;” (NR)
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| — apoio direto e assessoramento gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo
representado pelos Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio e pelos dirigentes dos demais 6rgdos auténomos;"
(NR)

“Art. 25. Os Secretarios Municipais, além da competéncia para autorizar e ordenar
despesas, exercem as atribuicbes previstas em normas constitucionais, legais e
regulamentares, em estreita articulagdo com os demais Poderes e outros niveis de
Governo, primando pelo atendimento ao interesse publico.”(NR)

“Paragrafo unico. Ordenador de despesas é toda e qualquer autoridade de cujos
atos resultem em emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos do Municipio ou pela qual esta responda, e ainda:

| - quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar seu bom e regular
emprego na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes;

Il — os bens mdveis, materiais e equipamentos ficardo sob a responsabilidade dos
chefes das unidades, procedendo-se periodicamente a verificagbes pelos competentes
orgéaos de controle patrimonial;

Il - os estoques serdo obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se a tomada anual
das contas dos responsaveis;

IV - os direitos e haveres do municipio ficar@o sob responsabilidade dos chefes das
unidades constituidas para sua administragdo e controle, bem como serdo
contabilizados, fazendo-se a tomada de contas anual dos responsaveis;

V — os o6rgédos de contabilidade inscreverdo como responsavel todo ordenador de
despesa, o qual s6 podera ser exonerado de sua responsabilidade apés julgadas
regulares suas contas pelo Tribunal de Contas;

VI - todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servigo de contabilidade do
Municipio é pessoalmente responséavel pela exatiddo dos registros e oportuna
apresentagdo dos balancetes, balangos, demonstragbes contabeis e relatérios de
responsabilidade e gestao fiscal dos atos relativos a administragdo financeira e
patrimonial do setor sob sua jurisdi¢o.

VIl - todo ordenador de despesa ficara sujeito a apresentacdo de prestacéo de contas
ao orgéo de contabilidade, verificada pelo érgéo de auditoria interna e posteriormente
homologada pela autoridade hierarquica superior, antes de ser encaminhada ao
Tribunal de Contas;

VIll — ndo apresentada a prestacdo de contas nos prazos estabelecidos fica o
ordenador de despesa sujeito & tomada de contas;

IX — As despesas realizadas mediante adiantamentos, desde que ndo impugnadas
pelo ordenador, serdo escrituradas e incluidas na sua prestagdo de contas, na forma
prescrita; quando impugnadas, devera o ordenador determinar imediatas providéncias
administrativas para a apuragdo das responsabilidades e imposi¢do das penalidades
cabiveis, sem prejuizo do julgamento pelo Tribunal de Contas;

X — As transferéncias voluntarias que envolva bens, valores e servigos publicos, desde
que ndo impugnadas pelo ordenador, seréo escrituradas e incluidas na sua prestagdo
de contas, na forma prescrita; quando impugnadas, devera o ordenador determinar
imediatas providéncias administrativas para a apuragdo das responsabilidades e
imposi¢cdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo do julgamento pelo Tribunal de
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Contas;

Xl — O recebedor de adiantamentos é obrigado a prestar
contas de sua aplicagdo procedendo-se, automaticamente,
a tomada de contas se no o fizer no prazo assinalado;

XIl — Aqueles que receberem transferéncias voluntarias
que envolva bens, valores e servigos publicos, sdo
obrigados a prestar contas de sua aplicagado, procedendo-
se, automaticamente, a tomada de contas se ndo o fizer no
prazo assinalado, além de eventuais sangbes e
penalidades previstas em lei.

Xlll - as prestacbes de contas serdo objeto de
pronunciamento expresso do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais, dos dirigentes de oérgdos da
Administracdo Indireta ou de autoridade a quem estes
delegarem competéncia, antes de seu encaminhamento ao
Tribunal de Contas para os fins legais;

XIV - a prestagdo de contas dos ordenadores, agentes
recebedores, tesoureiros ou pagadores apés o
encerramento do exercicio financeiro, no prazo habil para
consolidagdo das contas anuais do prefeito, conforme
regulamentagcdo, sera recepcionada pelos 6rgdos
encarregados da contabilidade analitica e, antes de ser
submetida a pronunciamento do Prefeito Municipal, dos
Secretarios Municipais, dos dirigentes de oérgdos da
Administragdo Indireta ou da autoridade a quem estes
delegarem competéncia, tera sua regularidade certificada
pelo 6rgdo de auditoria;

XV - sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de
Contas, a autoridade a que se refere o inciso anterior no
caso de irregularidade, determinara as providéncias que, a
seu critério, se tornarem indispensaveis para resguardar o
interesse publico e a probidade na aplicagdo dos dinheiros
publicos, dos quais dara ciéncia oportunamente ao
Tribunal de Contas;

XVI - quando se verificar que determinada conta néo foi
prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou
outra irregularidade de que resulte prejuizo para a
Fazenda Publica, as autoridades administrativas, sob pena
de responsabilidade solidaria e sem embargo dos
procedimentos disciplinares, deverdo tomar imediatas
providéncias para assegurar o respectivo ressarcimento e
instaurar a tomada de contas, fazendo-se as
comunicagbes a respeito ao Tribunal de Contas;

XVIl — cada secretaria, 6rgdo ou entidade mantera
atualizada relagdo de responsaveis por dinheiros, valores e
bens publicos, cujo rol devera ser transmitido anualmente
ao Tribunal de Contas, comunicando-se
quadrimestralmente as eventuais alteragbes;

XVIIl — responderdo pelos prejuizos que causarem a
Fazenda Publica o ordenador de despesas e o
responsavel pela guarda de dinheiros, bens e valores;

XIX - O ordenador de despesa, além da legalidade na
aplicagcdo dos recursos publicos, sob sua responsabilidade,
devera preservar a legitimidade do interesse publico,
competindo-lhe ainda:

a) promover as condigbes para que todos tenham acesso
as informagdes auténticas, integras, atualizadas e com
linguagem de féacil compreensdo sobre todos os recursos
colocados & sua disposicdo, sua aplicagdo, seu
processamento e o0s resultados obtidos;

b) empregar o devido zelo na sustentabilidade da estrutura
organizacional, recursos e servigos colocados &a sua
disposigao;

¢) Imprimir eficiéncia a gestdo dos recursos buscando a
melhor relagéo entre qualidade dos servigos e qualidade
dos gastos, gerenciado os riscos envolvidos;

d) adotar a integridade pessoal, organizacional e de
procedimentos, bem como a promogao do estimulo a
probidade e comportamento integro naqueles que sob seu
comando utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar bens e
valores publicos;

e) promover a transparéncia nas relacbes entre a
administragdo publica, seus 6rgédos e entidades bem como
com terceiros, estabelecendo alinhamento dos objetivos
em comum e 0S processos para alcanga-los;

f) exercer gestao dos recursos colocados a sua disposi¢do,
com observagéo:

1. das competéncias e funcionamento do o6rgdo ou
entidade;

2. dos conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas
em conformidade com a responsabilidade que estabelecer;
3. Da qualidade das informagbes e comunicagao
instituidas nos processos internos e externos;

4. do alinhamento com modelos, estratégias, politicas,
planos, processos de trabalho e atividades ja
estabelecidos no ordenamento juridico municipal;

5. dos controles estabelecidos na supervisdo dos recursos,
sua utilizagdo coordenada, seu monitoramento e avaliagdo;
6. da identificagdo dos responsaveis por atos lesivos a
administragdo publica e sua responsabilizagdo, bem como
punicdo de condutas faltosas na esfera administrativa.”
(AC)

"Art. 26-A. Os Subsecretarios Municipais, auxiliares
diretos dos Secretarios, exercem atribuigcoes

constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, de dire¢cdo
superior, bem como de outros agentes publicos, a eles
subordinados direta ou indiretamente, e no exercicio de
suas atribuigbes inerentes a Subsecretaria, cabendo-lhes:
I — exercer as agbes de supervisdo e controle dos servigos
enquadrados na area de sua competéncia;

Il - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos e promover as corregbes exigidas;

Il — apresentar manifestagdo sobre pedidos de informagéo
cuja matéria se insira na area de competéncia das
subsecretarias que dirigem;

IV — solicitar a aplicagdo de penas administrativas e
disciplinares;

V — exercer outras atividades situadas na area de
abrangéncia da respectiva Subsecretaria e atender demais
metas propostas pelo Secretario.” (AC)

“Secédo IV
Dos Gestores de Departamento Administrativo” (NR)

"Art. 29 Os Gestores de Departamento Administrativo tém
por atribuicbes basicas a gestdo das atividades afetas a
administragdo dos recursos disponiveis, no ambito
correspondente ao respectivo orgdo, zelando pela
eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugdo dos
propositos e atribuicbes organizacionais." (NR)

"Art.

"l — As Chefias de Assessorias Técnicas compete a
realizagdo de atividades de dire¢do e coordenagdo de
estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboragdo
de pareceres técnicos, justificativas, controle de atos,
coleta de informagdes, comunicagdo e relagbes publicas,
entre outras tarefas tipicas de assessoria." (NR)

"Il = Aos Departamentos Administrativos compete
coordenar internamente as atividades administrativa,
orgcamentaria e financeira das Secretarias, sob a
orientagdo normativa, coordenagdo e fiscalizagdo dos
orgaos centrais dos respectivos sistemas administrativos."
(AC)

"Art. 35. Extingue-se da Secretaria Municipal de Transito,
Mobilidade e Transportes o cargo de Administrador do
Terminal Rodoviario, o Departamento de Administragdo do
terminal Hidroviario - DTH, a Divisdo de Atividade de
Regularizacdo — DARE, a Divisdo de Planejamento de
Operacdo de Transporte Multimodal- DPOM, Divisdo de
Fiscalizag&o Eletronica — DIFE e a Comissdo Especifica de
Projetos de Padronizagdo de Calgadas e Mobilidade
Urbana." (NR)

"Art. 40-A. Fica extinta a Subsecretaria Municipal Adjunta
de Programas Especiais de Desenvolvimento, sendo
criada a Secretaria Municipal de Resolugdo Estratégica de
Convénios e Contratos — SEMESC, cuja finalidade é
planejar, coordenar, monitorar e deliberar,
estrategicamente, sobre toda a atividade-meio relacionada
aos servicos remanescentes da extinta Secretaria
Municipal de Projetos e Obras Especiais — SEMPRE e
demais programas especiais no dmbito da Administracdo
Direta do Municipio de Porto Velho.

§ 1° Os servicos remanescentes da extinta SEMPRE e
demais programas especiais compreendem oS convénios
e contratos, decorrentes de repasses federais, originados
de fontes de recursos do orgamento geral da unido, FGTS,
dentre outros, relacionados aos servicos e projetos de
engenharia objeto de infraestrutura urbana do Municipio
de Porto Velho, com exce¢do da execugdo de obras e
servigos de engenharia, 0s quais sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Servigos Basicos, consoante o disposto no art. 84." (AC)

"Art. 40-B. Fica extinta a Subsecretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento, bem como o cargo de
Subsecretario de Planejamento e Orgamento, sendo
criado o cargo de Secretario Adjunto da SEMPOG, o qual
absorvera as obrigagbes, competéncias e atribuicbes da
Subsecretaria extinta." (AC)

"Art. 49. Ficam extintas as Subprocuradorias da Saude e
da Educagdo e outras desvinculadas da Procuradoria
Geral do Municipio, ficando criadas a Subprocuradoria
Administrativa, Convénios e Contratos." (NR)

"Art. 50. Fica criado na Procuradoria Geral do Municipio o
cargo de Assessor Especial Técnico Juridico da
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Procuradoria, Assessor Executivo Especial da
Procuradoria e Assessor Juridico Setorial SEMESC." (NR)

"Paragrafo unico. O cargo de Assessor Juridico Setorial
SEMESC devera ser ocupado por servidor do Grupo
Ocupacional de Representagdo e Consultoria Juridica —
GOJ da Procuradoria Geral do Municipio e devera
desenvolver agbes de assessoria juridica junto a
Secretaria Municipal de Resolugdo Estratégica de
Convénios e Contratos — SEMESC, sob a supervisdo do
Procurador Geral." (AC)

"Art. 51. O cargo de Corregedor Chefe da Procuradoria
Geral do Municipio e Assessor Especial Técnico Juridico
da Procuradoria terdo remuneragéo estabelecida na tabela
de cargos comissionados em anexo." (NR)

“Art. 57. Os Conselhos Anti-Drogas e da Cidadania Negra
passam a fazer parte integrante da SEMASF e ficam
extintos no Gabinete do Prefeito.”(NR)

“Art. 59-A Fica criado no ambito da Secretaria Geral de
Governo, a Superintendéncia Municipal de Gestdo de
Gastos Publicos que tem como competéncia o
planejamento, normatizacdo, controle e coordenacdo das
atividades-meio, relacionadas a qualidade das despesas
de natureza administrativa e a logistica do Poder
Executivo, ai incluidos todos os 6rgdos que compbem a
Administragdo Publica Municipal Direta, a ser disciplinada
por Lei Complementar do Chefe do Poder Executivo
Municipal’(AC)

"§ 3° Os cargos de diretor (a), vice-diretor (a), e de
secretario (a) de escolas previstos no Anexo - IX desta Lei
deverao ser preenchidos de acordo com o quantitativo de
escolas em atividade na rede publica municipal, consoante
as tipologias “A”, “B”, “C” e “D” estabelecidas mediante a
Lei n® 1.507, de 23 de maio de 2003 alterada pela Lei
1.920, de 23 de dezembro de 2010, observando que:

| — podera ocorrer a nomeagéo de somente um diretor, um
vice-diretor e um secretario por escolas de tipologias “A”,
‘B”e “C”;

Il — nas escolas de tipologia “D” havera somente um cargo
comissionado de diretor por escola;

Il — a Secretaria Municipal de Educagdo devera
disponibilizar em sitio eletrbnico a relagdo das escolas
municipais por tipologia, bem como atualizar o0s
respectivos quantitativos quando ocorrer alteragbes." (AC)
"Art. 61-A. Fica criado na Controladoria Geral do
Municipio o cargo de Assessor de Controle Setorial
SEMESC o qual devera ser ocupado por servidor do Grupo
Ocupacional de Controle Interno — GCI da Controladoria
Geral do Municipio e devera desenvolver agbes de
assessoria a SEMESC, sob a supervisdo do Controlador
Geral." (AC)

"Art. 61-B. Fica criada a gratificagdo especial para
presidente e membro de Comissdo de Tomada de Contas
Especial, que devera ser ocupado exclusivamente por
servidor do quadro efetivo e corresponderd ao valor
mensal de 100% do cargo “CC — 10” para o presidente e
100% do cargo “CC — 8” para membro, ndo podendo
acumular com a gratificagdo prevista no art. 76 da Lei
Complementar n° 385, de 1° de julho de 2010.

§ 1°. Cada comissao, permanente ou ndo, sera composta
por um presidente e até trés membros, sendo que poderdo
ser criadas simultaneamente o maximo de trés comissées
de tomadas de contas especiais.

§ 2°. A criagdo, coordenagéo e supervisdo das comissées
de tomadas de contas especiais ficam sob a
responsabilidade da Secretaria Geral de Governo." (AC)
Art.

"l — Secretaria Geral de Governo: "(NR)

a) Superintendéncia Municipal de Gestdo e Gastos
Publicos

b) Gabinete Militar;

¢) Ouvidoria Geral;

d) Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

e) Coordenadoria de Comunicagéo, Cerimonial e Relagbes
Publicas;

f) Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informagéo e
Pesquisa;

g) Parceria Publico Privada — PPP/PVH;

h) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher.”(NR)

1l

Il - Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ:

a) "Subsecretaria da Receita Municipal;" (NR)

b) "Subsecretaria de Finangas e Contabilidade;"(AC)
c) “Conselho de Recursos Fiscais;" (AC)

v

VIl - Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD:

"a) Superintendéncia Municipal de Licitagcdo." (NR)

"VIII -Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria,
Habitagdo e Urbanismo". (NR)

"IX - Secretaria Municipal da Infraestrutura Urbana e
Servigos Basicos:" (NR)

"a) Subsecretaria de Obras e Pavimentag¢do;" (NR)

"b) Subsecretaria de Servigos Basicos." (NR)

"X - Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e
Transportes:" (NR)

a) Conselho Diretor do Fundo Municipal de Transito; (NR)
"b) Conselho Municipal de Transporte;" (NR)

"XI - Secretaria Municipal de Integracédo:" (NR)

“a) Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

b) Subsecretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo
e Trabalho;

c) Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
d) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

e) Conselho Municipal de Turismo;

f) Conselho Municipal do Trabalho;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econémico;”(AC)

"Xl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;" (AC)

"XllI -  Secretaria  Municipal de  Resolugdo
Estratégica de Convénios e Contratos. " (AC)

Art. 65. A Prefeitura Municipal é composta pelo conjunto
dos seguintes o6rgéos de apoio direto e assessoramento
gerencial superior ao Chefe do Poder Executivo: (NR)

"l — Secretaria Municipal de Administragdo;" (NR)

"Il — Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e
Gestao;

Il — Secretaria Municipal de Satde;

IV — Procuradoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Servigos Basicos;

VI — Secretaria Municipal de Integragdo;

VIl — Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria
Habitagdo e Urbanismo;

VIll — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia;

IX — Secretaria Municipal de Educacgéo;

X — Secretaria Municipal de Fazenda;

X! — Controladoria Geral do Municipio;

XlIl — Secretaria Geral de Governo;

Xlll — Fundagéo Cultural de Porto Velho;

XIV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XV — Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e
Transportes;

XVI — Secretaria Municipal de Resolugcédo Estratégica de
Convénios e Contratos." (AC)

"§ 1°. A Secretaria Geral de Governo tera estrutura
organizacional propria.” (NR)

"§ 2°. Os Orgdos integrantes da Prefeitura, além das
competéncias constantes nesta Lei Complementar e nas
suas respectivas leis de criagdo, poderdo ser objeto de
regulamento, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Secretario Geral de Governo, no que
couber.” (NR)

"Subsecéao |
Da Secretaria Geral de Governo"” (NR)
"Art. 66. Sao fungbes da Secretaria Geral de Governo,
dentre outras que, posteriormente, fiquem definidas:" (NR)

“Xl - redigir, registrar, fazer publicar os atos oficiais e
expedir atos do Chefe do Poder Executivo Municipal, em
coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
Controladoria  Geral e  Secretaria  Municipal de
Administracéo;” (NR)

"§ 1°. A Ouvidoria, que sera regulamentada por Decreto,
compete ouvir os reclamos da populagdo a respeito dos
servicos  publicos, encaminhando-os aos 6rgdos
responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos
reclamantes das medidas corretivas ou esclarecedoras
tomadas pelo Poder Publico, bem como manter o Prefeito
informado sobre as reclamagbes ou queixas da populagéo,
quanto a qualidade dos servigos publicos prestados pelo
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Poder Executivo municipal.” (NR)

"§ 2° Fica alterada a nomenclatura do cargo Chefe de
Gabinete para Secretario Geral de Governo, que lhe
sucede em todos os direitos, obrigagbes, competéncias e
atribuicées." (NR)

“Art. 70. O comando do Gabinete Militar devera ser
exercido por um Oficial Superior da Policia Militar do
Estado de Rondbnia da ativa ou reserva, que devera ser
remunerado conforme tabela de cargos comissionados em
anexo.” (NR)

"Subsegao V
Da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil"
(NR)
"Art. 74. A Coordenadoria Municipal da Defesa Civil é um
orgdo que atua em acbes preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou
minimizar desastres, sejam eles de causa natural ou ngo.
Compete a Defesa Civil a garantia do direito a vida, em
circunstancias de desastre, buscar a redugdo da
ocorréncia e da intensidade de desastres.” (NR)

"Xl - coordenar os programas e projetos no ambito do
Municipio;" (NR)

Art. 78.

"Il — estabelecer proposta de organizacdo da Atencdo
Basica e a forma de utilizagdo dos recursos do Programa
de Atengdo Bésica, fixo e variavel no Plano Municipal de
Saude;" (NR)

"Art. 84. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Basicos, tem por finalidade gerenciar, elaborar,
coordenar e implementar os projetos e orgcamentos,
especificagbes técnicas e cronogramas que envolvam
planejamento e execu¢do de obras em areas e
logradouros publicos, bem como a realizagdo de servigos
publicos de saneamento, manutengdo e infraestrutura
urbana do Municipio." (NR)

"Art. 86. A Subsecretaria Municipal de Servigos Basicos,
compete dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento
e implantagdo de planos, programas, projetos e propostas
voltados a area de servigos publicos. Entre os objetivos,
estédo o desenvolvimento urbano, a manuteng&o preventiva
e corretiva em logradouros publicos. Também ¢é
responsavel pelo gerenciamento dos servigos de coleta e
destinagdo do lixo, poda de arvores, agua, esgoto, energia
elétrica e telefonia, entre outros servigos, compete ainda a
subsecretaria:" (NR)

"Art. 88. A Secretaria Municipal de Integragdo - SEMI,
compete auxiliar a Administragdo Municipal, formular e
implantar a politca municipal de desenvolvimento
econbmico, dirigir o processo de elaboragéo,
aprimoramento e implantacdo de planos, programas e
propostas voltados ao desenvolvimento ambiental." (NR)

"Art. 90. A Subsecretaria Municipal da Industria, Comércio,
Turismo e Trabalho tem a finalidade fomentar politicas de
desenvolvimento sustentavel, atrair novos
empreendimentos, propiciar a geragdo de emprego e
renda e incentivar o crescimento econémico, tem ainda por
fungdo impulsionar e divulgar atragbes turisticas locais,
competindo-lhes: " (NR)

"VIll — apoiar eventos e atividades que promovam o
desenvolvimento da economia;” (NR)

"Xl — definir as diretrizes para o desenvolvimento
econdémico.”" (NR)

"Xlll — estimular o turismo dando o suporte institucional
para a integragcdo social e econémica com 0s demais
setores da sociedade;" (NR)

"XIV - planejar, organizar e impulsionar agbes
relacionadas a area do turismo, de forma integrada com as
demais secretarias e instituicbes publicas e privadas;”
(NR)

"Art. 91-A. A Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade
e Transportes, tem por definicdo de planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar e controlar a prestagdo de
servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual
de passageiros, trafego, trénsito, meio ambiente urbano,
polos geradores de trafego e sistema viario, observado o
planejamento urbano municipal, competindo-lhes:" (NR)

“Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Resolugéao
Estratégica de Convénios e Contratos” (AC)
“Art. 91-B. A Secretaria Municipal de Resolugdo
Estratégica de Convénios e Contratos compete:
| — viabilizar o cumprimento dos contratos de repasses e
convénios havidos com a Unido Federal propondo a
execugdo de obras ou a devolugédo de recursos, de modo
a efetivamente extinguir a relagao juridica do municipio em
cada avenca;
Il - gerenciar e prestar suporte técnico em possiveis
inadimpléncias contratuais de que trata o art. 40-A e
quando identificado indicios de irregularidades por ato
omissivo ou comissivo praticado por agentes publicos no
desempenho do cargo ou fungdo, tal fato devera ser
comunicado as unidades competentes objetivando a
devida apuragéo;
Ill — monitorar e subsidiar as unidades competentes para
dirimir os procedimentos relacionados a tomadas de
contas especiais, inquéritos e processos judicializados;
IV - acompanhar e prestar suporte técnico as unidades
competentes quanto a execugdo dos convénios, contratos
e correspondentes prestagbes de contas.
§ 1°. A Secretaria Municipal de Resolugao Estratégica de
Convénios e Contratos podera solicitar das unidades
competentes a adog¢do de providéncias quanto a execugdo
dos contratos de obras e servicos objeto de recursos
oriundos da Uni&o.
§ 2° O ndo atendimento & solicitagdo mencionada
ensejara o encaminhamento do fato ao Chefe do Poder
Executivo para adogéo das providéncias pertinentes.” (AC)

"I — Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo;" (NR)

"Xl — Secretario Geral de Governo;" (AC)
"XIV — Secretario Municipal de Resolugdo Estratégica de
Convénios e Contratos." (AC)

§ 3° Para efeitos de remuneragdo, sdo equivalentes ao
cargo de Secretario Municipal:

“Ill - Superintendente Municipal de Gestao de Gastos
Puablicos; e

IV - Superintendente Municipal de Licitagbes.” (AC)

§ 4° O Diretor Presidente da Empresa de
Desenvolvimento Urbano - EMDUR recebe remuneragéo
equivalente a de Secretario Municipal. (NR)

Art. 97.

“Pardgrafo unico. E vedada a nomeagdo de servidores
para cargos de provimento em comissdo que nao seja
para atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento.”
(AC)

"Art. 101. Ficam transferidos para os 6rgaos ou entidades
sucessoras todos o0s bens patrimoniais, mobiliarios,
equipamentos, instalagcées, projetos, documentos, acervos
existentes, bem como servicos em andamentos nos
orgéos extintos, absorvidos ou fundidos.” (NR)

"Art. 106. O cargo em comissdo de Controlador Geral
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Adjunto do Municipio, serd ocupado Privativamente PO e ————————————————ttaaaaa et e e —————————————aaaan
servidor de carreira pertencente ao Grupo Ocupacional de
Controle Interno do Municipio, com formacédo superior nas
areas de direito, economia, administragdo ou ciéncias Secéo IX
contabeis.”" (NR)

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e

.............. Servigos Basicos
Art. 2°. D4 nova redacdo a Lei Complementar n® 099, de 28 de
abril de 2000, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 3°. A Procuradoria Geral é dirigida pelo Procurador Segdo X
Geral, auxiliado pelo Procurador Geral Adjunto, Corregedor Da Secretaria Municipal de Integragdo
Chefe, Assessor Especial Técnico Juridico da Procuradoria
e por Subprocuradores, todos de livre provimento do
Prefeito, obedecido o seguinte:" (NR) .

............................................................................................... Segéo XI
Art. 9°, Da Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e
.............................................................................................. Transportes
T -
RS TITULO ViII

a) """" DA ADMINISTRACAO INDIRETA

o) TSSO PPUSOTI

"c) Departamento Administrativo” (NR) TITULO VilI

I - DA VINCULACAO DAS ENTIDADES E DOS FUNDOS
....... MUNICIPAIS

"i) Departamento de Calculos e Precatorios." (AC) ..
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" TITULO IX

"IV - Sdo Coordenados pelo Departamento Administrativo:" DOS CARGOS” (NR)

(NR)

Art. 4°. Da nova redagdo, acrescenta e altera dispositivos da Lei

"Art. 14 -A. Ao Departamento Administrativo compete:”
(NR)

"l - Prestar assessoria administrativa ao Procurador Geral

complementar n° 652, de 03 de margo de 2017, que passam a vigorar com a seguinte

redacgao:

do Municipio e ao Procurador Geral Adjunto”. (NR)

“Art.1° A Superintendéncia de Gestdo de Gastos Publicos
"Secdo XV

Departamento de Calculos e Precatérios.” (NR)

— SGP, 6rgdo de gestdao governamental compete o

planejamento, normatizagédo, controle e coordenagdo das
"Art. 25-B. S&o atribuigbes do Departamento de Calculos e

Precatérios:" (NR)

atividades-meio, relacionadas a qualidade das despesas
de natureza administrativa e a logistica, patrimonial e de
manutengdo das unidades administrativas do Poder

Executivo, ai incluidos todos os 6rgdos que compbem a

"lll — fazer a analise dos precatérios requisitérios e adotar Administragdo Publica Municipal Direta, e ainda:

as providéncias legais judiciais e administrativas

pertinentes, auxiliado pelo Departamento Administrativo;"

(NR) V — coordenar, supervisionar e viabilizar a realizagdo de

Art. 3°. Da nova redagdo aos titulos e Secdes da Lei aquisigbes corporativas, objetivando gerar ganhos de

Complementar n® 648, de 06 de janeiro de 2017, e suas respectivas alteragbes, que eficiéncia, economia de escala e organizagao logistica,

. . .. ampliando o rol e fomentando a competitividade de
passam a vigorar com a seguinte redagao:
“TITULO IV
DA EXTINGAO, CRIACAO, FUSAD, INCORPORACAO DE

ORGAOS, CARGOS E OUTRAS MUDANGAS oo

fornecedores do Municipio;

Vill — assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas

ESTRUTURAIS
respectivas areas de competéncia, com informagbes
relacionadas a gestéao de gastos publicos da administracdo
Secéo VI municipal;

Da Secretaria Municipal da Educacdo — SEMED IX — coordenar, supervisionar, controlar e monitorar os

servigos relacionados a manutengdo dos veiculos e

maquinas da frota oficial, seja prépria ou locada;

X — coordenar, supervisionar, controlar e monitorar os

Secgéo VIl

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia servigos essenciais de fornecimento de agua potavel,

— SEMASF energia elétrica, telefonia e servicos de dados de internet,
no ambito da administragdo direta do poder executivo

Secéo Vil municipal;

Da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Xl — expedir parecer prévio quanto as solicitagbes de
o x . baixas de registro de bens moveis do poder executivo
Habitagdo e Urbanismo
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municipal;

XIl — propor a autorizagdo de baixa de registro patrimonial
e contabil dos bens permanentes;

Xl — coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o
estoque unificado de material de consumo de todas as
unidades gestoras;

XIV — coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o
cadastro e registro patrimonial de bens imoveis de
propriedade da Prefeitura do Municipio de Porto Velho;

XV — coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o
gasto com pessoal, em observancia das normas vigentes.”
(NR)

"a) Gestor de Gastos Publicos;" (NR)
"b) Secretéario Executivo de Gabinete;" (NR)

"a) Divisdo de Controle de Reequilibrio e Andlise de
Precos;" (NR)

"b) Divisédo de Sistema de Registro de Pregos;” (NR)

"c) Divisdo de Acompanhamento de Gastos e
Economicidade;" (NR)

"d) Divisdo de Acompanhamento Patrimonial;" (NR)

"e) Divisdo de Monitoramento de Convénios e Contratos.
(AC)

"1. Divisédo de Monitoramento da Frota;" (NR)

"2. Divisdo de Controle de Manutengao Automotiva;" (NR)
"3. Divisdo de Monitoramento do Abastecimento Geral,"
(NR)

"4. Divisdo de Servigos Hidricos e Energéticos;" (NR)

"5. Divisao de Servigos Telefonia e Internet. "(NR)

"b) Departamento de Analise Processual da Despesa:”
(AC)

"1. Diviséo de Analise de Servigos Continuados;" (AC)

"2. Divisdo de Anélise de Quantitativo de Gastos." (AC)

"c) Departamento de Avaliagdo Mercadolégica e
Imobiliaria:" (AC)

"1. Diviséo de Gestdo e Administracédo Predial; " (AC)

"2. Divisdo de Andlise de Processo de Locagédo. " (AC)

"Art. 4°. Ao Gestor de Gastos Publicos compete auxiliar
diretamente o Superintendente Municipal de Gestdo de
Gastos Publicos, além de substitui-lo nos seus
impedimentos e auséncias, supervisionar as unidades

setoriais dentre outros encargos a ele delegados.” (NR)

"Art. 11. A dotagdo orgamentaria da Superintendéncia

Municipal de Gestao de Gastos Publicos correra por conta
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da Secretaria Geral de Governo.” (NR)

Art. 5°. Os anexos |, II, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV,
XV, XVI, da Lei Complementar n° 648, de 06 de janeiro de 2017, alterados pela Lei
Complementar n® 650, de 08 de fevereiro de 2017, passam a vigorar com a redagéo

dada pelo Anexos e organogramas organizacionais desta Lei Complementar.

Art. 6°. Fica acrescido o Anexo XVII — Secretaria Municipal de
Resolugéo Estratégica de Convénios e Contratos — SEMESC a Lei Complementar n°
648, de 06 de janeiro de 2017.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Resolugdo Estratégica
de Convénios e Contratos — SEMESC utilizara das atuais dotagdes orgamentarias da
SEMPOG até a data de 31/12/2017, passando a dispor de orgamento proprio a partir

do exercicio de 2018.

Art. 7°. Os anexos da Lei Complementar n® 652, de 03 de margo de
2017 e da Lei Complementar n° 654, de 06 de margo de 2017, passam a vigorar com a

redacgao dada pelos Anexos XVIII e XIX, respectivamente.

Art. 8°. Ficam extintos os cargos comissionados que forem excluidos

a partir da alteracao decorrente da presente Lei.

Art. 9°. Os atuais servidores ocupantes de cargos em comisséo, que
forem exonerados e nomeados em fungéo da presente revisdo, nos mesmos cargos ou
cargos distintos, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam
dispensados da apresentagdo da documentacao exigida no ato da nomeacéo, e ainda,
nos casos dos cargos exclusivos em comissao ndo havera necessidade de se expedir
folha de verbas rescisérias, mantendo-se o tempo de servigo para fins de concesséao de

férias e décimo terceiro salario.

Art. 10. Os titulares das secretarias e 6rgdos equivalentes, terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacdo desta Lei Complementar, para
apresentarem proposta de Regulamento ao Chefe do Poder Executivo, que,

aquiescendo, o aprovara por ato préprio.

Art. 11. Fica revogado o Paragrafo unico do Art. 35, Art. 40, Art. 42,
Art. 46, Art. 60, alineas "i", "j", "I', "m" do inciso |, alinea “f’ do inciso IV, alinea "b" do
inciso VIl do Art. 62, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "I', "m" do inciso |
do Art. 65, inciso VII do Art. 85, inciso X do Art. 86, inciso VII do Art. 95, incisos | e Il do
§ 3°do Art. 96, todos da Lei Complementar n® 648, de 06 de janeiro de 2017.

Art. 12. Fica revogado o inciso VIl do Art. 1°, inciso Il e alineas “b”, “c”
e “d” do inciso IV do Art. 2° da Lei Complementar n° 652, de 03 de margo de 2017, bem
como o inciso Il do Art. 2°, Art. 3° e Art. 4° da Lei Complementar n° 654, de 06 de margo
de 2017.

Art. 13. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, a
partir da publicacdo desta Lei, deixa de integrar a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e da Familia e ficara vinculado a Secretaria Geral de Governo.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a

presente Lei Complementar no que for necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito

JOSE LUIZ STORER JUNIOR

Procurador Geral do Municipio
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SECRETAR!A EXECUTIVA DE GABINETE ; CC-15
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS CcC-19
SECRETARIA cC-1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1

ASSESSOR TECN'ICO NIVEL'I CC-16
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 i
ASSESSOR TECNICO NIVEL 11l oC—14 i

ASSESSOR NIVEL i cc-10

GERENTE DA DIVlSAO DE APOIO ADMINISTRATIVO % CC-11

- |mAalalma oW =] IN -

GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-11
GERENTE DA DIVISAQO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS CcC-11
GERENTE DA DIVISAQ DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE AQUISICAQ DE MATERIAIS E SERVICOS cc-11
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL . ccC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO OFICIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DA GRAFICA OFICIAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E REPAROS ccC-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO, CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS b3 g 3160 =11 1

#
Q
(@]

|
o
o
o

CHEFE DEVAPOJO

GERENTE DA DIVlS OLDE'CADASTRO DE SERVIDORES
GERENTE DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E RECRUTAMENTO DE SERVIDORES CCw

GERENTE DA DIVISAO O DE ELABORACAQO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO S et 18 | L3
GERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AQ SERVIDOR S e 1) C po 7
GERENTE DA DIVISAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO ' g 1 Lo
GERENTE DA DIVISAO DE PERICIA MEDICA e R - 2

— reepesomens e o o G o A

GERENTE DA DIVISAO DEVPR CE SO DE APOSENTA AO

safed b il d bl lad b s | s

DIRETOR DO DEPARTAN CC =17
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITAQAO 7 e 1 O
GERENTE DA DIVISAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL o BT | e T
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO e : et 1 g
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ANEXO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO

SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE LICITAGOES

 ASSESSORIATECNICA

L

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE D%’Zﬁ'rc‘wfggg g E !
| ADMINIS kgtzx{o GESTAO DE PESSOAS TREINAMENTO
. A i R i
i «‘,:H‘ TN TR g -‘..’1, Wb
L Ee nea oS0 o
DIVISAO DE CADASTRODE | | | LEVANTAMENTO DE
| SERVIDORES NECESSIDADE DE
CAPACITACAO
_r DIVISAO DE RECURSOS | | DivisRo DAGRAFICA
HUMANOS OFICIAL DIVISAO DE CARGOS, DIVISAO DE
e L SALARIOS, SELECAOE | |—| = APERFEIGOAMENTO
RECRUT. DE SERVIDORES PROFISSIONAL
isAo bE conTROLE & g g
| ANALISE PROCESSUAL u G " e
= - ARQUIVO DIVISAO DE ELABORAGAO
o : || E CONTROLE DE FOLHA DE
PAGAMENTO
DIVISAO DE FISCALIZACAO DIVISAO DE SESV'SDE
= HE CORTRATGE L | MANUTENGAO, CONSERV.
E REPAROS DIVISAO DE ATENDIMENTO
=) AO SERVIDOR
2} J
~
DIVISAO DE AQUISIGAO DE DIVISAO DE CONTROLE E
| MATERIAIS E SERVIGOS | ABASTECIMENTO OFICIAL DIVISAO DE MEDICINA E
- SEGURANGA DO
- TRABALHO
DIVISAO DE -
|| ALMOXARIFADO, ‘
CONTROLE E SUBS. DE DIVISAO DE PERICIA
MATERIAIS | MEDICA
| =%
DIVISAQ DE PROCESSO DE |
= APOSENTAGAO
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SEGRETARIA EXECUTIVA DE GABiNETE B ey SR
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

TrgT. T e

ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC=14
SECRETARIA CC—1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CE=- 11
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANQOS CC-- 11

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL

GERE.NTE DA DIVISAO DE GESTAO DE 5

GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DO PLANO DIRETOR

;;_\_\_n_s_\_n_t_\_\.h.h.h_;m_n_s.a

GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E ANALISE DA EXECUCAO DO
|ORCAMENTO
DIRETOR DO DE N =

GERENTE DA DIVISAO DE INFORMACOES ESTATISTICAS, INDICADORES E ANALISES EC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARTICULACAO INTERSETORIAL E PESQUISA LG=M 1

(®
(@]
1

S
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ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

SECRETARIO
MUNICIPAL ADJUNTO |

TER TR

| |

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO )
DEPARTAMENTO DE PESQUISA, INSTITUCIONAL E
PLANEJAMENTO ESTATISTICAE GESTAO
ORGAMENTARIO INDICADORES ESTRATEGICA
DlVlsAopE DIVISAO DE DIVIS/E\O DE
| ORGCAMENTO E || ESTATISTICAS, || PROGRAMAS E
AJUSTAMENTO INDICADORES E PROJETOS
PROGRAMATICO ANALISES ESTRATEGICOS .
i
&
DIVISAO DE B DIVISAO DE ;
ACOMPANHAMENTO, DIVISAO DE MONITORAMENTO,
MONITORAMENTOE| | | ARTICULAGAO L EXECUGAOE
i ANALISE DA INTERSETORIAL E AVALIAGAO DO
EXECUGAOQ DO PESQUISA PLANO DIRETOR
ORCAMENTO
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SECRETARIQ Mumc AL

i

[SECRETARIO MUNICIPAL ADJ;.: T - i . jcc-22

COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CC -20 F
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15

SUPERVISOR DO CIEVS cC—11

OUVIDOR DO SUS ce - 11

SECRETARIA E6—1

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO EC-1

ASSESSOR TE CNICO'NVVELVI ; [cc—16

ASSESSOR TECNICO NIVEL I CC-15
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI ot — 14
ASSESSOR NIVEL | CC-10
ASSESSOR NIVEL I CC-8
ASSESSOR NIVEL Il CC-6

GE_STOR DO NUCLEO DE EDUCA AO

GERENTE DA DIVISA GG =11
GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO eC - 11
GERENTE DA DIVISAO DE FINANCAS CE - 11
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CC- 11
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS G- 11
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE cC- 11
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS cC- 11
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO [ T ,]GC ¢ 11
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO e Uiks # 2 A N IEE ST
GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE PRESTA AO DE CONTAS CC-1

|DIRETOR BO DE
GERENTE DA DIVISAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E LINHAS DE CUIDADO

1
FEN
-

GESTOR DO NUCLEO DE SAUDE DA MULHER : - e el O OE il
GESTOR DO NUCLEO DE SAUDE DA CRIANCA, ADOLESCENTE, BOLSA FAMILIA - - - o S Lﬁ
GESTOR DO NUCLEO DE SAUDE DO HOMEM E IDOSO e i | O i
GESTOR DO NUCLEO DE DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS -~ e

GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL a1~y

GERENTE DA DIVISAO DE SERVICO SOCIAL e Sl e ot ¢ B B

GERENTE DA DIVISAO DE IMUNIZACAO : ‘ S e

GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE MAURICIO BUSTANI i o st ot e e O G

GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE AREAL DA FLORESTA - ; Rt | O

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CASTANHEIRA k v b — —i -

GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE FLAMBOYANT s o : e R | p

GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE TRES MARIAS ; - i e g

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MANOEL AMORIM DE MATOS 3 e i R 00

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO SEBASTIAO i e o 1 o

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RENATO MEDEIROS EA wercsinsernes R )

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CALADINHO o T o -

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AGENOR DE CARVALHO : e — G G=g

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RONALDO ARAGAQ - g G i

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SOCIALISTA | e Il o oo e O

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA HAMILTON RAULINO GONDIN T e 1 o

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIANA g e -—H{30-=Q

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA APONIA : st e e QARG

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PEDACINHO DE CHAO™ - e g |

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVA FLORESTA - it S S R HETEG

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVO ENGENHO VELHO- e e R IS )

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ERNANDES INDIO : : [t = )

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTO ANTONIO : e R | et

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA OSVALDO PIANA e W TR Tt £ | i T

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE ADELINO DA SILVA: e e i | e

GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA PRINCESA s ety e G =9 i
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTA RITA ‘h v S o g g‘
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO CARLOS : : I L e 4
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BENJAMIM SILVA e : : e 0
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FORTALEZA DO ABUNA - S ERia 2
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GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ABUNA CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JACY PARANA CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA UNIAQ BANDEIRANTES CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MUTUM PARANA/NOVA MUTUM CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA NOBRE DA SILVA CE-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VISTA ALEGRE DO ABUNA CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA EXTREMA CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVA CALIFORNIA -9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE GOMES FERREIRA CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RIO DAS GARCAS CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOANA DARC CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LINHA 28 CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALIANCA CC-9
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RIO PARDO CC-9
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE DEMARCACAOQ CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE SAO MIGUEL CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE LUIZ GONZAGA CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE CACHOEIRA DO TEOTONIO CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE PAPAGAIOS CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE SAQ JOSE CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE VALE DO JAMARY CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE MORRINHOS CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE NOVA ESPERANCA CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE PALMARES CC-4
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE TERRA SANTA BB -2
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE LAGO DO CUNIA GC -4

GERE_N_T_E DO POSTOVDE”SAUDE POSTO DE

GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANG

GESTOR DO NUCLEO DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS =IST'S =1
GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICAGAO 6C=1
GERENTE DO NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR 1CC-=1
GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA, LICENCIAMENTO E RISCO SANITARIO g
ASSESSOR DE ARRECADACAQ CC-8
ASSESSOR DE FISCALIZACAQ E LICENCIAMENTO )
ASSESSOR DE CONTROLE DE RISCOS CcC-8
GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES {cC=1
GESTOR DO NUCLEO DE DIAGNOSTICO PARA MALARIA G
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VETORES S =11
SUBGERENTE DO CENTRO DE CONTROLE DA MALARIA E DENGUE - cC =8
ENCARREGADO DE CAMPO DA 12 REGIAQ {cc-6
ENCARREGADO DE CAMPO DA 22 REGIAO CC-6
ENCARREGADO DE CAMPO DA 32 REGIAO CC-6
ENCARREGADQO DE CAMPO DA 42 REGIAO CC-6
ENCARREGADO DE CAMPO DA 52 REGIAO —=l5=6
ENCARREGADO DE CAMPO DA 62 REGIAO CC=6
ENCARREGADO DE CAMPO DA 72 REGIAO —4E0=6
ENCARREGADO DE CAMPO DA 82 REGIAO —or
ENCARREGADO DE CAMPO DA 92 REGIAQ 1GE-=6
ENCARREGADO DE CAMPO DA 102 REGIAO CC -6
GERENTE DA DIVISAO DE ZOONOSES EM ANIMAIS DOMESTICOS E SrNATROPICOS 1CG=11

GERENTE DE PESQUISA__E_V_DIAGNOSTICOS DE ZOONOSES E ENTOMOLOGICA

G'ERENTE DA‘ DIVISAO VDE URG NCIA E EMERGENCIA

GESTOR DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL DA URGENCIA E EMERGENCIA - [CC -1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A SERVICOS ESPECIALIZADOS : [
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A ASSISTENCIA HOSPITALAR CcC - 11
GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL CC- 11
GESTOR DO NUCLEOQO DE APOIO MATRICIAL Ce=1
GERENTE DA DIVISAO LABORATORIO

][}
|0
1

0 e

GEF?ENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE

RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA cC—8
RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO cC-8

3 i wi | ¢ 1 i »

h
8

T o
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GERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS CC= 11 1
GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DA MULHER cC-11 1
GERENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CC-11 1
GERENTE DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — SAE CC-11 1
GERENTE DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL - AD CC-11 1
GERENTE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — TRES MARIAS cC-11 1
GERENTE DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL — INFANTO JUVENIL et - 11 1
GERENTE DO SAMU cC—11 1
GERENTE DA UNIDADE DE PRONTQ ATENDIMENTO — UPA JACY CC-14 1
GERENTE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA SUL CC-14 1
RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA — UPA SUL CcC-8 1 _
RESPONSAVEL TECNICO DA ODONTOLOGIA — UPA SUL CC-8 1 Ej
RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO — UPA SUL cCc-8 1 {
GERENTE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA LESTE CC-14 1 5{
RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA — UPA LESTE CC-8 1
RESPONSAVEL TECNICO DA ODONTOLOGIA — UPA LESTE CC-8 1
RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO - UPA LESTE CC-8 1
GERENTE DA POLICLINICA RAFAEL VAZ E SILVA CC- 11 1
GERENTE DO PRONTO ATENDIMENTO DR. JOSE ADELINO CC—12 1

1

1

1

1

1

1

1

GERENTE DA DIVISAO ESTRATEGICA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2 i

B = St
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ANEXO Ill - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO

MUNICIPAL ADJUNTO

|

COORDENADORIA DO
ASTSEECS,\IQ;SAR'A FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE
SEPA AN G Tty o DEPARTAMENTO DE DEPA;TAMENTO DE bty DEPARTAMENTO DE
ACNINISTRATIVG ATENGAO BASICA VIGILANCIA EM MEDIA E ALTA roipioe: ASSISTENCIA
SAUDE COMPLEXIDADE FARMACEUTICA
CONTROLE
DIVISAO DE DIVISAO DE
= . DIVISAO DE %
DIUISAODE | ESTRAEGISAUDE I VIGILANCIA DIVISAO DE GERENCIA DE POIO DMVISAO DE LOGISTICADA
CONTROLEE L] DAFAMILAL LINHAS EPIDEMIOLOGICA URGENCIAE AO DIAGNOSTICO REGULAGAO CENTRA-DE
ANALISE oNISAOIDE DE CUIDADO b RAENBIA ol ABSATECIMENTO
PROCESSUAL ™|  TRANSPORTE
; ; DIVISAO DE 2 T DIVISAO
DIVISAO DE SAUDE VIGILANCIA. OiiSkD DL ARGE GERENCIA DO I ESTRATEGICA DA
DIVISAO DE BUCAL LICENCIAMENTO E SERVIGOS CENTRO DE eellieis ASSISTENCIA
ORGAMENTO DISKCDE RISCO SANITARIO ESER I DoE ESPECIALIDADES AUDITORIA DO SU: FARMACEUTICA
L | conveniosE MEBICAS
CONTRATOS
| | bivisio DE sErviGo DIVISAO DE . e GERENCIA DO
DIVISAC DE ‘ SOCIAL - — VIGILANCIA bt CENTRO DE
FINANGAS i AMBIENTAL HOSPITALAR REFERENCIA EM
DIVISAO DE SAUDE DAMULHER
T ALMOXARIFADO e
: g VISAO DE
JIVISAO DE ,E'Q,’LS,QE %% ks CONTROLE DE GERENCIADO
DIVISAQ DE GAO . " ] DOENGAS TRANS. DIVISAO DE SAUDE CENTRO
CONTABILIDADE [ ] By ) POR VETORES MENTAL ESPECIALIZADO EM
IVISAO DE . ; S ——— REABILITAGAO
PATRIMONIO i s
- UNIDADES BASICAS | DIVISAO DE ZOONOSES =
DIVISAO DE B DE SAUDE EM ANIMAIS DOMESTICOS GERENCIADO
RECURSOS . f— & SKATHORIGES DIVISAO SERVIGO DE
HUMANOS LABORATORIAL ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
X PESQUISAE
DES DE S
Bl DIAGNOSTICOS DE
e ZOONOSES E & I
GERENCIA GERAL DA
ENTOMOLOGICA MATERNIBARE . F—
- __ CENTROS DE UNIDADES DE
POLICLINICAS ATENDIMENTO PRONTO SAMU
|t PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO
GERENCIA
ADMINISTRATIVA DA
MATERNIDADE
i =

=
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CORREGEDOR CHEFE CC - 18
GERENTE DO CARTORIO DISTRIBUIDOR GC—11
ASSESSOR NIVEL llI CC-6

ASSESSOR JURIDICO SETORIAL SEMESC CC-18
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO JURIDICO CC-18
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DA PROCURADORIA CC218
ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL DA PROCURADORIA CC-15

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL
DIRETOR DO DEPARTAMENT S
ECNICO NIVEL Il

SECRETARIA

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

GERENTE DA DIVISAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO CC =11

GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS G =11
EE=11

_.__x_._._._._;_._smm_._;_._a_a_;aag_n_;m_\_;_;_-,

ASSESSOR T CC-15

ASSESSOR NIVEL 1| 6C—8

SUBPROCURADORIA CONTENCIOSA CC-15

SUBPROCURADORIA TRABALHISTA CC-15 ‘

SUBPROCURADORIA FISCAL CC-15 i
SUBPROCURADORIA LEGISLATIVA CC-15 i
SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS CC-15 ¥
SUBPROCURADORIA DE PROCESSO DISCIPLINAR CC-15 i

SUBPROCURADORIA FUNDIARIA ) CC-15

SUBPROCURADORIA DO MEIO AMBIENTE g CC='15

SUBPROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA CC-15

ez

i
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ANEXO IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

-

PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR
GERAL ADJUNTO

CORREGEDOR
CHEFE

|

ASSESSORIA TECNICA
JURIDICA

DIVISAO DE APOIO
_ADMINISTRATIVO

|
1

SUBPROCURADORIA
TRABALHISTA
SUBPROCURADORIA
DO MEIO AMBIENTE
SUBPROCURADORIA
FISCAL
SUBPROCURADORIA
DA DiVIDA ATIVA
SUBPROCURADORIA PELITST
LEGISLATIVA ik}
SUBPROCURADORIA
FUNDIARIA™
SUBPROCURADORIA
ADMINISTRATIVA,
CONVENIOS E
CONTRATOS SUBPROCURADORIA
DE PROCESSO
DISCIPLINAR
SUBPROCURADORIA
CONTENCIOSA
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:SECRET RIA EXECUTIVA DE GABINETE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

A”SSESSORVE PEC_ L DE RELA OES INSTITUCIONAIS

ASSESSOR TECNICO NIVEL |

ASSESSOR TECNICO NIVEL I

ASSESSOR TECNICO NIVEL Il

GERENTE DA DIVISAO DE A

SDECRET RIA EXECUTIVA DE GABINETE

GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA cC-11
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cCc-11
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO cC-11
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CcC-11
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO cc-11
GERENTE DA DIVISAQ DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL E ABASTECIMENTO CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS LEVES E PESADOS CC-11
GERENTE DA DlVISAO DE SUPRIMENTOS DE PECAS E ASSESSORIOS CC-11

ASSESSOR TECNICO NIVEL II €C-15
ASSESSOR TECNICO NIVEL I Ce=14
ASSESSOR NIVEL I cC-8
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CE=13
GC -1

.REHESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE POST, AS

GERENTE DA DIVISAO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS CC M1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA DE PONTOS PUBLICOS cC-11
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO oo T e ok
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA E MUTIRAQ | B apeanit Tl e e st L 1 i
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA E MUTIRAQ Il 1 T e 8 L0 o 1
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO e i | €| g 5
ENCARREGADO DE CAMPO ra e e Z

GERENTE DA DIVISAQ DE LICENCIAMENTO DE POSTURAS URBANAS- -

GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ESPACOS PUBLICOS -

GERENTE DA DIVISAQ CENTRAL DE OBITOS e 1t i 0 7l

GERENTE DA DIVISAO DEVEMISSAO DE TAXAS DE POSTURAS URBANAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE

GERENTE DA DIVISAO DE CEMITERIO S S T T

ASSESSOR TECNICO NIVEL Il e S e

ASSESSOR TECNICO NIVEL Il

ASSESSOR TECNICQO ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE OBRAS CIVIS E LABORATORIOS DE ENGENHARIA

-

GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA, ARQUITETURA E ELETRICA

GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E PRODUCAOQ

ASSESSOR NIVEL II

GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAQAO DE OBRAS CIVIS

ENCARREGADO DE CAMPO

GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO TOPOGRAFICO

GERENTE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS PESADOS

GERENTE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAQ

GERENTE DA DIVISAO DE DRENAGEM PLUVIAL 5 3 A SRS %

GERENTE DA DIVISAO DE CALCADAS, MEIO FIO E SARJETAS

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

_h_'s_‘t‘"_‘;_n_n_sa—o—‘_n_ngo_\_\

ENCARREGADQ DE CAMPO

5
o

o

13

T

s
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ANEXO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

URBANA E SERVIGOS
BASICOS

E FISCALIZAGAO

SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE SERVIGOS DE OBRAS E
BASICOS PAVIMENTAGOES
I
[ l 2
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO! DEPARTAMENTO
DE SERVIGOS , DeEARTMENTO DE OBRAS DE OBRAS
cvis RODOVIARIAS
b : URBANAS
g DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
DIVISAO DE FISCALIZAGAO FISCALIZAGAO FISCALIZAGAO
COLETADE DE POSTURAS DE OBRAS DE OBRAS
RESIDUOS URBANAS civis VIARIAS
SOLIDOS
' DIVISAO DE
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DIVISAO DE
LIMPEZA DE DE ESPACOS ACOMPANHAMENTO
PONTOS PUBLICOS TOPOGRAFICO
PUBLICOS
DIVISAO DE
MONITORAMENT

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



DOM N° 5.567 Porto Velho, 01.11.2017 19

™ Municipio de Porto Velho — RO

.. PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

ASSESSOR'{DE'ARTICULAQ

O INDUSTRIAL
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CcC-13
ASSESSOR DE PRODUCAQ E ABASTECIMENTO CC-13
ASSESSOR DE FOMENTO ECONOMICO CC-13
SECRETARIA DE CONSELHO CC-1 d

i AMEN

GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA
GERENTE DA DIVISAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO

GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

GERENTE DA DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DA DIV SAO NTROLE E ANALISE PROCESSUAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
ASSESSOR NIVEL |

ASSESSOR NIVEL Il

SUPERVISOR DE FEIRA

SUPERVISOR DE MERCADO
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
SECRETARIA

GERENTE DA DIVISAO DE DESEN
GERENTE DA DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO :

GERENTE DA DIVISAQ DE FOMENTO AOS PERMISSIONARIOS DOS ESPAQOS PUBL|COS rerriGeE 1
GERENTE DA DIVISAO DA PRACA CEU Tt &) Sk [

GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — CENTRAL T e e e R (L
GERENTE DA DIVISAQ DO SINE DA — ZONA LESTE o s TPt e R e 2
GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — ZONA SUL % ey L R ST SRR | R £ =9
ASSESSOR NIVEL llI et b CC=6" g
SUBSECRETARIO | ; E SUSTE! . C-23 Fcy
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE ; ST [CC =15 =
ASSESSOR TECNICO NIVEL II S e e B Y | T 4
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO ' RSN | 3 £ i e
ASSESSOR NIVEL | =i SR R R | | A [ B -
ASSESSOR NIVEL Il o T8 o
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO sk Airantirks e g e e g

; : cC-17 1

GERENTE DA DIVISAO DE MOBILIZAGAO E EDUCACAO AMBIENTAL ~~—~ -~ —lcc—11
GERENTE DA DIVISAQ DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL ____————— — JcC—11_
E PROGRAMAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL —————JcC—11_

i —

GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRAQAO DO PARQUE DA CIDADE - S [CC—11
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE CIRCUITO § " i G S 58 1 el [
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE NATURAL - - o jIcC—11
GERENTE DA DIVISAQ DE GESTAO DE AREAS AMBIENTALMENTE PROTEGIDAS g R e )

GERENTE DA DIVISAO DE ARBORIZA AO URBANA E PODAS

GERENTE DA DIVISAO DE FISCALEZACAO AMBIENTAL

GERENTE DA DIVISAO MONITORAMENTO DE LICENCIAMENTO

Alalalalalalalalalalalalala

GERENTE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
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s
GERENTE DA DIVISAQ DE RECURSOS MINERAIS GE=11 fi
GERENTE DA DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS 0G=11 i
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS EE—11 i
GERENTE DA DIVISAO DE AQUICULTURA GE=-11 !
St DE AGRICULTURA E ABASTECIMENT! c-23
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE Ce=15
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il cC =15
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO GE =13
ASSESSOR NIVEL | cC-10

SECRETARIA

GERENTE DA DIVISAO DE ORGANIZACOES DE PRODUTORES.
GERENTE DA DIVISAO DE HORTAS COMUNITARIAS CC- 11
GERENTE DA DIVISAO DE PISCICULTURA E AQUICULTURA

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INSPECAO ANIMAL E VEGETAL
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACOES DE INSPECAO ANIMAL E VEGETAL

"

"
D=l lalalalalalalalala _"_\_;...\_.;..L_.\_\_L
o

GERENTE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO

GERENTE DA DIVISAO DE ESCOAMENTO DA PRODUCAQ €C—11
GERENTE DA DIVISAO TECNICA DE IMPLANTACAQ cC-11
GERENTE DA DIVISAO DE MECANIZACAO AGRICOLA cC=11
GERENTE DA DIVISAO DE PRODUCAO ANIMAL E VEGETAL CC - 11
ASSESSOR NIVEL I CE—8

e = e

AT IEREATT
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ANEXO VI - SECRETARA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INTEGRAGAO

DIVISAO DE

PATRIMONIO

DIVISAO DE

RECURSOS
HUMANOS

SUBSECRETARIA DE
DE INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO
E TRABALHO

SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO
MUNICIPAL DE
AMBIENTE E AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ABASTECIMENTO
SUSTENTAVEL
B ag =~

.:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO (CONTINUAGAO)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INTEGRAGAO
SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIADE MUNICIPAL DE MEIO S ECRETARIA
INDUSTRIA, COMERCIO, AMBIENTE E AGRICULTURA E
TURISMO E TRABALHO DESENVOLVIMENTO ABASrEciEiTD
SUSTENTAVEL
I |
I 1 I | 1 [ [ e |
DEPARTAMENTO
SERARTAENTD Dspgflsgé:sbs DEPARTAMENTO ST DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
Lidiilles Jb) DEPARTAMENTO el DE PROTEGAO E Sl DE DESENVOLVIMENTO INSPECAO DE DESENVOLVIMENTO
sty DE TRABALHO R CONSERVAGAO RErilianl 4 LICENCIAMENTO RURAL, PISCICULTURA PRODUTOS DE ORIGEM AGROPECUARIO E
MUDANGAS AMBIENTAL AMBIENTAL E AQUICULTURA ANIMAL E VEGETAL AGROINDUSTRIAL
CLIMATICAS
BISAO bE DIVISAO DE DVISADIDE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO MOBILIZAGAOE, _ ADMISTRAGAO DO DIVISAO DE MEIO CONTROLE E
PROMOGAO DO - — FISCALIZAGAO - H orcanizacses || aBASTECIMENTOE
COMERCIAL E Dlocio EDUCAGAO PARQUE DA ) AMBIENTE oA s INSPEGAO ANIMAL OLRORIZACAC
INDUSTRIAL AMBIENTAL CIDADE ! EVEGETAL
DIVISAO DE DiVISAOIDE DVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE Dvisko oe DIVISAO DE
OPE INFORMAGOES E MONITORAMENTO MONITORAMENTO OPERAGOES DE
DESENYOL\ 0 b e ey S gl || ADMISTRAGAO DO L | RECURsos HORTAS INSPECAD FANAL |-{ ESCOAMENTO DA
SOCIOECONOMICO TURISTICOS 'AMBIENTAL PARQUE CIRCUITO LICENCIAMENTO MINERAIS COMUNITARIAS E VEGETAL PRODUGAO
[
&
DIVISAO DE
PROGAMAS PARA O m,ﬁg’;ﬁ?fg - [:\Enssléo bE PISDC“"(':fi?U%i & DIVISAO TECNICA DE
| PESENVOLVIMENTO | [~ BaRoUE NiTUR AL = > LOS: =] IGULTUSA M IMPLANTAGAO
! SUSTENTAVEL pang SOLIDOS AQUIC
GES‘?XEQ? cis DIVISAO DE DIVISAO DE
— - RECURsos L1 MECANIZAGAO
AMBIENTALMENTE frrsiins AGRICOLA
PROTEGIDAS
e o ]
g™ ™
DIVISAO DE = DIVISAO DE
L{ ARrBORIZAGAO I Ag[]’,ﬁ;}&ﬂ; L{ PRODUGAO ANIMAL E
URBANA E PODAS VEGETAI
i o)
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
SECRETARIA cC—1
RESPONSAVELYPELO PROTOCOLO 66 -1

ASSESSDR TECNICO NIVEL [ CC—16
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CE—-15
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC—14
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE =12
SECRETARIA DOS CONSELHOS G

GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CE-11
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS =11
GERENTE DA DIVISAO CONTRATOS E CONVENIOS CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL GE=11
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ARQUIVO o=
ASSESSOR NIVEL | Ce =10
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSO A MORADIA CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE ASSENTAMENTO ORIENTADO cc-11
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO cC-1

ASSESSOR NIVELI

GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS E HABITACIONAIS i | yury e w|GC g 11
GERENTE DA'DIVISAOVDE MONITORAMENTO E AVALIACAO POS OCUPACAQ SRR - A

‘GERENTE DA DIVISAO VDE PLANEJAMENTO DO ESPACO URBANO i CC:s 11

GERENTE DA DIVISAO DE ELABORACAQO DE PROJETOS URBAN[STICOS Rk o fee e e R e
GERENTE DA DIVI AO DE REGULA AO URBANA S O
ASSESSOR NIVEL | :

GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE LOTEAMENTO s e R A i) ) - Dt 4 b
GERENTE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO TERRITORIAL s D e ek e 1 S 1 O
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO FISICO E FUNDIARIO RN IR, [ b R R | B R
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO FUNDIARIA - e o T [ e
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE TERRAS PUBLICAS ‘ : i A 4

=11

GERENTE DA»DIVISAO V_DE VIABILIDADE EMPRESARIAL SIMPLIFICADA-

ASSVESSORN-[VEL'I' i : ——-1CC =10

ASSESSOR NIVEL Il 7 T e B

GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO TECNICO MUNICIPAL ERpEAn i e
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INFORMACAO i i i R | 7, i
GERENTE DA DIVISAO DE CERTIDOES E TAXAS FUNDIARIAS g O S P ) | ) 1 LDl
GERENTE DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE ESPEC]F#CO g e | i IS
GERENTE DA DIVISAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL T cC-11"
GERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO AT it bl T s | s B

e EN : CC-17
ASSESSOR NIVEL i : R —|CC=10"
ASSESSOR NIVEL Il R T |
GERENTE DA DIVISAQO DE CADASTRO DA OCUPACAO FUNDIARIA URBANA AU T | L I
GERENTE DA DIVISAQO DE GESTAO DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL ~1€C =11
GERENTE DA DIVISAO LEVANTAMENTO E IDENTIFICACAQ SOCIAL N 1 et Y S
GERENTE DA DlViSAO DE EMISSAO DE CONTROLE DE TITULOS ST ‘ : < !

‘ D) DEPART

GERENTE DA DIVISAQ DE ANALISE DE PROJETOS
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO TERRITORIAL ; ]

GERENTE DA DIVISAQ DE FISCALIZACAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS AL DRl |, 2 i e
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ANEXO Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA, HABITAGAO

E URBANISMO
SECRETARIO
MUNICIPAL
ADJUNTO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE GESTAO E REGULARIZAGAO E REGULARIZACAO LICENCIAMENTO DE
HABITAGAO PROJETOS SOCIAIS ADMINISTRATIVO GESTAO URBANA POLITICAS CADASTRO DE INTERESSE OBRAS
FUNDIARIAS FUNDIARIO SOCIAL
X DIVISAO DE =
DIVISAO DE ACESSO A DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
B MORADIA GESTAO DE DIVISAO DE APOIO || PLANEJAMENTO DO M| ANedsenE il CADASTRO DA Erlq\gfé% ot
PROJETOS SOCIAIS ADMINISTRATIVO ESPACO URBANO LOTEAMENTO CiCRICEAL H OCUPAGAO = Al
E HABITACIONAIS FUNDIARIA URBANA
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
— ASSENTAMENTO MONITORAMENTO E l | ORDENAMENTO — CONTROLE E DIVISAO DE
ORIENTADO AVALIAGAO POS TERRITORIAL INFORMAGAO GESTAO DA DIVISAO DE
OCUPAGAO | REGULARIZAGAO - FISCALIZAGAO
FUNDIARIA DE TERRITORIAL
e INTERESSE SOCIAL
DIVISAO DE DIVISAO DE
LI LevAnTAMENTO LEVANTAMENTO i i
SOCIOECONOMICO - M~ FisicoE [ CEReESE =
FUNDIARIO TAXAS FUNDIARIAS DIVISAO DE
| | FiscALizagAo DE
i LICENCIAMENTO DE
! g OBRAS
: e 4 DIVISAO DE
! b MEnAT i i I FISCALIZAGAO
FUNDIARIA
DIVISAO DE
—  ATuALIZAGAO
CADASTRAL
- it -
DIVISAO DE
L ATENDIMENTO AO
CIDADAO
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SEGRETARIO MUNICIPAL ADJ TO -
SECRE_TAR!A EXECUTIVA DE GABINETE

ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC=16
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il GG~ 15
ASSESSOR TECNICO NIVEL il CC-14
SECRETARIA CC=1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO 561

SECRETARIO DE CONSELHOVTUTELAR CcC-5

S_E_CRETARIO DEHCOVNSELHO DE DIREITOS

AME 3 : cC-17 A
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO =11
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO CE =11
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS e - 11
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA =11
Be=11

GERENTE DA DIVISAQ DE CONTR

DIRETOR DO DEPARTA} CcC -17
GERENTE DA DIVISAO DO SERVIQ DEP cC-11
GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA cCc-1
GERENTE DA DIVISAO DA UNIDADE DE CONVIVENCIA DO IDOSO cCc-11
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL CC-7
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ey 0y |CC T
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA — DISTRITAL A gt Y ~jcc-7

GERENTE DA DIVISAO DE deTEg:AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 3 :
GERENTE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE e R G 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICO DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICAS E P

= jalajlajlaN|mlmlamlalalalalalalliTalolo]=m]=lwlAlalalalalalal

DE EMERGENCIAS ke = 31 :
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIASOCIAL -~ ~ |eC-7 7
COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENGAO E COMBATE AQ TRABALHO___—_[cC =7 1
COORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO o =
COORDENADOR DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENGIA —ILP e T ;
CHEFE DE APOIO DE UNIDADE - T 1 =2 30
T ) Cc_17 ==
cC_8 5
ASSESSOR NIVEL Il : C_8 5

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



DOM N° 5.567

Porto Velho, 01.11.2017

25

' PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

ANEXO Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA

L

SECRETARIO ADJUNTO
- DIRETOR DO
DEPARTAMENTO i DEPARTAMENTO DE e sicirg s i
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL [POLITICAS PUBLICAS PARA
- PROTEGAO SOCIAL BASICA ; b A suvenTupe b 1)
: ESPECIAL
e | [ 1% -
DIVISAO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE
DIVISAQ DE PROGRAMAS DIVISAQ DE PROTEGAQ
| DE TRANSFERENCIA DE SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
RENDA COMPLEXIDADE

DIVISAO DE
MONITORAMENTO DE
CONVENIO

DIVISAO DE CONTROLE E
ANALISE PROCESSUAL

DIVISAO DA UNIDADE DE
| CONVIVENCIA DO IDOSO

DIVISAO_ DO SERVICO DE
PROTEGAO EM SITUAGOES

| DE CALAMIDADE PUBLICAS

E DE EMERGENCIAS

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO INTEGRADO DA
— CRIANCAE DO
ADOLESCENTE

COORDENADORIA DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE
PREVENGAO E COMBATE
AO TRABALHO INFANTIL

COORDENADORIA DE
UNIDADE DE
ACOLHIMENTO

COORDENADORIA DE
INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA - ILP

DEPARTAMENTO DE

POLITICAS PUBLICAS PARA

AS MULHERES

T
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i
!

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC- 15
SECRETARIA cC=1
€G- 1

_RESPONSAVEL__P_ELO PROTOCOLO_

GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE AQUISICAO E SERVICOS

GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS cC-11
GERENTE DA DIVISAQ DE TRANSPORTE cCC-1
GERENTE DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO cC-11
GERENTE DA DIVISAQ DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cCcC-11
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA PRESTACAQ DE CONTAS cC-11

CH EFE DE APOIO

GERENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE PESSOAL G- 11
CHEFE DE APOIO CC-6
DIRE E CC-17
GERENTE DA DIVISAO DE EDUCACAOQ BASICA CcC-11
Subgerente do Nuicleo de Ensing CcC-8
GERENTE DA DIVISAO DE ARTE E CULTURA ESCOLAR , T GC 11
GERENTE DA DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR B L e Il
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E MONITORAMENTO DAS POLTTECAS ot - 11
EDUCACIONAIS . - |CC -
GERENTE DA DIVISAO DE FORMACAQO i L D RN > 3 31 .

GERENTE DA DIVISAO DE AVALIACAO E INDICADORES EDUCACIONAIS i U P

CHEFE DE APOIO

D.IVISAOVDE ENGE

GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAQ E CONSERVACAQ DO PATRIMONIO cC=11
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-11
GERENTE DA DIVISAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO EDUCACIONAL CC=11

CHEFE DE APOIO‘

GERENTE DA D]VISAO MEDICA

GERENTE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR i e )

N R i i 1 il il i - ol ‘
V= alainlalalalalalalolala] - E=J BN | N =N FEN [ X} I JIN JIFG 3N N PG PPN RN PPN NS IS NS 131 3] PN ) NG N N PN
H H H H 1 $

GERENTE DA DIVISAO ODONTOLOGICA HEE T em—e TR

DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “A” ; N R e R | Y ]

DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “B” CC -6 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “C” CC=3 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “D” TR i S —— | -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “A” Ay MR R R G || i ] -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “B” T T e =3 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “C” e s 5 | -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA “A” CC-3 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA “B” CC -1 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA “C" CC -1 -
Diretor da Escola de Masica Mun. Jorge Andrade CC - 11 o
Diretor da Escola de Musica Mun. Francisco Lazaro dos Santos “Laio” i CC-11 ol
Diretor da Escola de Musica Mun. Som na Leste % CC-11 i |
Vice-Diretor das Escolas de Misica I ] e o 43
Secretério de Escolas de Musica ~-1CC =3 iy
Diretor de Biblioteca Publica Municipal CcC-11 2
Diretor do Centro de Formacao dos Profissionais em Educacéo cC-11 it
Vice-Diretor do Centro de Formagao dos Profissionais em Educacao CC-6 r1g
Secretario do Centro de Formagao dos Profissionais em Educacéo i g e T, i

PN Rt
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ANEXO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

EDUCAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO
ASSESSORIA TECNICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DEPARTAMENTO DE GESTAO DEPARTAMENTO DE SAUDE DEPARTAMENTO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS DE PESSOAS ESCOLAR LOGISTICO EDUCACIONAL
DIVISAG DE DIVISAO DE INSPEGAO ‘
HA : oo
AN EsE D08 e G DIVIS&OG 25 Er?#o DE DIVISAO MEDICA DIVISAO DE ENGENHARIA
CONTROLE DE AQUISIGAO E
SERVIGOS
: 0D
i BIISAQ.LE ARTR E culTuRs s DIVISAO ODONTOLOGICA DIVI%ONSE;A\Q\%%';%AO 2
DIVISAO DE ORGAMENTO E ESCOLAR ACOMPANHAMENTO E PATRIMONIO
‘FINANGAS : CONTROLE DE PESSOAL
DIVISAODE
L] - COMuS BMENTO Db DIVISAO DE TRANSPORTE
DIVISAO DE TRANSPORTE GESTAO E MONITORAMENTO ESCOLAR
[ DAS POLITICAS EDUCACIONAIS
DIVISAO DE AVALIAGAO E.
|__| DIVISAO DE ALMOXARIFADO E | INDICADORES EDUCACIONAIS DIVISAO DE TECNOLOGIA DA
PATRIMONIO | INFORMAGAO EDUCACIONAL
| | DIvISAO DE CONTROLE E —  DIVISAO DE FORMAGAO
ANALISE PROCESSUAL DIVISAO DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR
DNVISAGDE DIVISAO DE EDUCAGAO
L] ACOMPANHAMENTO E ANALISE Asica
DA PRESTAGAO DE CONTAS > s
L NUCLEOS DE ENSINO
i kiR i R
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ASSESSDR TECN]CO NIVEL | CC-16

ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6

SECRETARIA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS CC—1

SECRETARIA CC-—1

GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO co= 11

GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS GC =11

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC=11 |
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA CE =11

SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE CC15 {
GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS TRIBUTARIAS CC—18 ﬁ
ASSESSOR TRIBUTARIO CC-8

SECRETARIA CC—1

RESPONSAVEL_‘PELO PROTOCOLO CcC-1

GE'RENTE DA DIVISAO-DE CADASTROS FISCAIS

cc-11
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADACAQ cE= 11
GERENTE DA DIVISAO ATENDIMENTO AO CIDADAQ CC-11

GERENTE DA DIVISA( BRA 3 2]GC - 11

mlalalalalalalalajlalo)alalaln ]l lwINn]=]lm]alal—-

GERENTE DA DIVISAQ DE ISSQN E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS CcC-11
GERENTE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS Fp A I e e Ee ]
GERENTE DA DIVISAO DE CONSULTAS E NORMAS i | e e o O BT i

GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TAXAS

RIA EXEICUTIVA DO GABINETE

SECRET & o e
GESTOR DE IMPLANTACAQ E ACOMPANHAMENTO DO PCASP e e e
ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL s R R S R
SECRETARIA e e R

RESF’ONSAVEL PELO PROTOCOLO P, : jec=1

GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS FINANGAS _ s - fec=11
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA sem— =T
GERENTE DA DIVISAO DE CONCILIACAO DE CONTAS BANCARIAS - R T
GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PAGAMENTO e

1
-
N
N IR I Bl I IR IR & Ei R

GERENTE DA DIVISAO DE ELABORACAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS CONTABEIS ; e C=11
GERENTE DA DIVISAQ DE CONTROLE DE DIVIDA E BENS PATRIMONIAIS T ~|[CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE DEMONSTRATIVOS E PRESTACAO DE CONTAS ¢ S i
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ANEXO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA
j o } | t l';‘|_| { i
SUBSECRETARIA DA oyt ‘ S,”ﬁ‘?:iﬁg?? -
[ Hd ™l | Pl S hua 1 W o0
RECEITA MUNICIPAL i Sokitaiy BADe
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
TRIBUTARIO FISCALIZAGAO GESTAO FINANCEIRA » CONTABILIDADE
‘f
x DIVISAO DE ISSQN E __ DMISAODE-——1] - DIVISAO DE
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E
| AT PSS | TRANSFERENCIAS ) 15 EONFROLE DAS | CONTABILIDADE
CONSTITUCIONAIS 130 ENANGAS =1 1t | GERAL
DIVISAO DE | ?;X:EGE?QDSE | | ~ DIVISAO DE DIVISAO DE ELABORAGAQ
™| ARRECADAGAO . 'TESOURARIA - . DE NORMAS E
IMOBILIARIOS o ek AN s
AN - PROCEDIMENTOS
- o j CONTABEIS
N DIVISAO DE
DIVISAO L | CONSULTASE .
i ATENDIME[\_I.TO AO NORMAS DIVISAO DE
CIDADAO || CONTROLE DE DIiVIDA
i E BENS PATRIMONIAIS
DIVISAO DE
|| FISCALIZAGAO DE | DIvISAO DE
TAXAS | | DEMONSTRATIVOS E
PRESTAGAO DE
CONTAS
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS cC-19
ASSESSOR DE CONTROLE SETORIAL SEMESC cC-18

AS:SESSOR'DE'CONTROLE INTERNO CC-17
ASSESSOR NIVEL I

GERENTE DA DIVISAQ DE ESTUDOS TECNICOS E DE FORMACAO CONTINUADA CC-11
GERENTE DAVDIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFORMA OES ESTRATEGICAS E MONITORAMENTO

G-ERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DE OBRAS CC-11
GERENTE DA DIVISAQ DE AUDITORIA GERAL cC-11

GERENTE DA DIVISAQ DE AUDITORIA DA RECEITA CC-11
GERENTE DA‘DVIV_ISAO‘ DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL __ : 6CO—11

GERENTE DA DIVISAO DE INTEGRACAO OPERACIONAL DE CONTROLE
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPARENCIA
GERENTE DA DIVISAO DE OBSERVATORIO DA DESPESA CC—11

-

=Pl alalalalalalalalalalalalalalalalalooalalalalala

o
o
-
q

GERENTE DA DIVISAQ DE APQOIO ADMINISTRATIVO

GERENTE DA DIVISAQO DE RECURSOS HUMANOS s e W RAER R e =
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS cC-11
SECRETARIA : Yot B . b |
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO AT gt m e e OO
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ANEXO XI - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

P

CONTROLADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO
CONTROLADOR
GERAL ADJUNTO
DEPARTAMENTO
DE AUDITORIAS

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIVisAo DE AUDITORIA A
AUDITORIA GERAL RECEITA
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ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

ASSESSOR CHEFE DE POLITI
ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL
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ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC~ 19 10
ASSESSOR CHEFE DA ASSES CC - 21 1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL CC—18 6
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CE=16 3
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC—-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL I 6C—-14 3
RE 1
SECRETAREA EXECUTIVA DO GA CC—17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC—14 3
ASSESSOR NIVEL | cc-10 3
ASSESSOR NIVEL Il GC=—8 3
ASSESSOR NIVEL llI CC-6 3
SECRETARRO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CC—15 1
CC-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO GC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMACAO E PRODUCAQO CC =11 1
ASSESSOR NiVEL 11l 5
VEN AT ’ 1
ASSESSOR NIVEL | 5
ASSESSOR NIVEL II 5
ASSESSOR NIVEL 1l CC-6
SUBCOORDENADOR DE PUBLICIDADE CC—16
SUBCOORDENADOR DE IMPRENSA CC—16

SUBWCOORDENADOR

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE MILITAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ORGANICA E ATIVA CC =17
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA CC =17
DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

G'ER‘ENTE DA DIVISAO LEGISLATIVA

GERENTE DA DIVISAO DE REDACAO CcC—11
GERENTE DA DlVlSﬁ:\O DE REVISAQ CC=11
GERENTE DA DIVISAO DO DIARIO OFICIAL cC =11

GERENTE DA DIVISAO DE COMPILA AQ DE NORMAS

DIRETOR D [ ; cC=17
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E APQIO DISTRITAL : CC =11
ASSESSOR NIVEL | o CC =10
CHEFE DE APQIQ DISTRITAL CC-6

ADMINISTRADOR DISTRITAL -1CC=13
CC =20
CC= 15
Ce=14
DIR TAME C=17"
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANCA DE TI e =11
GERENTE DA DIVISAQ DE INFRAESTRUTURA DE TI =1t
GERENTE DA DIVISAO DE BANCO DE DADOS CC =11
DEPARTAMI cc=17"
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS ESTRUTURANTES CE= 11
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS E APOIO o= 11

GERENTE DA DIVISAQ DE

GERENTE DA DIVISAO DE QUALIDADE DE SOFTWARE

GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSOS

i H H i i i i i i i i i H i 3 3 - z i il i i 3

Tk >
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GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A

CHEFE DE EQUIPE DE APOIO DE PROTECAQ E DEFESA CIVIL

1

CcC-11 A1

GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CcC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E_LOGISTICA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAQ DE PATRIMONIO cC - 11 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cC-1 1
SECRETARIA CcC-1 1
ASSESSOR NIVEL I cCcC-6 5
GERENTE DA DIVISAQ DE RECURSOS E SERVICOS GERAIS CcC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PREVENCAO DE DESASTRES CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE RISCOS CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE VISTORIAS TECNICAS CcC-11 1
GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACOES E SOCORRO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAQ DE RESTABELECIMENTO E FISCALIZACAQ DE SINISTROS cc - 11 1
10

1

1

1

1

3

SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO VICE PREFEITO CcC-17
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16
ASSESSOR TECNICO NIVEL I CC-15
ASSESSOR NIVEL I CC-8
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

ANEXO XII - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
DE GASTOS PUBLICOS

- = > >
COORDENADORIA
C ORI COORDENADORIA DE
co»ft?rﬁgfg%.r’ggfmfum MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA
£ RELAGOES PUBLICAS TECNOLOGIA DA A
PO A INFORMAGAO E PESQUISA
... o R R
2 ¥ -
2" 4% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
ANEXO XIi - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO (CONTINUACAO)
SECRETARIA GERAL DE
GOVERNO
COORDENADORIA DE 'COORDENADORIA MUNICIPAL
COORDENADORIA DI
comggﬁ;:’%g EE:SJ:I:OAEIAL c .N,;gsﬁg;‘gffégﬁ,s " PROTECAOE E DEFE:A oL
T

™
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

F-—-"

SECRETARIA

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

GEREN%E DA'DI'V-‘ISAO DEVAPOIO ADMINISTRATIVO

GERENTE DA DIVISAO FINANCEIRA

GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

GERENTE ‘DAVDIVISAO DE ESCOLA DE DANCA

CcC-11
GERENTE DA DIVISAQ DO MERCADO CULTURAL cC-11
GERENTE DA DIVISAO DE ACAO CULTURAL CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE ARTES cc-1
GERENTE DA DIVISAO DE EXECUCAQ DE EVENTOS CcC - 11 3

Subgerente de Audio e lluminagdo Artistica

Subgerente de Estrutura de Eventos

Sub erente de Comunlca ao Visual 7 ;o
RETOR DO DERAF =NTO DE PATRIN L
GERENTE DA DIVIS O DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

GERENTE DA DIVISAQ DE ADMINISTRACAQ DA EFMM

GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RODANTES CE=11
GERENTE DA DIVISAQ DE PATRIMONIO CULTURAL cC=11
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

=lalalalalalalalalalalalalalalalalmlmrlw] )l —

Sk

»

K
&
®
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e

ANEXO XIII - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

FUNCULTURAL
ASSESSORIA TECNICA
i
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
CULTURAL
] TR LRI
4 AL e ORT Y
4 DIVISAO DE DIVISAO DE ESCOLA DE DIVISAO DE AGAO
CONTABILIDADE DANCA CULTURAL
DIVISAO DE
- DIVISAO DO MERCADO | ADMINISTRACAO DA
L DIVISAO FINANCEIRA CULTUIRAL || kit
DIVISAO DE ARTES | i

DIVISAO DE PATRIMONIO
P NN SULTURAL
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS INTERSETORIAIS DE ESPORTE,

-
ANl lalal

LAZER E INCLUSAO SOCIAL CC-18
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1
SECRETARIA B " 7 ‘ JcC-1

R cC-15
ASSESSOR TEGNICO NIVEL Il T
ASSESSOR NIVEL I cC-8

ASSESSOR NlVEL [l CC-6

_RlmlalalalalalalalsINNINVIW ===

' AME cCc-17
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CcC-11
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO cc-11
GERENTE DA DIVISAQO DE CONVENIO E PRESTACAO DE CONTAS CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11
GERENTE DA DIVISAO DE LAZER cCc-1
GERENTE DA DIVISAO DE ESPORTES CC-11

GERENTE DA DIVISAO DE ESPORTE DE APOIO A TERCEIRA IDADE E PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS G- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAOQ E ADMINISTRACAO DE ESPAQOS ESPORTIVOS DA
CAPITAL £ gt ;
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E ADMINISTRACAOQ DE ESPACOS ESPORTIVOS UOS ; :

CE=11 1
DISTRITOS
GERENTE DA DIVISAO DE ESCOLINHAS DE INICIACAQ R WL TR L ) 1

ADMINISTRADOR DE QUADRA DE ESPORTES FT aiGEdnihliaemes 7T iy 6
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ANEXO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

>

Wt i’ ol ol 2 A
DEPARTAMENTO DE
ESPORTE E LAZER

DIVISAO DE LAZER

DIVISAO DE ESPORTES

DIVISAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO

DIVISAQO DE ESPORTE DE
APOIO A TERCEIRA IDADE E

PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

ADMINISTRADOR DE QUADRA
DE ESPORTES
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE
SECRETARIA CC=
RESPONSAVELVPE‘LO PROTOCOLO &5 21

ASSESSOR TEGNICO NIVEL | CC-16
ASSESSOR TECNICO NIVEL II CC—15
ASSESSOR NIVEL | cec—10

ASSESSOR NIVEL\I_IIU ; CC-6

VGE'RENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO . CC- 11

GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-1
GERENTE DA DIVISAQ DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-1

GERENTE DA DIVISAO DEV_APOIO E SERVICOS GERAIS

DIRETOR DO DEP. AE GC - 17
SUPERVISOR MUNICIPAL DE TRANSITO CC =11
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA DE TRANSITO cC =11
GERENTE DA DIVISAQ DE ELABORACAO DE PROJETOS DE SINALIZACAQ VIARIA CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL DE TRANSITO ce =11
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E EDUCACAQ PARA O TRANSITO CC=13
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACAO DE TRANSITO CC-11
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAQO DE TRANSITO B
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS APREENDIDOS Ce-11
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADACAQ DE TRANSITO ey T < 1GC =11
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO b ; ) [0
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE AUTO INFRACAO DE TRANSITO =11

_&.A_.L_l_L_l_h_n_l._\_n_\_k_lh_n_h_a_h_\—l(_nwmb-l4‘6‘_\_‘_14

GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE FRETAMENTO TURISMO E CC _’{'1

VICINAL
GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE DE MOTO-TAXI“E‘ CARGAS - GG =11 g
GERENTE DA DIVISAQ DE GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE TRANSPORTE — —~|CC =11 ~¥
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE EXTERNO E PROCESSOS DE VEICULOS APREENDIDOS DE cc i 3
TRANSPORTES _|ec-11

GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO E OPERACAO DE TRANSPORTE SRR TR
GERENTE DA DIVISAQ DE ESTUDO E PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE _ T BTSRRI | " o 1}

GEVRENTE DA DIVISAOﬁE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO _
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE A
GERENTE DA DIVISAQ DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POLOS GERADORES DE TRAFEGO e =
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ANEXO XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSITO
SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO
ASSESSORIA TECNICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE M'f;ﬁmlfg:%fgs
TRANSPORTE
ADMINISTRATIVO TRAFEGO GERADORES DE TRAFEGO
DIVISAO DE ENGENHARIA DIVISAO DE SERVIGOS DE
DE TRANSITO TRANSPORTE DE DIVISAO DE
DIVISAO DE MOTO-TAXI E CARGAS L1 ESTACIONAMENTO
FISCALIZAGAO DE art DIVISAO DE SERVIGOS DE REGULAMENTADO
TRANSITO ;i TRANSPORTE
| DIVISAO DE ELABORAGAO DIVISAO DE SERVIGOS DE
| | DoiviskobEAPOID DE PROJETOS DE TRANSPORTE COLETIVO
ADMINISTRATIVO SINALIZACAO VIARIA DE FRETAMENTO, DIVISAO DE CONTROLE
i i DIVISAD DE CONTROLE TURISMO E VICINAL EXTERNO E PROCESSOS
DE VEICULOS - i LY S EEIGULOS
= APREENDIDOS | APREENDIDOS DE
DIVISAO DE: SINALIZAGAO s ey TRANSPORTES
HORIZONTAL E VERTICAL ;
DE TRANSITO | ] DIVISAO DE | : -LEVAN;AMENLO £ DVISKG DE DIVISAO DE
i ! TREINAMENTO E : «: @PERAGAO DE cERElioEioe FISCALIZAGAO DE OBRAS
. EDUCAGAO PARAO Ter - TRANSRORTE d — E POLOS GERADORES DE
FISCALIZAGAO E S
TRANSITO CONTROLE DE
DIVISAO DE CADASTRO E s TRANSPORTE
~. LICENCIAMENTO DIVISAO DE ESTUDO E
; - DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE
ARRECADAGAO DE TRANSPORTE
TRANSITO
DIVISAO DE OPERAGAO
DE TRANSITO
DIVISAO DE CENTRAL ‘
- SEMAFORICA = s
DIVISAO DE
CADASTRAMENTO DE
AUTO INFRAGAO DE
TRANSITO
A T
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7777777 ANEXO XVI - CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS - REPRESENTAGAO CC + SIMBOLO
. CODIGOS cc

- simsoLO VALOR R$

1 900,00/

2 o
3 1.000,00|
s 1.05"0,'061
5 1.237,50| :
6 * 148500, ?"15‘_891,06
7 1.683,00| 1.009,80
B 201960 121176
9 2.178,00| 1.306,80
| 2835 @ iasan
CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS - REPRESENTACAO CC + SIMBOLO | LIPS, L. ORI o i }
G 2 276134 = 165680 5
3.313,61 1.988,17
1366600  2.199,60
3.976,30
4.982,00,
5.809,20/|
611000
|, 6.768,00 )
" 940000  5640,00

5.922,00

W
&

=Tk —

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



DOM N° 5.567 Porto Velho, 01.11.2017 42

Mumc1p10 de Porto Velho — RO

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTC = e T
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15

t
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL cc-19 *
SECRETARIA CC-1

RESPONSAVEL_ PELO_PROTOCOLO ; 7 CC-1

ASSESSOR TECNICO NIVEL |
ASSESSORNIVEL I CC—-6

GERENTE DA DIVISAOV DE APQIO ADMIN]STRATIVO cCC-11

(@]
O
|
—_
(o]
JETU Y i I pEEY R[] PO Y PRy PEEY O\ Y RN RN

GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cCc-11

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL %CC =11 k]
DIRETOR DO DEPARTAMENTO. ES ... ©cc-17

GERENTE DA DIVISAQ DE APURAC. O DE INADIMPLENCIA CONTRATUAL E SUBSIDIO APURACAO ce - 11

DE RESPONSABILIDADE

GERENTE DA DIVISAQ DE MONITORAMENTO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE INQUERITOS E PROCESSOS JUD!CIALIZADOS cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAME EL \ NVENIOSECONTRATOS ~ |[CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPO TE CNlCO 2 EXECUCAO DOS cC— 11 1
CONVENIOS E CONTRATOS

GERENTE DA DIVISAO DE PRESTACAQO DE CONTAS cc-11 1

:‘g

it
b
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ANEXO XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

SECRETARIO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE RESOLUGAO
ESTRATEGICA DE
CONVENIOS E CONTRATOS

MUNICIPAL ADJUNTO

ASSESSORIA TECNICA

e

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS ESPECIAIS

GERENTE DA DIVISAO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

GERENTE DA DIVISAOC DE
RECURSOS HUMANQOS

GERENTE DA DIVISAO DE
CONTROLE E ANALISE
PROCESSUAL

GERENTE DA DIVISAOQ
VERIFICAGCAO DE
INADIMPLENCIA
CONTRATUAL

GERENTE DA DIVISAO DE
MONITORAMENTO DAS
TOMADAS DE CONTAS

ESPECIAIS

GERENTE DA DIVISAO DE
MONITORAMENTO DE
INQUERITOS E
PROCESSOS
JUDICIALIZADOS

DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS E
CONTRATOS

DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E
SUPORTE TECNICO A

EXECUGAQ DOS
CONVENIOS E
CONTRATOS

i
|

é
DIVISAO DE PRESTACAO
DE CONTAS
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GESTOR DE GASTOS PUBLICOS EE=20
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE GG =15
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CE-16
ASSESSOR NIVEL | cC=10
ASSESSOR NIVEL |l EE=3
SECRETARIA Ce=
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CE =1
DIRETOR DO DEPARTAMENT

GERENTE DA DIVISAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO e =11

GERENTE DA DIVISAQ DE _CONTROLE = ANALISE PROCESSUAL 3 |CC - 11

DIRETOR DO DEPARTAN
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE REEQUILIBRIO E AN LISE DE PRECOS

=1
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GASTOS E ECONOMICIDADE CE=11
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO PATRIMONIAL Ce=11
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS =11 |
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DA FROTA EC=11 g
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA ee=11
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DO ABASTECIMENTO GERAL €C =11
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS HIDRICOS E ENERGETICOS =11
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TELEFONIA E INTERNET SC=1

GERENTE DA D-IVISAO:DE ANALISE DE SERVIGOS CONTINUADOS i CC— 11
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE QUANTITATIVO DE GASTOS s —cc- 11

(2]
I

=
~
. =

GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAQ PREDIAL ‘ -
GERENTE DA DIVISAQ DE ANALISE DE PROCESSO DE LOCACAO s e et s L0 b

-

-
i L
SlalajlajlalajajalajlalajajalalalalalalalalalalaNIINl Al -~

-1
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ANEXO XVIII - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GASTOS PUBLICOS

SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE
GESTAO DE
GASTOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE
QUALIDADE DOS
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

o0 . DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO GESTAO DOS

ADMINISTRATIVO NUCLEOS
o ADMINISTRATIVOS

DIVISAO DE
DIVISAO DE APOIO GESTAOE
| ADMINISTRATIVO | ADMINISTRAGAO | I

PREDIAL

DIVISAO DE wi
: 'SERVICOS
] HIDRICOS E bR
ENERGETICOS

DIVISAQ DE
SERVICOS DE
| TELEFONIAE
INTERNET

—

>
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GESTOR DE ATOS E PROCEDIMENTOS LICITAT

SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cC-15
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-13
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1

|CHEFE ASSESSORIA ] ~ cCc-17

alalalalalalalala

ASSESSOR T CNICO CONTABIL CC-15 ‘
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA CC-15 :
ASSESSOR TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ cC-15 a
ASSESSOR TECNICO DE SUPRIMENTOS FARMACOLOGICOS E EQUIPAMENTOS MEDICO CC—15 1
HOSPlTALARES
P \ CC-20 2
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CC-16 4
GERENTE DA DIVISAO DE AVALIACAQ DE BENS E SERVICOS cC-11 1
PREGQOEIROS 6
EQUIPE DE APOlO DOS PRE@ES 6
1EN 1
'3
ENTO DE PRI : e 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES CcC-11 1
EQUIPE DE APOIO DE COTACAO DE PRECOS CcCC-8 3
i o 1 E 3 |
| !
4
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a i &
ANEXO XIX - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES !
SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE
LICITAGOES
i " i ‘:!\ | § A |
- l':p
COMISSAO JINIK ’
PERMANENTE DE
LICITAGAO
DIVISAO DE
| CADASTRO DE
FORNECEDORES

, |
i

ét

[
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